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RINGKASAN EKSEKUTIF
A. Kebijakan Program Tahun 2023

Visi Universitas Syiah Kuala (USK) adalah menjadi universitas sosio-teknopreneur
yang inovatif, mandiri, dan terkemuka di tingkat global, sesuai Statuta Universitas Syiah Kuala
sebagaimana tercantum dalam Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2022 tentang
pengesahan USK sebagai Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (PTN-BH). USK adalah
PTNBH yang diberi wewenang mengelola bidang akademik dan nonakademik secara otonom.
Visi tersebut juga di dukung dengan misi USK: a. menyelengarakan Pendidikan tinggi
berkualitas unggul untuk menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi dan karakter sosio-
teknopreneur yang berdaya saing tinggi; b. menyelenggarakan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat berlandaskan sosio-teknopreneur yang unggul, inovatif, berdaya saing, dab
berkelanjutan; c. memperkuat dan memperluas jaringan kerja sama institusional untuk
mengembangkan dan melestarikan ilmu pengetahun dan teknologi; dan d. menerapkan
manajemen mutu terpadu di bidang akademik dan nonakademik melalui penerapan prinsip
transparansi, partisipatif, produktif, efektif, dan efisien serta menyelenggarakan pendidikan
tinggi dengan tata kelola yang akuntabel.

Untuk meningkatkan capaian IKU Universitas Syiah Kuala telah melakukan berbagai terobosan
melalui berbagai inovasi pada tahun 2022, yaitu: Inovasi program MBMK USK UNGGUL merupakan
salah satu upaya Universitas Syiah Kuala untuk mendukung program merdeka belajar yang telah
dicetuskan oleh Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi sesuai Indikator Kinerja Utama
mahasiswa aktif mengikuti program pembelajaran 20 SKS di luar kampus. Hal ini memberikan dampak
terhadap peningkatan pencapaian IKU tersebut; Meluncurkan program anugerah Kerjasama dan
Humas kepada program studi yang banyak melaksanakan kerjasama dengan mitra, hal ini berdampak
terhadap pencapaian IKU program studi yang melakukan kerjasama dengan mitra; Pemberian anugerah
dan apresiasi Rektor USK kepada fakultas dan unit kerja yang mencapai IKU terbaik; dan Implementasi
anggaran berbasis kinerja dengan meluncurkan aplikasi Sistem Informasi Rencana Kerja Tahunan
Terpadu (SIREKAT), dimana perencanaan kegiatan berbasisi kinerja yang didahului dengan
penyusunan kontrak kinerja dan target perencaan kegiatan yang dapat terukur untuk capaian kinerjanya.

Dokumen usulan rencana kerja dan anggaran tahunan (RKAT) USK Tahun 2023 ini
disusun mengacu pada Rencana Strategis USK 2020-2024 Revisi 1, Perjanjian Kinerja USK
dengan Kemendikbudristek dan dengan program prioritas Rektor meliputi bidang: Pendidikan,
Penelitian, Kemahasiswaan, Pengabdian pada masyarakat, Tata kelola satuan Kkerja,
Pengembangan dan Kerjasama. Bidang prioritas tersebut akan dicapai melalui Program

prioritas dan indikator kinerja program dengan strategi, kebijakan, program, dan kegiatan serta
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asumsi-asumsi yang mendasarinya baik asumsi makro maupun mikro. Penyusunan RKAT USK
2023 dilakukan secara top-down dalam penetapan arahan kebijakan kegiatan dan alokasi
anggaran, dan secara bottom-up yang melibatkan semua unit kerja USK dalam penyusunan
RKA unit kerja masing-masing. Selanjutnya unit kerja diselaraskan dan dikonsolidasikan
menjadi konsep RKAT USK 2022.

Nilai usulan RKAT Penerimaan tahun 2023 per bulan Mei 2023 adalah sebesar
Rp.658.696.893.000 (Enam ratus lima puluh delapan milyar enam ratus sembilan puluh enam
juta delapan ratus Sembilan puluh tiga ribu rupiah), terdiri atas penerimaan yang bersumber
dari pendanaan APBN dalam bentuk alokasi belanja gaji dan tunjangan Pegawai Negeri Sipil
sebesar Rp.253.332.105.000.- (Dua ratus lima puluh tiga milyar tiga ratus tiga puluh dua juta
seratus lima ribu rupiah) dan penerimaan yang bersumber dari pendanaan APBN dalam bentuk
Bantuan Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (BPPTNBH) sebesar
Rp.62.966.000.000,- (Enam puluh dua milyar sembilan ratus enam puluh enam juta rupiah).
Penerimaan yang bersumber dari Pendanaan Selain APBN sebesar Rp. 342.398.788.000.-
(Tiga ratus empat puluh dua milyar tiga ratus sembilan puluh delapan juta tujuh ratus delapan
puluh delapan ribu rupiah).

Besaran alokasi sebagaimana disebutkan di atas dituangkan dalam kebijakan program
yang akan dilaksanakan pada tahun 2023 untuk mencapai target IKU PTN dan melaksanakan

program Kampus Merdeka sebagaimana lampiran.

B. Realisasi Kinerja Tahun 2022 dan Target Kinerja RKAT Tahun 2023

Capaian kinerja sasaran strategis tercermin pada capaian indikator utama (IKU) yang
secara umum targetnya berhasil terpenuhi, bahkan terdapat capaian yang melebihi target yang
telah ditentukan, ada beberapa indikator kinerja utama yang belum mencapai target. Capaian
indikator kinerja utama Universitas Syiah Kuala merupakan akumulasi dari capaian indikator
Kinerja utama dari fakultas-fakultas dan unit kerja.

Tabel 1. Kinerja PTN-BH USK Realisasi 2022 dan Target 2023

Realisasi
No Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan 2022 s.d VEITEE | TENEE:
2022 2023
Desember
1) ) Q) (4) (©) (6) (@) (8)
1 | Meningkatnya Persentase lulusan S1 dan
kualitas  lulusan D4/D3/D2  yang  berhasil
pendidikan tinggi 1 menda}pat p_ekerjaan; % 62.35 60 60
melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta dengan
pendapatan cukup.
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No

Sasaran

Indikator Kinerja Utama

Satuan

Realisasi
2022 s.d
Desember

Target
2022

Target
2023

1)

@

(©)]

4)

(O]

(6)

()

()]

Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2 yang menghabiskan
paling sedikit 20 (duapuluh)
sks di luar kampus; atau meraih
prestasi paling rendah tingkat
nasional.

%

15,39

20

25

Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

Persentase dosen yang
berkegiatan tridarma di kampus
lain, di QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by
subject),  bekerja  sebagai
praktisi di dunia industri, atau
membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional dalam
5 (lima) tahun terakhir.

%

38,32

20

30

Persentase dosen tetap
berkualifikasi akademik S3;
memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja;
atau berasal dari kalangan
praktisi  profesional, dunia
industri, atau dunia kerja.

%

76,13

40

50

Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat
yang  berhasil mendapat
rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen.

hasil
penelitian
per
jumlah
dosen

0,49

0,5

Meningkatnya
kualitas
kurikulum dan
pembelajaran

Persentase program studi S1
dan D4/D3/D2 yang
melaksanakan  kerja  sama
dengan mitra.

%

100,00

50

50

Persentase mata kuliah S1 dan
D4/D3/D2 yang menggunakan
metode pembelajaran
pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran
kelompok  berbasis  projek
(team-based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi.

%

44,38

40

50

Persentase program studi S1
dan D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi  atau  sertifikat
internasional yang  diakui
pemerintah.

%

10

Meningkatkan
tata kelola satuan
kerja di
Lingkungan
Ditjen Diktiristek

Rata-rata predikat SAKIP
satker minimal BB

predikat

A

10

Rata-rata nilai Kinerja
Anggaran atas Pelaksanaan
RKA-K/L Satker minimal 80

nilai

96,10

80

84

Untuk mewujudkan target kinerja tahun 2022 dan 2023 ditemui

permasalahan/kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target antara lain:
RKAT USK Tahun 2023
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1. Masih banyaknya alumni yang mendapatkan gaji di bawah standar minimal dan rendahnya
minat alumni berwirausaha.

2. Minat mahasiswa untuk mengambil pembelajaran di luar kampus kurang.

3. Persentasi dosen yang berminat menjadi mahasiswa dalam kompetisi nasional dan
internasional masih rendah.

4. Terbatasnya sumber dana dan donator untuk memberikan studi lanjut dosen dan peningkatan
kompetensi.

5. Hasil penelitian dan pengabdian belum semua memenuhi standar keluaran yang ditetapkan.

6. Kriteria mitra untuk kerjasama prodi relatif berat sehingga kesulitan prodi untuk menjaring
mitra.

7. Pengampu mata kuliah belum familiar dengan case method dan team base project.

8. Banyak Prodi belum memiliki kesiapan untuk mengikuti akreditasi internasional sesuai
standar dan kriteria yang telah ditetapkan.

9. SAKIP belum terlaksana secara luas di lingkungan Universitas Syiah Kuala.

10. Serapan anggaran yang akan disahkan relatif lambat.

Upaya yang telah dilakukan untuk mengatasi permasalahan/kendala yang muncul antara lain:

1. Membekali kemampuan mahasiswa untuk berwirausaha, membekali mahasiswa
meningkatkan softskill dan meningkatkan motivasi mahasiswa untuk melanjutkan pendidikan.

2. Meningkatkan motivasi mahasiswa untuk mengambil 20 SKS di luar kampus.

3. Meningkatkan kepedulian dosen dalam membina mahasiswa yang ikut berkompetisi nasional
maupun internasional dan meningkatkan intensitas bimbingan dosen pada mahasiswa dalam
PKM.

4. Menyediakan dana bantuan studi lanjut dosen dan pengiriman dosen mengikuti sertifikasi
kompetensi.

5. Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat melakukan pendampingan dan
fasilitasi peneliti dan pengabdi untuk mengikuti standar keluaran penelitian dan pengabdian.

6. Universitas Syiah Kuala memfasilitasi prodi untuk menjadi kerjasama dengan Dunia Usaha
dan Dunia Industri.

7. Melakukan pelatihan pada dosen terkait implementasi case method dan team based project.

8. Melakukan pendampingan dan fasilitasi program studi untuk mengikuti akreditasi
internasional dan menyediakan dana untuk mendukung pembiayaan program studi dalam
mengikuti akreditasi internasional.

9. Melakukan sosialisasi pedoman dan kriteria penerapan anggaran berbasis kinerja kepada
semua unit kerja di lingungan Universitas Syiah Kuala.

10. Melaksnakaan monitoring dan evaluasi serapan anggaran dan capaian output secara berkala.
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C. Ringkasan Biaya

Realisasi biaya tahun 2021, anggaran tahun 2022 dan tahun 2023

Tabel 2. Ringkasan Biaya

Realisasi o)

No Komponen Biaya Realisasi 2021 Anggaran 2022 Anggaran 2023 Anggggan

(1) (2) (3) 4) (5) (6)

i 1 0,

1 | Biaya Operasional 137.443.125.552 | 170.286.004.767 | 166.441.058.000 | 27

2 Biaya Dosen PNS (gaji dan 3906
tunjangan yang melekat pada gaji) 212.719.344.324 | 204.848.170.266 | 209.434.470.000
Biaya Tenaga Kependidikan PNS

3 | (gai dan tunjangan yang melekat | 1, aq4 853 198 | 40.897.635.000 | 43.897.635.000 %
pada gaji)

4 Biaya Dosen Non PNS (gaji dan 1%
tunjangan yang melekat pada gaji) 11.598.278.700 | 18.095.309.800 | 6.188.000.000 0
Biaya Tenaga Kependidikan Non

1 i 0,

S | PNS (gaji dan tunjangan yang | 41 057300000 |38.673.710.000 | 38.086.202.000 | O
melekat pada gaji)

i 0,

6 | Remunerasi/lmbal Jasa 107.392.318.974 | 125.000.000.000 | 122.980.000.000 | 9%

7 Biaya Investasi (Prasarana dan 9%
Sarana) 144.370.049.770 | 171.656.702.888 | 62.235.088.000 0

8 | Biaya Pengembangan 3.500.000.000 | 13.196.833.170 | 9.434.350.000 1%

Total 700.941.240.448 | 782.854.365.891 | 658.696.893.000 | 1007

D. Ringkasan Sumber Pembiayaan

Sumber Pembiayaan PTN-BH Universitas Syiah Kuala dari Tahun 2021, 2022 dan Tahun
Anggaran 2023 seperti pada tabel berikut ini.

Tabel 3. Ringkasan Sumber Pembiayaan PTN-BH

Realisasi PITE[OITS!
No Sumber Pembiayaan Realisasi 2021 Anggaran 2023 | Anggaran
Anggaran 2022 2023
1) ) ®) (4) ®) (6)
APBN 320.920.493.634 | 389.832.393.168 | 318.298.105.000 48%
1 gc?il) dan Tunjangan (KOMPonen | o1 455 147.466 | 245.745.805.266 | 253.332.105.000
Anggaran dari Setditjen
2 Diktiristek (BPPTNBH,
Matching Fund, Insentif IKU, 50.992.682.168 65.101.189.807 | 62.966.000.000
dsh)
Anggaran dari Direktorat
3 | Pembelajaran dan
Kemahasiswaan
4 Anggaran dari Direktorat
Kelembagaan
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No Sumber Pembiayaan Realisasi 2021 REEEEE Anggaran 2023 :rl;op;rr;in
Y Anggaran 2022 99 3323
1) ) ®) (4) () (6)
Anggaran dari Direktorat Sumber
5 | Daya (selain SBSN, PLN, RMP,
dan KPBU)
Anggaran dari Direktorat Riset,
6 Teknologi, dan Pengabdian
kepada Masyarakat (BOPTN
Penelitian Competitive Fund)
7 Eggg)a” (SBSN, PLN, RMPdan | 4 505 664.000 | 78.985.398.095
8 Dana Abadi Pendidikan Tinggi
(dari LPDP)
9 | Alokasi pendanaan dari K/L lain
SELAIN APBN 380.020.746.814 | 393.021.972.723 | 342.398.788.000 52%
10 | Dana Masyarakat
11 | Biaya Pendidikan 348.602.664.369 | 333.211.373.249 | 213.852.123.386
12 | Pengelolaan Dana Abadi
13 | Usaha PTN Badan Hukum
14 .'Fﬁ{ézsiama Tridharma Perguruan | g 310 112 445 | 31.971.218.128 | 42.000.000.000
15 | Pengelolaan Kekayaan  PTN 22.839.411.346 |  4.900.000.000
Badan Hukum
16 | APBD 3.107.970.000 4.999.970.000 5.000.000.000
17 | Pinjaman
18 | Saldo Kas 76.646.664.614
TOTAL 700.941.240.448 | 782.854.365.891 | 658.696.893.000 100%

RKAT USK Tahun 2023

viii




BAB |
PENDAHULUAN

A.UMUM
1. Landasan Hukum PTN Badan Hukum Universitas Syiah Kuala

Pada tahun 2022 USK di tetapkan menjadi PTN-BH sesuai dengan Surat Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2022 tanggal 20 Oktober 2022 dan di catat
dalam lembaran negara Republik Indonesia nomor 199 Tahun 2022, tentang Penetapan
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas Syiah Kuala Pada Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Sebagai Perguruan Tinggi Badan Hukum yang
mengelola bidang akademik dan nonakademik secara otonom.

Dengan penetapan PTN-BH tersebut Universitas Syiah Kuala diharapkan akan dapat
lebih mandiri dan fleksibel dalam pengelolaan keuangan, aset, organisasi dan manajemen,
serta sumber daya manusia dalam bidang akademik dan nonakademik untuk tercapainya visi
dan misi Universitas Syiah Kuala.

Ada beberapa landasan hukum universitas syiah kuala sebagai PTN Badan Hukum:

1. Surat Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 161 tahun 1962, tanggal 24 April 1962
tentang Pendirian Universitas Syiah Kuala;

2. Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5500).

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 48 Tahun 2015, tanggal
31 Desember 2015 sebagaimana diubah dengan Permenristekdikti No. 124 tahun 2016
tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Syiah Kuala;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2015 tentang Bentuk dan Mekanisme
Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2015 Nomor 110, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia



Nomor 5699);

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 99 Tahun 2016, tanggal
19 Desember 2016, tentang Statuta Universitas Syiah Kuala;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 26 Tahun 2015 tentang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 28, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6461);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2022 tentang Perguruan Tinggi
Negeri Badan Hukum Universitas Syiah Kuala;

10. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 139/PMK.02/2015 tentang Tata Cara
Penyediaan, Pencairan, dan Pertanggungjawaban Bantuan Pendanaan Perguruan
Tinggi Badan Hukum.

2. Layanan PTN-BH Universitas Syiah Kuala

Sesuai tugas dan fungsi USK sebagaimana yang telah ditetapkan pada struktur
Organisasi dan Tata Kerja USK, bahwa USK mempunyai tugas menyelenggarakan
pendidikan akademik dan dapat menyelenggarakan pendidikan vokasi dalam berbagai
rumpun ilmu pengetahuan dan/atau teknologi dan jika memenuhi syarat dapat
menyelenggarakan pendidikan profesi. Untuk melaksanakan tugasnya, USK memiliki fungsi
berikut:

a. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan tinggi;

b. Pelaksanaan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan dan

teknologi;

c. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;

d. Pelaksanaan pembinaan sivitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan;

dan

e. Pelaksanaan kegiatan layanan administratif.

Dalam rangka mewujudkan tujuan USK di atas, maka dirumuskan sasaran strategis
dan Indikator Kinerja Sasaran Strategis yang selaras dengan Sasaran Program pada Renstra

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi sebagaimana berikut ini:



1. Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi;

2. Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi;

3. Meningkatnya kualitas Kurikulum dan pembelajaran; dan

4. Meningkatnya tata kelola Satuan Kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi.
Untuk indikator kinerja sasaran strategis dapat dilihat pada Tabel dibawah ini.

Tabel 1. 1 Sasaran dan Indikator Kinerja Sasaran

Sasaran Strategis Target
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 Meningkatnya Indikator Kinerja Utama
kualitas lulusan IKU-1.01 | Persentase lulusan yang
pendidikan tinggi berhasil mendapatkan 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
pekerjaan, melanjutkan
studi dan menjadi
wirausaha
IKU-1.02. | Persentase mahasiswa S1
dan D4/D3/D2 yang 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) sks
di luar kampus; atau
meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional.
Indikator Kinerja Tambahan
IKT-1.01 Rata-rata lama studi SO 4,20 4,15 4,10 4,05 4,00
IKT-1.02 Rata-rata lama studi S1 4,20 4,15 4,10 4,05 4,00
IKT-1.03 Rata-rata lama studi 4,20 4,15 4,10 4,05 4,00
Profesi
IKT-1.04 Rata-rata lama studi S2 4,20 4,15 4,10 4,05 4,00
IKT-1.05 Rata-rata lama studi S3 4,20 4,15 4,10 4,05 4,00
IKT-1.05 Rata-rata lama studi 4,20 4,15 4,10 4,05 4,00
Dokter Spesialis
IKT-1.06 | Persentasilulusan yang
bersertifikat kompetensi 61,00 64,05 67,25 70,62 74,15
dan Profesi
IKT-1.07 Persentase Mahasiswa 26,52 27,050 27,59 28,14
Penerima Beasiswa 26,00 4

No.

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

2 Meningkatnya Indikator Kinerja Utama
kualitas dosen IKU-2.01 | Persentase dosen yang 20 20 20 20 20
pendidikan tinggi berkegiatan tridarma di
kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject), bekerja
sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) tahun
terakhir

IKU-2.02 Persentase dosen tetap 42 42 42 42 42
berkualifikasi akademik
S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan
dunia kerja; atau berasal
dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri,
atau dunia kerja

IKU-2.03 | Jumlah keluaran penelitian
dan pengabdian kepada 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30
masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi
internasional atau
diterapkan oleh




No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

masyarakat per jumlah
dosen

Target

2020

[ 2021

2022

2023

2024

Indikator Kinerja Tambahan

IKT-2.01

Persentase Dosen dengan
Jabatan Guru Besar

5,20

6,24

7,49

8,99

10,78

IKT-2.02

Persentase Dosen dengan
Jabatan Lektor Kepala

42,00

50,40

60,48

72,58

87,09

IKT-2.03

Jumlah Pusat Unggulan
Iptek

2

3

IKT-2.04

Jumlah Jurnal Bereputasi
Terindeks Nasional

22

26

32

38

46

IKT-2.05

Jumlah Jurnal Bereputasi
Terindeks Global

0

0

IKT-2.06

Jumlah Sitasi Karya Ilmiah
(ribu)

130

136

143

150

158

IKT-2.07

Jumlah kerjasama di
bidang penelitian,
pengabdian masyarakat
dan pengembangan
institusi

97

99

101

103

105

Meningkatnya
kualitas Kurikulum
dan pembelajaran

Indikator Kinerja Utama

IKU-3.01

Persentase program studi
S1dan D4/D3/D2 yang
melaksanakan kerjasama
dengan mitra

70,00

70,00

70,00

70,00

70,00

IKU-3.02

Persentase mata kuliah S1
dan D4/D3/D2 yang
menggunakan metode
pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-
based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi

35

35

35

35

35

IKU-3.03

Persentase program studi
S1 dan D4/D3/D2 yang
memiliki akreditasi atau
sertifikat internasional
yang diakui pemerintah

7,00

7,00

7,00

Indikator Kinerja T

ambahan

IKT-3.01

Persentase Program Studi
Berakreditasi Unggul

40,00

60,00

66,00

72,60

79,86

IKT 3.02

Jumlah Laboratorium yang
bersertifikat

5

5

Meningkatnya

tata kelola Satuan
Kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan
Tinggi

Indikator Kinerja Utama

1KU.4.01

Rata-rata predikat SAKIP
Satker minimal BB

BB

BB

BB

BB

BB

IKU-4.02

Rata-rata nilai Kinerja
Anggaran atas Pelaksanaan
RKA-K/L Satker

80

80

80

80

80

Indikator Kinerja T

ambahan

IKT-4.01

Rasio Pendapatan
Universitas terhadap Biaya
Operasional

48,00

50,40

52,92

55,57

58,34

IKT-4.02

Jumlah Pendapatan
Universitas

245

270

280

290

IKT-4.03

Jumlah Pendapatan
Universitas yang Berasal
dari Pengelolaan Aset

25

30,25

33,27

36,60




B. VISI DAN MISI PTNBH
1. Visi dan Misi PTN-BH USK

Rumusan Visi, Misi, dan Tujuan USK sebagaimana tercantum dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2022 tentang PerguruanTinggi Negeri

Badan Hukum Universitas Syiah Kuala, adalah sebagai berikut.

Visi
Menjadi universitas socio-technopreneur yang inovatif, mandiri, dan terkemuka di tingkat
global.

Misi

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi berkualitas unggul untuk menghasilkan lulusan
yang memiliki kompetensi dan karakter sosio-teknopreneur yang berdaya saing tinggi;

2. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat berlandaskan sosio-
teknopreneur yang unggul, inovatif, berdaya saing, dan berkelanjutan;

3. Memperkuat dan memperluas jaringan kerja sama institusional untuk mengembangkan
dan melestarikan ilmu pengetahuan dan teknologi;

4. Menerapkan manajemen mutu terpadu di bidang akademik dan nonakademik melalui
penerapan prinsip transparansi, partisipatit, produktif, efektif, dan efisien serta

menyelenggarakan pendidikan tinggi dengan tata kelola yang akuntabel.

Tujuan
Dalam rangka mencapai visi dan misi Universitas Syiah Kuala, maka dirumuskan dalam
bentuk yang lebih terarah dan operasional berupa perumusan tujuan strategis, dalam rangka
memecahkan permasalahan yang dihadapi untuk mewujudkan visi dan misi, maka tujuan
strategis yang harus dicapai adalah:
1. Menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi dan karakter sosio-teknopreneur yang
berdaya saing tinggi dan mampu mengaplikasikan nilai USK;
2. Menghasilkan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat berlandaskan sosio-
teknopreneur yang unggul, inovatif, berdaya saing, dan berkelanjutan;
3. Menjadi mitra yang unggul untuk pembangunan bangsa dan pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi; dan



4. Terlaksananya manajemen mutu terpadu di bidang akademik dan nonakademik melalui

tata Kelola yang akuntabel.

2. Gambaran Kondisi USK di Masa Mendatang

Sesuai dengan visi USK “menjadi Menjadi universitas sosio-teknopreneur yang
inovatif, mandiri, dan terkemuka di tingkat global.

Arah pengembangan USK pada tahun 2020-2024 menuju Daya Saing Asia yang
merupakan tahapan menuju arah jangka panjang di tahun 2039 menjadi Daya Saing Dunia
yang mendapat pengakuan pada level dunia. Penyusunan arah pengembangan dapat mendorong
USK mampu berkompetisi secara sehat dengan perguruan-perguruan tinggi lainnya di
Indonesia maupun di dunia. Upaya menuju USK World Class University (WCU) diharapkan
mulai terealisasi pada tahun 2039. Dalam Renstra 2020-2024 ditetapkan untuk dilaksanakan
secara terintegrasi dan menyeluruh yang secara umum pokok-pokoknya digambarkan
sebagai berikut:

1. Memantapkan kembali penyelenggaraan Tridharma USK dan pengelolaan manajemen
perguruan tinggi yang mandiri, transparan dan akuntabel berdasarkan perubahan status
hukum Perguruan Tinggi Negara Badan Layanan Umum (PTN-BLU) menjadi
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (PTN-BH);

2. Menegakkan etika akademik dan karakter baik dari sivitas akademika sebagai bagian
yang utama untuk mewujudkan capaian kegiatan Tridharma yang unggul,

3. Menempatkan USK sebagai universitas yang menjadi panduan dan rujukan bagi
perkembangan ilmu pengetahuan dan layanan kepada masyarakat dalam mendorong,
mendampingi dan meraih kemajuan menuju USK yang unggul dan bermartabat; dan

4. Mewujudkan USK yang inovatif, mandiri, dan terkemuka dalam penyelenggaraan

kegiatan akademik dan non-akademik.

Secara visual kondisi dan usaha-usaha menuju ketercapaian USK dimasa mendatang dapat

di lihat dari gambar dibawah ini:
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Gambar. 1.1 Arah Pengembangan USK

Tahapan arah pengembangan jangka panjang dan indikator kinerja USK

sebagai Perguruan Tinggi Badan Hukum dideskripsikan sebagai berikut:

a.

Tahapan Tahun 2020-2024 Daya Saing Asia

Tahapan ini merupakan periode perumusan perencannan program-program

startegis dalam mewujudkan pencapaian visi dan misi USK jangka panjang

tahun 2020-2039. Dengan menyusun sasaran strategis dan program-program

untuk ketercapaian indikator kerja utama yang telah diselaraskan dengan

indikator kerja utama Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan

Teknologi. Untuk mengimplementasikan arah dan kebijakan USK maka disusun sasaran

strategis untuk periode tahun 2020-2024 sebagai berikut ini

1) Tersedianya lulusan yang memiliki memiliki kompetensi dan karakter sosio-
teknopreneur yang berdaya saing tinggi dan mampu mengaplikasikan nilai USK.

2) Terwujudnya hasil-hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat berlandaskan
sosio-teknopreneur yang unggul, inovatif, berdaya saing, dan berkelanjutan.

3) Terealisasinya peningkatan kerjasama dengan mitra yang unggul pembangunan bangsa
dan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

4) Terwujudnya peningkatan tata kelola manajemen mutu terpadu di bidang akademik dan

non-akademik melalui tata kelola yang akuntabel.



b. Tahapan Tahun 2025-2029 Pemantapan Daya Saing Asia
Pada tahapan ini arah pengembangan kebijakan strategis yang ingin dicapai dan
ditekankan berupa peningkatan daya saing program studi dan mutu Pendidikan yang
mampu bersaing di tingkat Asia. Selain itu, periode ini berfokus kepada peningkatan hasil
penelitian yang berbasis produk inovasi dan menggunakan teknologi informasi, serta
semakin tumbuh dan meningkatnya secara pesat center of excellence dalam bentuk pusat
inovasi unggulan di USK. Arah pengembangan dan strategi USK pada periode ini adalah:

1) Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi berkualitas unggul berbasis kompetensi untuk
menghasilkan lulusan yang memiliki nilai-nilai religius, mandiri, sosial, beretika,
berakhlak mulia, berkarakter, bernalar kritis, kreatif, berjiwa gotong royong, dan
mengedepankan nilai-nilai ke-USKan, serta berdaya saing tinggi pada level nasional
dan global.

2) Penyelenggaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berkualitas tinggi,
unggul, inovatif, dan berkelanjutan untuk mendukung pembangunan daerah, nasional,
dan global.

3) Memperkuat dan memperluas jaringan kerja sama institusional baik nasional maupun
global dalam rangka mengembangkan dan melestarikan temuan ilmu pengetahuan,
teknologi, kebudayaan, humaniora, olahraga, bahasa, seni dan sastra melalui penguatan
peran Serta Stakeholder dalam Perluasan Akses Perguruan Tinggi secara Internasional.

4) Menerapkan manajemen mutu terpadu di bidang pendidikan melalui penerapan prinsip
transparansi, partisipatif, produktif, efektif, dan efisien serta menyelenggarakan
pendidikan tinggi dengan tata kelola yang baik dan mandiri melalui pengembangan

kelembagaan yang mengacu kepada mutu sehingga mampu bersaing pada level global.

c. Tahapan Tahun 2030-2034 Daya Saing Dunia
Arah kebijakan pada periode ini berfokus kepada visi USK untuk menjadi universitas
yang inovatif, mandiri dan terkemuka. Bentuk inovasi yang diharapkan terutama dalam
bidang penelitian dan pengabdian masyarakat, sedangkan kemandirian berfokus kepada
pembentukan nilai-nilai kewirausahaan pada seluruh lini dan unit bisnis yang berbasis
socio-technopreneurship. Selain itu, untuk mendukung daya saing dunia, diperlukan
pengembangan dan penguatan sistem teknologi informasi yang mendukung pemanfaatan

pangkalan data (database) dan jejaring eksternal yang bertujuan untuk meningkatkan



reputasi USK guna mendukung visi terkemuka. Untuk mewujudkan arah pengembangan
tersebut, program-program pengembangan USK merujuk kepada 20 pilar yang telah
disusun dalam tahapan periode 2020-2024 sebagai berikut:

1) Perluasan dan pemerataan akses perguruan tinggi bermutu dan berdaya saing
internasional;

2) Penyediaan dosen yang kompeten, sarana dan prasarana yang memadai, subsidi
pendidikan, kemutakhiran data, dan ketersediaan informasi yang baik;

3) Peningkatan kualitas pengelolaan perguruan tinggi;

4) Peningkatan layanan kesehatan masyarakat melalui pengelolaan laboratorium
kedokteran dan kesehatan di bidang penyakit menular infeksi;

5) Penguatan sistem informasi yang terintegrasi dan infrastruktur Teknologi Informatika
dan Komunikasi (TIK) yang mendukung kelancaran manajemen penyelenggaraan
pendidikan dan pembelajaran;

6) Pengembangan sistem pembelajaran elearning berbasis cloud;

7) Pembentukan Pusat Unggulan IPTEK yang mampu menghasilkan produk inovasi
berbasis keunikan daerah Aceh yang mendunia;

8) Pencapaian posisi USK pada tingkat 10 besar nasional;

9) Penyelenggaraan program internasionalisasi yang meliputi pembentukan program
studi berakreditasi internasional, peningkatan kapasitas tenaga kependidikan,
pertukaran mahasiswa, double degree, guest international lecturer, world class
professor, summer class, summer course;

10) Peningkatan kerja sama dengan universitas kelas dunia (Top 100 QS/THES) dalam
pengembangan pendidikan dan penelitian;

11) Peningkatan  program  kewirausahaan  (entrepreneurship) mahasiswa dan
pengembangan pusat-pusat inkubasi bisnis/startup berbasis karya IPTEK;

12) Peningkatan mutu program studi melalui capaian akreditasi nasional unggul dan
internasional;

13) Perwujudan program Green Campus;

14) Pengimplementasian program general education dan penguatan karakter;

15) Penguatan kearifan lokal,

16) Penguatan program profesi;

17) Penciptaan produk dan hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat berdaya
guna dan berhasil guna bagi masyarakat;

18) Pelaksanaan magang;

19) Penguatan program pengabdian kepada masyarakat di tingkat daerah, nasional dan
regional; dan

20) Pembentukan dan penguatan center of excellent (conflict resolution, islamic finance,

Halal center, Science Technology Park).



d. Tahapan Tahun 2035-2039 Pemantapan Daya Saing Dunia

Tahapan ini merupakan periode akhir dalam mewujudkan visi Rencana

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) USK menjadi universitas yang mampu

bersaing di tingkat global dan dunia, serta masuk dalam deretan universitas kelas dunia

(world class university). Arah pengembangan yang difokuskan pada periode ini adalah

menjadikan USK sebagai benchmark bagi institusi Pendidikan yang mengangkat local

content/wisdom sesuai core USK: conflict resolution, disaster mitigation and Islamic

finance dengan beberapa pokok kebijakan yang akan di jalankan :

1) Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi berkualitas unggul berbasis kompetensi

2) Penyelenggaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berkualitas tinggi,
unggul, inovatif, dan berkelanjutan

3) Memperkuat dan memperluas jaringan kerja sama institusional baik nasional maupun
global

4) Penerapan manajemen mutu terpadu di bidang pendidikan serta penyelenggaran
pendidikan tinggi dengan tata kelola yang baik dan mandiri yang mengacu kepada
mutu: Terwujudnya reformasi birokrasi dalam 8 area perubahan sehingga tercapainya
cita-cita world class university; Tercapainya sertifikasi internasional untuk segala
program studi, Lembaga dan unit pelayanan yang berada di USK; dan Terwujudnya
kebijakan penetapan kurikulum OBE (Outcome Based Education) dalam bentuk
peningkatan standar mutu akademik yang berdasar kepada KKNI yang telah di adaptasi

untuk daya saing dunia.

3. Upaya USK untuk Mencapai Visi dan Misi

Dalam rangka mencapai visi, misi dan tujuan USK, disusun sasaran strategis
Renstra USK 2020-2024 yang diselaraskan dengan sasaran strategis Kementerian Pendidikan
dan kebudayaan tahun 2020-2024. Untuk mengimplementasikan arah dan kebijakan USK

maka disusun pilar-pilar sasaran strategis untuk periode tahun 2020-2024 sebagai berikut ini.

Sasaran 1
Tersedianya lulusan yang memiliki memiliki kompetensi dan karakter sosio-teknopreneur
yang berdaya saing tinggi dan mampu mengaplikasikan nilai USK.
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Pilar-pilar strategis untuk mencapai sasaran ini adalah:

1. Penyelenggaraan program internasionalisasi yang meliputi pembentukan program studi
berakreditasi internasional, peningkatan kapasitas tenaga pendidikan dan tenaga
kependidikan, pertukaran mahasiswa, double degree, guest international lecturer, world
class professor, summer class, summer course, kemitraan PT terkemuka (PTNBH dan
Top 100 QS/THES), dan lainnya;

2. Penguatan career-outreach alumni, kemitraan, magang, sertifikasi, dan studi lanjut;

3. Penguatan implementasi outcome based education (OBE);

4. Penguatan program pascasarjana dalam mendukung USK menjadi universitas riset;

5. Pembinaan prestasi nasional/internasional dan kesejahteraan kemehasiswaan;

6. Mengidentifikasi dan menginisiasi program studi lintas disiplin keilmuan untuk
mendorong pertumbuhan pembangunan nasional;

7. Meningkatkan daya saing program studi dengan standar mutu pendidikan regional;

8. Peningkatan program kewirausahaan (entrepreneurship) mahasiswa melalui program
kreasi 1000 wirausaha muda dan pengembangan pusat-pusat inkubasi bisnis/startup
berbasis karya iptek;

9. Pengimplementasian program general education dan penguatan karakter “open minded”
mahaiswa,

10. Penguatan program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM), aktivitas, kurikulum,
kemitraan, dan sistem pengelolaan;

11. Peningkatan program Diploma (D3) menuju program vokasi (D4);

12. Penguatan kearifan lokal;

13. Penguatan program profesi dan spesialis; dan

14. Pengembangan Kampus 1 dan 2 USK.

Sasaran 2:

Terwujudnya hasil-hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat berlandaskan sosio-
teknopreneur yang unggul, inovatif, berdaya saing, dan berkelanjutan.

Pilar-pilar strategis untuk mencapai sasaran ini adalah:

1.

SN RN

Perluasan dan pemerataan akses perguruan tinggi bermutu dan berdaya saing internasional;
Peningkatan partisipasi dosen dalam riset dasar dan inovatif;

Peningkatan jumlah dan kualitas publikasi pada jurnal internasional bereputasi;
Penataan manajemen penelitian dan pengabdian masyarakat;

Peningkatan produk riset paten, prototype dan karya inovatif serta pemanfaatannya
melalui kerjasama dengan pemerintah, industri dan UMKM;

Peningkatan jumlah dan kualitas insentif publikasi ilmiah, paten, prototype dan karya
inovatif;

Mengembangkan jejaring penelitian lintas disiplin untuk memperkuat kualitas
pendidikan dan pengajaran;

Mengembangkan penelitian berbasis teknologi yang mendukung revolusi industri 4.0;
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9. Penguatan dan perluasan pusat riset dan pusat unggulan iptek USK;

10. Peningkatan layanan kesehatan masyarakat melalui pengelolaan laboratorium kedokteran
dan kesehatan di bidang penyakit menular infeksi;

11. Pembentukan Pusat Unggulan IPTEK yang mampu menghasilkan produk inovasi berbasis
keunikan daerah Aceh;

12. Penciptaan produk dan hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat berdaya
guna dan berhasil guna bagi masyarakat;

13. Penguatan program pengabdian kepada masyarakat di tingkat daerah, nasional dan
regional;

14. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan berdasarkan asas
manfaat dan dampaknya;

15. Pengamalan nilai-nilai luhur USK dalam pengembangan kampus yang berwawasan
lingkungan (green campus) dan kemasyarakatan (community engagement) menuju
greenmetric campus;

16. Penataan Techno/Green Science Park dan Area Konservasi Energi berbasis ekonomi
kreatif;

17. Penguatan program riset unik: PRUU-PD, skim riset dan publikasi kolaborasi
internasional, sabbatical leave, bridging program for young researchers, post
doctoral, dan kemitraan perguruan tinggi terkemuka (PTNBH dan Top 100
QS/THES); dan

18. Peningkatan keterlibatan mahasiswa dalam penelitian dan pengabdian masyarakat
dosen yang berdampak pada kesejahteraan masyarakat.

Sasaran 3:

terealisasinya peningkatan kerjasama dengan mitra yang unggul pembangunan bangsa dan
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi

Pilar-pilar strategis untuk mencapai sasaran ini adalah:

1. Peningkatan kerja sama dengan universitas kelas dunia (Top 100 QS/THES) dalam
pengembangan pendidikan dan penelitian;

2. Peningkatan kerjasama kemitraan, pelaksanaan magang mahasiswa, dan peningkatan
sumber daya manusia;

3. Peningkatan kerjasama strategis untuk mendukung visi dan misi USK dengan
menjunjung tinggi nilai kebangsaan, etika dan budaya;
4. Pengembangan Museum Perdamaian Aceh bersama mitra;

Pengembangan dan hilirisasi teknologi tepat guna yang dapat dimanfaatkan oleh
masyarakat;

Peningkatan kemitraan USK dengan perguruan tinggi, lembaga riset dan industry
dalam maupun luar negeri serta pemerintah pusat dalam menyelesaikan permasalahan
lokal, nasional dan global;

Penguatan kemitraan dengan pemerintahan di Aceh (provinsi dan kabupaten/kota)
dan perguruan tinggi lainnya di Aceh guna mendukung percepatan ekonomi Aceh;
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8.

9.

Peningkatan program perluasan akses pendidikan — beasiswa, program outreach,
program kampus mengajar, pembinaan SMK; dan
Penguatan program bina lingkungan dan desa binaan.

Sasaran 4:
Terwujudnya peningkatan tata kelola manajemen mutu terpadu di bidang akademik dan non-
akademik melalui tata kelola yang akuntabel

Pilar-pilar strategis untuk mencapai sasaran ini adalah:

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Peningkatan kualitas pengelolaan transisi perguruan tinggi dengan perubahan status dari
PTN-BLU menjadi PTN-BH;
Penyediaan dosen yang kompeten, sarana dan prasarana yang memadai, subsidi

pendidikan, kemutakhiran data, dan ketersediaan informasi yang baik;

Pengelolaan keuangan berbasis Good University Governance dengan prinsip “TARIF”
(Transparancy, Accountability, Responsibility, Indenpendency, and Fairness)
Pembenahan pola penganggaran yang lebih mendukung pencapaian target kinerja;
Penguatan sistem pengawasan internal level 3;

Penguatan Sistem Informasi Terintegrasi USK yang user friendly, informatif dan
mendukung sistem pengambilan keputusan;

Penguatan layanan urusan internasional — mahasiswa, dosen, peneliti, program
dan kemitraan institusional, sistem informasi;

Peningkatan kualitas dosen melalui pendidikan lanjut dan pengembangan Kkarir/
jabatan;

Pewujudan sivitas akademika yang beradab dan berkarakter bangsa;

Peningkatan kapasitas tenaga kependidikan dengan sertifikasi keahlian/profesi;
Peningkatan keterlibatan dosen dalam pertemuan organisasi profesi;

Penguatan wadah ilmiah yang mendukung kegiatan pelatihan bersertifikasi;
Penguatan implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) — Standart OBE,
organisasi, sistem informasi;

Peningkatan jumlah program studi yang terakreditasi unggul dan terakreditasi
internasional;

Penguatan sistem informasi yang terintegrasi dan infrastruktur Teknologi Informatika dan
Komunikasi (TIK) yang mendukung kelancaran manajemen penyelenggaraan pendidikan
dan pembelajaran;

Pengembangan sistem pembelajaran aktif student center learning (SCL), elearning
berbasis cloud, blended learning, Project based Learning (PjBL), Case Study, dan
lainnya;

Pencapaian posisi USK pada peringkat 10 besar nasional;

Peningkatan mutu program studi melalui capaian akreditasi nasional unggul dan
internasional;

Pembentukan dan penguatan center of excellent (conflict resolution, islamic finance,
Halal Center, Science Technology Park);

13



20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.
217.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,

45.

46.

Penyiapan sarana dan prasarana yang mendukung untuk berlangsungnya suasana
akademik dan komunikasi antar civitas yang nyaman;
Penyiapan sarana dan prasarana yang menyokong implementasi inovasi IPTEKS;

Peningkatan jumlah dan kapasitas sarana dan prasarana yang dapat meningkatkan
kegiatan kewirausahaan berbasis kearifan lokal;
Pengembangan organisasi yang akuntabel dan transparan;

Peningkatan pengelolaan manajemen menjadi good governance university;

Pembentukan organisasi yang dinamis;

Peningkatan dan optimalisasi sistem manajemen keuangan institusi;
Peningkatan dan optimalisasi sistem pengendalian internal;
Penataan manajemen dan sistem informasi; dan

Penyediaan infrastruktur sistem informasi dan perangkat yang handal.

Penguatan Pemeringkatan PT (Greenmetric, QS-Star dan QS Asia Ranking,
Webometric, pemeringkatan IKU, SINTA, Clusterisasi PT, SAKIP, Apresiasi SPMI,
dan lainnya); dan

Penguatan capaian 8 IKU PT,;

Penguatan sistem dan organisasi pengelolaan SDM USK;

Upgrading SDM yang sesuai kebutuhan universitas kelas dunia;
Rekrutmen/kaderisasi tenaga pendidik dan tenaga kependidikan secara berkelanjutan;
Peningkatan kesejahteraan/renumerasi dosen dan tenaga kependidikan secara
berkeadilan;

Peningkatkan kualitas dosen melalui studi lanjut, sertifikasi kompetensi, pelatihan
dan pengembangan karir/jabatan;

Peningkatan kapasitas tenaga kependidikan melalui pelatihan fungsional dan
sertifikasi keahlian/profesi;

Penguatan sistem dan organisasi pengelolaan asset USK;

Penyelesaian status kepemilikan bangunan dan lahan dari hasil hibah;

Optimalisasi pengelolaan multi kampus USK Kopelma Darussalam dan PSDKU Gayo
Lues dengan prinsip efisiensi, efektifitas dan kesamaan kualitas;

Peningkatan kualitas peralatan pendidikan serta laboratorium berstandar world class
university;

Penataan kepemilikan dan fungsi rumah dinas tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan;

Penguatan regulasi pemanfaatan aset dan SDM USK untuk kegiatan kerjasama;
Optimalisasi pemanfaatan aset untuk income generating yang menjadi sumber
pendanaan USK;

Pendanaan “multi sumber” seperti: BOPT berbasis kinerja, kemitraan dengan instansi
pemerintah pusat dan daerah serta pihak swasta, kemitraan sinergis dengan alumni,
kemitraan strategis dengan lembaga penelitian di dalam dan luar negeri, fund rising;
Peningkatan dan penguatan kerjasama strategis dengan pemerintah dan industri untuk
pendanaan kegiatan riset, inovasi, dan pengabdian masyarakat serta implementasinya;
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47. Pengembangan sistem aplikasi terintegrasi dan peningkatan efisiensi pengelolaan
keuangan USK;

48. Penguatan unit pengelolaan bisnis universitas penunjang pendanaan USK sebagai
PTN-BH; dan

49. Pengembangan dana abadi USK untuk menunjang kesejahteraan mahasiswa dan
tridarma unggulan.
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BAB II

RENCANA KINERJA DAN ANGGARAN PTNBH USK

A. GAMBARAN KONDISI USK

1. Kondisi Internal USK

Universitas Syiah Kuala sebagai bagian integral dari Kementerian Pendidikan,

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi bertekad untuk menjabarkan kebijakan pengembangan

perguruan tinggi untuk memenuhi tuntutan lokal, regional, nasional, maupun global secara

berkesinambungan. Perguruan tinggi yang sehat adalah perguruan tinggi yang memiliki

kemampuan untuk menanggapi dinamika lingkungan. Sumber Pembiayaan PTN-BH

Universitas Syiah Kuala bersumber dari pendanaan APBN pemerintah yaitu Rupiah Murni
(Komponen 001/Gaji), Bantuan BOPTN/ BPPTNBH, PHLN, SBSN, Pinjaman dan Sumber
lainnya selain APBN. Kondisi keuangan dan pembiaya USK selama perode tahun 2020

sampai dengan 2022 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 2.1. Pagu Anggaran berdasarkan sumber pembiayaan dan belanja 2020 s.d 2022

i e Tahun Anggaran
2020 2021 2022
Sumber Pembiaya
A | APBN
1 | RM/BOPTN 290.124.630.000 292.562.477.000 318.712.079.000
2 | PHLN 41.745.609.000 -
3 | SBSN 66.012.886.000 28.505.664.000 85.611.320.000
B | Non APBN
1 | PNBP USK 267.556.809.000 386.063.754.000 422.931.339.000
Jumlah 665.439.934.000 707.131.895.000 827.254.738.000
Jenis Belanja
1 | Belanja Pegawai 238.331.256.000 241.563.684.000 253.332.105.000
2 | Belanja Barang 245.275.089.000 302.053.925.000 403.351.211.000
3 | Belanja Modal 181.833.589.000 163.514.286.000 170.571.422.000
Jumlah 665.439.934.000 707.131.895.000 827.254.738.000
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Ada beberapa kondisi dan potensi yang dimiliki USK dari aspek internal yang dapat di
deskripsikan sebagaimana berikut ini.

a. Pendidikan

Universitas Syiah Kuala (USK) berkomitmen mengutamakan mutu,
mengintegrasikan nilai-nilai universal, nasional, dan lokal untuk melahirkan sumberdaya
manusia yang memiliki keselarasan antara IPTEK dan IMTAQ. Keseimbangan diantara
keduanya menjadi komponen utama dalam menghasilkan sumber daya manusia yang
berkualitas, berbudi pekerti, menjunjung tinggi etika, estetika serta berakhlak mulia. Saat
ini, USK telah memiliki dua kampus, kampus utama di Kopelma Darussalam Banda
Aceh dan Kampus PSDKU Gayo lues. USK memiliki lebih dari 33.000 orang mahasiswa
yang menuntut ilmu di 12 (dua belas) Fakultas, 1 (satu) Sekolah Pasca Sarjana, dan 6

(enam) pendidikan profesi.

USK memiliki 143 program studi yang melaksanakan tridharma Pendidikan dalam
bidang ilmu Kesehatan, sains dan teknologi, Pendidikan, dan social-humaniora. Peran
SUK dalam bidang Pendidikan sangat diharapkan mampu menghasilkan alumni yang
memiliki kompetensi daya saing global abad 21. USK terus berbenah diri melengkapi
sarana prasarana pendukung pelaksanaan kegiatan Pendidikan dengan membangun

Gedung dan infrastruktur yang sesuai dengan sustainable development goals (SDGSs).

USK mengimplementasikan pendidikan formal dan informal untuk memenuhi
capaian kualitas lulusan yang memiliki kompetensi sosio-teknopreneur yang inovatif,
dan mandiri. Bahkan untuk penguatan nilai-nilai karakter calon lulusan, USK
menyelenggarakan matakuliah Pembinaan Karakter | dan Pembinaan Karakter Il untuk
mahasiswa semester 1 dan 2. Hal ini bertujuan untuk menstimulasi karakter mahasiswa
USK menjadi baik dan kuat sehingga berakhlak mulia di masa depan. Berdasarkan
Permendikbud nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi pasal
18, yang terkait dengan tiga pilar Kebijakan Merdeka Belajar - Kampus Merdeka
(MBKM) yaitu:

1) Pilar 1, dosen adalah penggerak, yang memiliki sikap profesional dan inovatif;

2) Pilar 2, perubahan adalah hal yang sulit dan penuh ketidaknyamanan;

3) Pilar 3, konsolidasi kebijakan.
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Untuk pelaksanaan kegiatan MBKM, USK telah menyusun panduan kegiatan
MBKM dan implementasinya sesuai dengan ketentuan yang berlaku dibawah
pengawasan LP3M USK. Program ini menjadi pendukung peningkatan kualitas lulusan
USK yang adaptif dan responsif terhadap tantangan daya saing global.

USK sebagai universitas pertama di Aceh memiliki peluang mengembangkan
penelitian berbasis multidisiplin untuk memberikan solusi yang efektif dan efisien atas
berbagai permasalahan-permasalahan di Aceh, Indonesia bahkan tingkat global. Sebagai
jantung hati rakyat Aceh, peran USK dalam menghadapi era disrupsi teknologi yang
sangat cepat di berbagai bidang adalah memanfaatkan sumber daya alam dari sumber
pertanian, perkebunan, dan pertambangan. Di tengah-tengah provinsi Aceh terdapat
jajaran bukit barisan memberikan nilai tambah untuk memiliki tanah atau lahan yang luas
dan subur, sehingga memungkinkan dilakukan pengembangan berbagai komoditi
unggulan pada sektor pertanian, hortikultura, dan perkebunan.

Arah pengembangan USK pada tahun 2015-2019 diarahkan pada menuju daya saing
nasional merupakan tahapan menuju arah jangka panjang di tahun 2039, sehingga
menjadi daya saing dunia yang mendapat pengakuan secara global. Oleh karena itu, USK
kembali menggembangkan lahan kampus 11 (dua) di Kabupaten Aceh Besar (Gambar
2.1).

Gambar 2. 1 Perspektif Kawasan Rencana Pengembangan Kampus 11 USK
Sumber: Dokumen USK, 2022
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Kampus Il USK diwujudkan dalam bentuk rencana pengembangan fasilitas rektorat,
fakultas, zona Pekan Olahraga Nasional, dan fasilitas perumahan dan penunjang (Tabel
2.2).

Tabel 2.1 Rencanan Pengembangan Fasilitas pada Kampus Il USK

No. Zonasi \ Nama Fasilitas
1 Rektorat Gedung Rektorat

Mesjid Kampus

Center of Excellent for Digital Transformation

Perpustakaan

Convention Hall

Student Center

Asrama Mahasiswa

Sekolah Terpadu

2 Laboratorium Laboratorium Terpadu dan Workshop
3 Fakultas Kebumian

Kedokteran Hewan

Kehutanan

Kelautan dan Perikanan

Olahraga, Kesehatan, dan Rekreasi

Peternakan

Pertanian

4 | Pekan Olahraga Nasional | Stadion Utama Sepak Bola

Istora (Sport Center)

Velodrome

Aguatic Center

Bowling dan Squash

Martial Art

Hoki Indoor

Tennis Indoor

Area Olahraga Outdoor

Lapangan Atletik

Lapangan Panahan dan Menembak

Wisma Atlet

Klinik

5 Perumahan Perumahan Dosen dan Pegawai

6 Penunjang Museum Perdamaian Aceh

Techno/ Science Park dan Area Konservasi
Energi

Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)
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b. Sumber Daya

Universitas Syiah Kuala saat ini telah berubah status menjadi Pergurun Tinggi
Negeri Berbadan Hukum (PTN-BH). Akibat perubahan status tersebut maka seluruh
civitas akademika Universitas Syiah Kuala mengubah paradigma untuk meningkatkan
kualitas pelayanan akademik dan non akademik. USK berupaya meningkatkan mutu
layanan pendidikan dengan memperkuat sumberdaya manusia (SDM) bagi seluruh
program studi di lingkup USK dari segi terpenuhinya kuota dan kualifikasi tenaga
pendidiknya, hal ini akan berdampak pada kualitas layanan perkuliahan yang diberikan
kepada seluruh mahasiswa. Tahun 2022 USK memiliki dosen berjumlah 2022 dengan
berbagai tingkat strata pendidikan terdiri dari 674 orang dosen dengan strata pendidikan
S3 (33,35%), dosen dengan Strata S2 berjumlah 1258 orang (62,25%) dan dengan Strata
S1 89 orang (4,40%). SDM di USK terdiri dari tenaga pendidik (dosen), tenaga
kependidikan dan laboran yang tersebar di 143 program studi. Dosen USK telah
tersertifikasi sebagai pendidik sebesar 65%, demikian juga dengan tenaga kependidikan
yang telah memiliki sertifikat kompetensi sesuai dengan bidang keahlian. Selanjutnya,
pranata laboran USK telah memiliki kompetensi sesuai dengan disiplin ilmu yang
ditekuni pada masing-masing laboratorium di USK.

Ekonomi dan Bisnis
Kedokreran Hewan
Hukum

Teknik

Pertanian

KIP

Kedokteran

MIPA

Pascasarjana

limu Sosial dan (Imu Polink
Kelautan dan Perikanan
Keperawatan
Kedokteran Gigi

400 450

Jumlah

Gambar 2. 2 Jumlah dosen USK yang tersebar pada 12 fakultas dan 1 Sekolah Pasca
Sarjana

Sumber: Portal Data Unsyiah Tahun 2022
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Manajemen sumber daya manusia (Human Resource Management) dalam rangka
meningkatkan kualitas pendidikan di USK, merupakan prioritas yang utama dalam
meningkatkan mutu dan kualitas layanan pendidikan. Hal ini berdampak pada mutu
lulusan yang dihasilkan. Maka untuk menunjang pesatnya perkembangan di dunia
pendidikan, USK melakukan motivasi yang maksimal bagi selurun SDM nya baik dari
proses kenaikan pangkat, studi lanjut maupun berbagai kesempatan pelatihan untuk

meningkatkan kompetensi dan profesi baik dosen maupun tenaga kependidikannya.
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c. Mahasiswa

Penerimaan mahasiswa baru USK melalui 3 (tiga) jalur sesuai dengan strata
pendidikan yang telah ditetapkan oleh USK terlihat pada Gambar 1.8. Biro akademik
USK berkoordinasi langsung dengan Wakil Rektor |1 Bidang Akademik dalam
melaksanakan sistem penerimaan mahasiswa baru yaitu:

a) Seleksi Nasional Masuk Perguruan Tinggi Negeri (SNMPTN) untuk program

studi strata S1,

b) Seleksi Bersama Masuk Perguruan Tinggi Negeri (SBMPTN) untuk program

studi strata S1;

c) Seleksi Mandiri Masuk Perguruan Tinggi Negeri (SMMPTN) untuk program

studi strata D3, S1, Pasca Sarjana, Spesialis, dan Profesi.

Pada tahun akademik 2022 — 2023, USK menerima 12221 mahasiswa baru yang
tersebar pada ketiga jalur penerimaan. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
menerima paling banyak mahasiswa baru yang mencapai 3709 orang, Fakultas Teknik
sebanyak 1881 orang pada posisi kedua, dan posisi ketiga terbanyak adalah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis. Rasio angka penerimaan mahasiswa baru berdasarkan sistem
penerimaan yang dilaksanakan USK dalam 4 tahun terakhir terlihat bahwa ada
peningkatan jumlah mahasiswa baru pada masing-masing strata pendidikan pada setiap
tahunnya.

Jumlah mahasiswa yang aktif pada Universitas Syiah Kuala dari tahun 2019-2022

cenderung meningkat seperti terlihat pada tabel berikut ini.

Tabel 2.3 Tabel Jumlah Mahasiswa Aktif

Tahun
No. | Jenjang Pendidikan
2019 2020 2021 2022

1. Diploma I/11/111 1640 1309 1300 1089

Sarjana (atau Setara
2. S1/DIV) 23519 19155 28407 25333
3, | Pasca Sarjana dan 4279 3550 4354 4636

Profesi
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Peningkatan jumlah mahasiswa merupakan kekuatan yang sangat baik bagi
universitas Syiah Kuala dalam meningkatkan pendapatan negara selain APBN, sehingga
dengan peningkatan pendapatan secara lansung dapat meningkatkan mutu Pendidikan

dan peran serta dalam mendukung penelitian dan pengabdian masyarakat.
d. Penelitian

Berbagai Penelitian kerjasama telah dilakukan USK dengan instansi pemerintah
maupun swasta yang meliputi lima bidang kegiatan, yaitu: sosial, teknik, pertanian,
kesehatan, dan lingkungan. USK menjadi penting untuk mengembangkan riset-riset
multidisiplin dengan basis pangan-pertanian; energi baru dan terbarukan; kesehatan dan
obat-obatan; transportasi; teknologi informasi dan komunikasi; pertahanan dan
keamanan; material maju; kemaritiman; kebencanaan; dan sosial humaniora-seni

budaya-pendidikan. Pelaksanaan dharma penelitian unggulan ini di bawah pembinaan

Ekonomi dan Bisnis
Kedokteran Hewan
Hukum

Teknik

Pertanian

KIP

Kedokteran

MIFA

Pascasarjana

llmu Sosial dan llmu Politk
Kelautan dan Perikanan
Keperawatan

Kedokteran Gigi

1000 2500 3000 3500 4000

Jumlah

Gambar 2. 3 Data penerimaan mahasiswa baru USK tahun 2022
Sumber: Portal Data USK tahun 2022

dan pengawasan dari Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M)
USK. Potensi sumber daya alam lokal seperti Nilam berhasil dikembangkan oleh Pusat
Unggulan Iptek (PUI) Atsiri Research Center (ARC) dengan pendekatan Quadraple Helix,
yaitu kolaborasi antara perguruan tinggi, pemerintah, dunia usaha, dan komunitas.

Beberapa produk yang sudah memiliki izin edar dari PIU ARC ini adalah minyak parfum,
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minyak kayu putih, body butter, lotion, bed spray dan lain-lain. Pada tahun 2022, ARC
berhasil memproduksi produk serum antiaging nilam bernama elgeena pada skema
KEDAIREKA bekerjasama dengan PT. Focustindo.

Letak USK di Provinsi Aceh yang berada di atas ring of fire menjadi tantangan bagi USK
untuk mengembangkan PUI Tsunami dan Mitigasi Bencana atau Tsunami and Disaster
Mitigation Research Center (TDMRC). TDMRC menjadi keunggulan USK karena sebagai
salah satu hasil pembelajaran paska tsunami. Kontribusi untuk menghasilkan riset dalam
pengembangan iptek dan riset aplikatif tersedia dalam beberapa klaster di PUl TDMRC
yaitu:

a) Tsunami Mitigation;

b) Geohazards Mitigation;

c) Disaster Education and Disaster Management;

d) Infrastructure Resilience Disaster;

e) Hydrometeorological Hazards and Climate Change;

f) Disaster Risk Management;

g) Health Crisis and Pandemic Management;

h) Human Security and Knowledge Management;

i) Training and Education.

Untuk meningkatkan relevansi, produktivitas, dan daya saing hasil penelitian
bersifat unggul, inovatif, dan terkemuka, USK menetapkan 31 Pusat Riset pada
tahun 2022. Seluruh Pusat Riset berada dibawah LP2M USK yang bertujuan untuk
lebih fokus pada bidang kajian tertentu. Pusat Riset USK adalah sebagai berikut:

1) Pusat Riset Lingkungan Hidup;

2) Pusat Riset [Imu Kelautan dan Perikanan;

3) Pusat Riset Hak Asasi Manusia;

4) Pusat Riset [lmu Kepolisian;

5) Pusat Riset Gender;

6) Pusat Riset dan Pengembangan Pendidikan Matematika Rialistik Indonesia;

7) Pusat Riset Obat Herbal;

8) Pusat Riset Veteriner Tropis-One Health Collaboration Center;

9) Pusat Riset Sapi Aceh dan Ternak Lokal;

10) Pusat Riset Perubahan Iklim Aceh;

11) Pusat Riset Telematika;
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12) Pusat Riset Etnosains;

13) Pusat Riset Atsiri-Pusat Unggulan Iptek (PUI) Nilam Aceh;

14) Pusat Riset Mekanisasi dan Perbengkelan Pertanian;

15) Pusat Riset Pembangunan Pedesaan dan Pertanian Berkelanjutan;

16) Pusat Riset Kopi dan Kakao Aceh;

17) Pusat Riset Padi Aceh;

18) Pusat Riset Science, Technology, Engineering, and Mathematics;

19) Pusat Riset Konservasi Gajah dan Biodiversitas Hutan;

20) Pusat Riset Pengembangan Pertanian Organik;

21) Pusat Riset Kolaborasi Ilmu Kesehatan (Collaboration in Health Science);

22) Pusat Riset Ilmu Sosial dan Budaya;

23) Pusat Riset Sekolah;

24) Pusat Riset Halal;

25) Pusat Riset Hukum, Islam dan Adat;

26) Pusat Riset Kejaksaan;

27) Pusat Riset Anti Korupsi;

28) Pusat Riset Biochar dan Hutan Tropis Lestari;

29) Pusat Riset Komunikasi Pemasaran, Pariwisata & Ekonomi Kreatif;

30) Pusat Riset Sawit dan Kelapa; dan

31) Pusat Riset Kehutanan (Forestry Research Center).

Dalam upaya mewujudkan mewujudkan hasil-hasil penelitian dosen dan
mahasiswa, USK telah mengelola jurnal bereputasi yang telah terindeks Nasional
dan Internasional. Beberapa jurnal USK yang telah memperoleh akreditasi nasional
(SINTA) dan rekognisi internasional.

Hasil-hasil penelitian yang dihasilkan USK, masih harus terus diupayakan agar
berdampak langsung dan berkontribusi bagi Pemerintah Aceh. Peran USK telah dibuktikan

pada masa rehabilitasi dan rekonstruksi Aceh pasca gempa tsunami yang terlibat secara

langsung membantu mengatasi konflik Aceh.

e. Pengabdian Kepada Masyarakat

LP2M USK disamping mengembangkan riset-riset dalam bidang penelitian juga

terus melakukan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh dosen dan
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mahasiswa. Untuk menunjukkan kapasitas USK dalam level nasional, USK aktif
berkontribusi mengirimkan mahasiswa untuk melaksaakan Kuliah Kerja Nyata (KKN)
ke hampir semua daerah di tanah air. Selain itu, tujuan penelitian LP2M adalah
meningkatkan kuantitas dan kualitas dosen dalam pengabdian kepada masyarakat
melalui penerapan hasil riset. Peningkatan luaran penelitian yang diharapkan adalah
berorientasi HaKI dan inovasi dimanfaatkan masyarakat atau industri. Oleh karena itu,
USK sudah memiliki unit kerja percepatan proses HaKI untuk meningkatkan jumlah dan
prototipe hasil penelitian dosen dan mahasiswa USK.

Dalam hal pengembangan inovasi bisnis, USK telah memiliki 25 desa binaan.
Pembentukan desa binaan teraplikasi dalam bentuk pengembangan usaha mikro, kecil,
dan menengah (UMKM), pemberdayaan masyarakat di berbagai bidang, pembinaan
anak-anak, pengembangan potensi wilayah, dan lain sebagainya. Hal ini dilakukan untuk
menjalankan program pengabdian kepada masyarakat dan diseminasi teknologi dari
lingkungan kampus ke masyarakat luas. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat bukan
hanya dilakukan oleh dosen USK, tetapi melibatkan partisipasi mahasiswa sebagai
kegiatan bakti sosial kepada masyarakat.

LP2M telah mendukung beberapa luaran produk hasil inovasi yang bermanfaat bagi
masyarakat pada tahun 2020, diantaranya adalah Proses Pembuatan Ekstrak Jaloh
sebagai Suplemen untuk Mengurangi Dampak Stres Panas Pada Ayam dan Produk,
karya invensi Sugito, M. Isa, M. Hambal, Samadi, Mira Delima, dan Proses Pembuatan
Mayones Rendah Lemak Menggunakan Pati Sukun Termodifikasi Osa (Oktenil Suksinat
Anhidrida) sebagai Pensubstitusi Minyak Nabati, karya invensi Sri Haryani. Pada tahun
2021, paten granted dengan judul Alat Pemotong Tunggul Tebu pada Traktor Roda Dua,
karya inventor Syafriandi, Hendri Syah, Susi Chairani, dan Formulasi Ransum Kambing
Peranakan Etawa Untuk Produksi Susu Kaya Antioksidan, karya inventor Dzarnisa,
Didy Rachmady, Cut Intan Novita.

Berdasarkan Scimago per bulan Februari 2022, USK menempati posisi Top 13
secara nasional dan berdasarkan Scopus berada pada posisi 15 secara nasional. Dalam
skala ASEAN, LP2M USK juga melakukan kegiatan pengabdian kepada masyarakat ke
negeri jiran Malaysia dan Thailand. Untuk pengembangan ke depan, LP2M akan
melakukan ekspansi agar capaian USK pada level ASEAN, Asia dan global dapat

terwujud.
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f. Sarana dan Prasarana

Universitas Syiah Kuala terdiri dari 4 (empat) lokasi yaitu: (1) Kampus Utama di
Kopelma Darussalam Banda Aceh, (2) Kampus PSDKU Gayo Lues, (3) University Farm
Bener Meriah, dan (4) Kampus Il USK yang nantinya akan menjadi lokasi pendukung
kegiatan PON Aceh-Sumut 2024. Semua bangunan yang ada di lingkungan Universitas
Syiah Kuala dapat dimanfaatkan secara bersama oleh semua fakultas, kecuali bangunan

khusus yang spesifik untuk unit-unit tertentu.

1) Ruang Administrasi, Kuliah, dan Laboratorium

Penggunaan ruang kuliah dan laboratorium untuk kegiatan akademik program studi
dilakukan di bawah pengendalian langsung oleh fakultas. Luas ruang yang tersedia bila
dibanding dengan jumlah mahasiswa belum mencukupi untuk pelaksanaan proses
pembelajaran. Sehingga efisiensi pemanfaatan ruang perlu diatur dengan sistem
monitoring efisiensi pemanfatan ruang, namun Monitoring resource sharing belum
sepenuhnya dilakukan. Seluruh ruang perkuliahan dimanfaatkan secara optimal dalam 6
hari Senin-Jumat, secara bergantian mulai 8.00 s.d 18.00 WIB. Evaluasi secara
menyeluruh terhadap efisiensi pemanfaatan seluruh ruang belum dilakukan.

Universitas Syiah Kuala saat ini memiliki tanah kampus seluas 9.437.209 m? yang
digunakan untuk menunjang proses pendidikan tinggi, seperti bangunan gedung
pendidikan, administrasi, perpustakaan, kebun percobaan dan lain-lain. Perkembangan
fasilitas tanah/lahan 5 tahun terakhir dapat dilihat di Tabel 2.6.

Luas bangunan ruang kuliah Universitas Syiah Kuala adalah 33.163 m? yang
digunakan untuk Fakultas, Program Pasca Sarjana dan gedung Ruang Kuliah Umum
(RKU). Masing-masing unit memiliki luas yang berbeda-beda dan berada pada satu lokasi
kampus yang disebut Kota Pelajar Mahasiswa (Kopelma). Pemanfaatan ruang kuliah
untuk proses belajar mengajar pada masing-masing Fakultas tertera pada Tabel luas
gedung. Luas ideal ruang kuliah menurut Kemenristekdkti adalah 1,7—2 m?/mahasiswa.
Data Tabel tersebut menunjukkan luas rata-rata ruang kuliah di Universitas Syiah Kuala
1,1 m?/mahasiswa. Data tersebut belum termasuk ruang diskusi, laboratorium, pusat
komputer, bengkel, kebun percobaan, dan ruang lab, lainnya, di mana ruang-ruang tersebut

juga digunakan sebagai ruang kuliah. Jika semua ruangan yang digunakan untuk kegiatan
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mahasiswa dijumlahkan, maka luas ruang kuliah telah dianggap ideal berdasarkan surat
edaran Dirjen Dikti Kemendikbud nomor 2920/DT/2007 Tanggal 28 September 2007

tentang standar fasilitas untuk penetapan daya tamping.

Tabel 2.4. Luas Gedung Admistrasi, Ruang Kuliah, Laboratorium dan Ruang Lainnya
Universitas Syiah Kuala Tahun 2020.

Jumlah Total
No. Jenis Prasarana - Luas
Unit
(m2)
1 | Perkantoran/Ruang Administrasi 12951 44504
2 Ruang Kuliah 412 | a4 0ep
3 Ruang Diskusi, Seminar dan Rapat 1851 11003
4 Ruang Kerja Dosen 117 4595
5 Laboratorium/Studio/Bengkel dan Lab. Terpadu/ 871
TDMRC 45.815
6 Kebun Percobaan/ Lab. Lapangan 5 3.678
7 Pusat Bahasa 22 712
8 | UPT TIK/ICT Taiwan 1 5703
9 Perpustakaan 1 6.461
10 Ruang Peralatan 38 953
11 Kandang Hewan 31 2.701
12 Rumah Sakit Pendidikan (RSPN, RSGM dan RSH) 3 7083
Luas Seluruhnya 3041 | 161.414

Ditinjau dari luas jenis prasarana yang ditampilkan dalam tabel diatas, memiliki luas
total 161.414 m2 Untuk prasarana ruangan sebesar tersebut sesuai standar
Kemenristekdikti (per mahasiswa 1,7-2 m?), dapat menampung mahasiswa sekitar 76.000
orang. Sementara Jumlah mahasiswa Universitas Syiah Kuala tahun 2020 berkisar 30.897

mahasiswa, artinya kapasitas sarana ruangan masih memenuhi Kriteria yang diwajibkan
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oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

Pembangunan yang dilakukan sejak tahun sebelumnya sampai tahun 2020 baik
sumber dana dari PNBP dan sumber lainnya sudah banyak terealisasi diantaranya Gedung
Fakultas Keperawatan dan Fakultas Matematika dan lImu Pengetahuan Alam dengan dana
bantuan IDB dan sudah dapat ditempati. Tahun 2020 dilaksanakan pembangunan gedung
pusat unggulan riset dan akademik bidang kebencanaan dengan sumber dana SBSN PBS
dan beberapa bangunan perkuliahan yang sedang terus berjalan sampaik tahun 2024. Luas
bangunan Universitas Syiah Kuala sampai akhir tahun 2020 bertambah sekitar 3.093 m?
sehingga total luas bangunan akan menjadi lebih kurang 161.414 m?

Di samping fasilitas gedung yang dijadikan sarana utama kegiatan akademik,
Universitas Syiah Kuala juga menyediakan sejumlah fasilitas untuk kegiatan
ektrakurikuler kemahasiswaan seperti ruang lembaga kemahasiswaan (BEM, DPM, dan
Himpunan Mahasiswa Jurusan), mesjid, mushalla, dan ruang pertemuan. Sedangkan
fasilitas ekstrakurikuler lainnya tersedia di bawah pengelolaan universitas seperti berbagai
unit kegiatan kemahasiswaan (UKM) yang memfasilitasi kegiatan pengembangan
penalaran, serta kegiatan minat dan bakat mahasiswa. Universitas Syiah Kuala juga
menyediakan akses kepada sarana Pusat Kesehatan Kampus dan berbagai fasilitas olah
raga seperti ditampilkan pada Tabel dibawah ini.

Tabel 2.5. Sarana dan prasarana kegiatan nonakademik di Universitas Syiah Kuala

. Jumlah TGz
No Jenis Prasarana Pendukung . Luas
Unit
(m?)
1 | Asrama Mahasiswa
- Kopma (260 kamar) 5 4.680
- PGSD 3 1.094
- Kompas + Aula (144 kamar) 3 3.931
- Arun (86 kamar) 2 2.112
- Rusunawa (93 kamar) 2 8.224
2 | Gedung Student Center (Gelanggang Mahasiswa, Kantor 1 3.000
BEM Universitas Syiah Kuala + UKM) '

3 | Lapangan Stadion Mini 1 680
4 | Mushalla 30 1.123
5 | Toilet 709 4.131
6 | Ruang Makan 2 13
7 | Kamar Tidur 59 1.460
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: Jumlah UGIE
No Jenis Prasarana Pendukung - Luas
Unit

(m?)
8 | Kantin 6 634
9 | Parkir 10 768
10 | Lapangan Bola 1 14.400
11 | Lapangan Tennis 200
12 | Klinik 1 50
13 | Bank 4 300
14 | Training center (15 kamar tidur dan 4 ruang pertemuan) 1 670
15 | Ruang UP3AI 1 64
Luas Seluruhnya 47,534

2) Laboratorium

Saat ini, Universitas Syiah Kuala memiliki sekitar 130 unit laboratorium yang tersebar
di berbagai fakultas. Laboratorium-laboratorium ini melayani proses pembelajaran,
penelitian, dan pelayanan kepada masyarakat. Pengelolaan laboratorium-laboratorium ini
dilakukan oleh universitas, fakultas, dan program studi sesuai dengan fungsinya masing-
masing. Penyebaran laboratorium tidak sama antar fakultas, hal itu tergantung kebutuhan
dan aktivitas laboratorium. Prasarana laboratorium di lingkungan Universitas Syiah Kuala
saat ini telah memiliki kemampuan untuk menunjang proses pembelajaran, yang meliputi:
peralatan Laboratorium digunakan untuk praktikum, penelitian, peralatan yang
mendukung administrasi, dan peralatan yang mendukung proses belajar mengajar lainnya
memiliki jumlah dan kapasitas yang memadai. Peralatan tersebut tersebar di seluruh
Universitas Syiah Kuala, Gedung Pusat Administrasi, Fakultas, Program Studi, dan di
tempat-tempat pendukung lainnya. Namun demikian, beberapa peralatan yang tersedia
sudah mulai usang ditinjau dari sisi kecanggihan dan sebagian berada dalam kodisi rusak
sehingga tidak dapat dipakai lagi, baik untuk praktikum mahasiswa maupun untuk
mendukung penelitian tugas akhir mahasiswa serta penelitian dosen. Universitas Syiah
Kuala berupaya secara berkelanjutan untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana
dan prasaran laboratorium guna peningkatan efisiensi dan produktivitas dalam
pembelajaran dan penelitian. Daftar Laboratorium-laboratorium yang terdapat pada
Fakultas ditampilkan dalam Tabel dibawah ini.
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Tabel 2.6. Daftar Laboratorium, Luas, dan Lokasi Tahun 2022.

Luas

No Nama Laboratorium Lokasi (M?) Kepemilikan
1 Ruang Laboratorium Mikro Fakultas Ekonomi 150 USK
Banking
2 | Ruang Laboratorium Komputer | Fakultas Ekonomi 96 USK
& Internet
3 | Ruang Laboratorium IIimu Fakultas Ekonomi 64 USK
Ekonomi & Studi
Pembangunan
4 | Ruang Laboratorium Iklan Fakultas Ekonomi 20 USK
5 | Ruang Laboratorium Komputer | Fakultas Ekonomi 40 USK
6 Ruang Laboratorium Aismif Fakultas Ekonomi 40 USK
7 | Ruang Laboratorium Klinis Fakultas Hukum 36 USK
Hukum (A)
8 | Ruang Laboratorium Klinis Fakultas Hukum 36 USK
Hukum (C)
9 | Ruang Laboratorium Komputer | Fakultas Hukum 60 USK
10 | Laboratorium Reproduksi Fakultas 44 USK
Kedokteran
11 | Laboratorium Reproduksi Fakultas 52 USK
Kedokteran
12 | Ruang Laboratorium Anatomi | Fakultas 91 USK
Kedokteran
13 | Ruang Laboratorium Patologi Fakultas 180 USK
Anatomi Kedokteran
14 | Labotarium Biomedik Fakultas 270 USK
Kedokteran
15 | Ruang Laboratorium Bersama | Fakultas 126 USK
Kedokteran
16 | Ruang Laboratorium Fakultas 70 USK
Biologimolekuler Kedokteran
17 | Ruang Radiologi Fakultas 6 USK
Kedokteran
18 | Ruang Laboratorium MRK Fakultas Teknik 22 USK
19 | Ruang Laboratorium LTA Fakultas Teknik 30 USK
20 | Ruang Laboratorium Mekanik | Fakultas Teknik 628 USK
dan Robotik
21 | Ruang Laboratorium Fakultas Teknik 60 USK
Elektronika
22 | Ruang Laboratorium Riset Fakultas Teknik 36 USK
23 | Ruang Laboratorium Fakultas Teknik 160 USK
Telekomunikasi
24 | Ruang Laboratorium Penelitian | Fakultas Teknik 36 USK
25 | Ruang Laboratorium Kendali Fakultas Teknik 16 USK
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Luas

No Nama Laboratorium Lokasi (M?) Kepemilikan

26 | Ruang Lab Geodesi Fakultas Teknik 252 USK

27 | Ruang Laboratorium Mekanika | Fakultas Teknik 463 USK
Fluida

28 | Ruang Laboratorium Thermal Fakultas Teknik 462 USK
dan Fluida

29 | Ruang Laboratorium Energi Fakultas Teknik 240 USK
Listrik

30 | Ruang Laboratorium Jaringan | Fakultas Teknik 180 USK
Komputer

31 | Ruang Laboratorium TKE Fakultas Teknik 120 USK

32 | Ruang Laboratorium Fakultas Teknik 210 USK
Produktion Tecnologi

33 | Ruang Core Lab Fakultas Teknik 16 USK

34 | Ruang Laboratorium CNC Fakultas Teknik 120 USK

35 | Ruang Laboratorium Proses Fakultas Teknik 252 USK
Produksi

36 | Ruang Laboratorium Divisi Fakultas Teknik 252 USK
Korosi

37 | Ruang Laboratorium Divisi Fakultas Teknik 252 USK
Metalurgi Fisik

38 | Ruang Laboratorium Divisi Fakultas Teknik 120 USK
Komputasi Korosi

39 | Ruang Kolam Lab Hidro Fakultas Teknik 463 USK
Teknik Sipil

40 | Ruang Laboratorium Kayu Fakultas Teknik 180 USK

41 | Ruang Laboratorium Gambar Fakultas Teknik 120 USK
Rancang Mesin

42 | Ruang Laboratorium Katalisa Fakultas Teknik 120 USK

43 | Ruang Laboratorium Mikro Fakultas Teknik 80 USK
Biologi

44 | Ruang Laboratorium Fakultas Teknik 80 USK

45 | Ruang Laboratorium Penelitian | Fakultas Teknik 40 USK

46 | Ruang Laboratorium Mikro Fakultas Teknik 80 USK
Biologi Industri

47 | Ruang Laboratorium Bio Fakultas Teknik 80 USK
Proses

48 | Ruang Laboratorium Akustik Fakultas Teknik 120 USK

49 | Ruang Laboratorium Tek. Fakultas Teknik 90 USK
Lingkungan

50 | Ruang Laboratorium Penelitian | Fakultas Teknik 36 USK

51 | Ruang Laboratorium T. Gas Fakultas Teknik 90 USK
dan Petro Kimia

52 | Ruang Laboratorium Penelitian | Fakultas Teknik 36 USK

53 | Ruang Laboratorium Operasi Fakultas Teknik 80 USK
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Luas

No Nama Laboratorium Lokasi (M?) Kepemilikan
T. Kimia

54 | Ruang Laboratorium Analisis Fakultas Teknik 80 USK
Instrumen

55 | Ruang Laboratorium Komputer | Fakultas Teknik 90 USK

56 | Gd. Laboratorium 01 - Fakultas 80 USK
Anatomi, Patologi Anatomi, Kedokteran
Histologi

57 | Gedung Laboratorium 02 - Fakultas 80 USK
Biokimia, Patologi Klinik, Kedokteran
Kesmas & Farmakologi

58 | Gedung Laboratorium 03 - Fakultas 80 USK
Microbiologi, Biologi & Aula Kedokteran

59 | Gedung Laboratorium 04 - Fakultas 80 USK
Keterampilan Medik Kedokteran

60 | Gedung Laboratorium 01 - Fakultas Pertanian 90 USK
Fakultas Pertanian

61 | Gedung Laboratorium - 02 Fakultas Pertanian 60 USK
Fakultas Pertanian

62 | Gedung Laboratorium — 03 Fakultas Pertanian 60 USK

63 | Gedung Laboratorium - 04 Fakultas Pertanian 60 USK

64 | Gedung Laboratorium - 05 Fakultas Pertanian 80 USK

65 | Gedung Laboratorium - 06 Fakultas Pertanian 80 USK

66 | Gedung Laboratorium 01 - FMIPA 90 USK
Komputer

67 | Gedung Laboratorium 02 - FMIPA 80 USK
Jurusan Fisika

68 | Gedung Laboratorium 03 - FMIPA 80 USK
Jurusan Matematika

69 | Gedung Laboratorium 04 - FMIPA 80 USK
Jurusan Biologi

70 | Gedung Laboratorium 05 - FMIPA 90 USK
Jurusan Kimia

71 | Gedung Laboratorium 06 - FMIPA 60 USK
Jurusan Micro Biologi &
Matematika

72 | Gedung Laboratorium 07 - FMIPA 60 USK
Jurusan Fisika

73 | Gedung Laboratorium 08 FMIPA 60 USK

74 | Gedung Laboratorium 09 - FMIPA 60 USK
Jurusan Kimia

75 | Gedung Laboratorium 10 - FMIPA 80 USK
Jurusan Kimia

76 | Gedung Laboratorium 01 - FKIP 80 USK

Biologi & Fisika
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Luas

No Nama Laboratorium Lokasi (M?) Kepemilikan

77 | Gedung Laboratorium 02 - FKIP 60 USK
Kimia & Matematika

78 | Gedung Laboratorium 03 - FKIP 60 USK
Pendidikan Tata Boga

79 | Gedung Laboratorium 04 - FKIP 80 USK
Pendidikan Tata Busana

80 | Gedung Laboratorium 05 - FKIP 80 USK
Mikroteaching Lab (MTL)

81 | Gedung Laboratorium 06 - FKIP 90 USK
Jurusan Penjaskesrek

82 | Gd. Laboratorium 08 - Jurusan | FKIP 90 USK
Seni Drama Tradisional

83 | Gedung Laboratorium 09 - FKIP 40 USK
PGSD Lampenerut

84 | Gedung Laboratorium Diploma | Fakultas Ekonomi 40 USK
i

85 | Gedung Laboratorium Diploma | Fakultas Ekonomi 40 USK
I11 Sekretaris

86 | Gd. Laboratorium Klinik - FKH 240 USK
Laboratorium Patologi -
Laboratorium Integrited &
Gudang

87 | Gd. Laboratorium Hitologi - FKH 240 USK
Laboratorium Mikrobiologi &
Ruang Dosen

88 | Gd. Administrasi Fakultas - FKH 240 USK
Laboratorium Parasitologi &
Laboratorium Fisiologi

89 | Gedung Laboratorium Aquatik | FKH 180 USK

90 | Gedung Laboratorium Anatomi | FKH 150 USK

91 | Gd. Laboratorium Reproduksi - | FKH 160 USK

Laboratorium Kesmavet &
Farmakologi

3) Perpustakaan

Universitas Syiah Kuala memiliki fasilitas perpustakaan terpusat yang disebut UPT.

Perpustakaan. Perpustakaan ini menempati gedung Prof. Dr. drh. Abdullah Ali, M. Sc.

Sistem pelayanan dan fasilitas yang dimiliki Perpustakaan Universitas Syiah Kuala sudah

cukup baik, sehingga memperoleh akreditasi A dari Perpustakaan Nasional, serta
mendapat sertifikat ISO 9001:2018.

Sejak lima tahun terakhir, UPT Pustaka Universitas Syiah Kuala telah berkembang

cukup pesat terutama terkait penyediaan literatur akademik. UPT Pustaka tidak lagi hanya
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menyediakan koleksi cetak, tapi juga koleksi elektronik berupa jurnal dan e-book yang
dilanggan secara resmi. Universitas Syiah Kuala menyediakan bahan Pustaka dalam
beberapa bentuk dan cara, yaitu:

1. Bahan Pustaka Tercetak dan Elektronik Berlisensi,

2. Bahan Pustaka Open Access, dan

3. Promosi Bahan Institusi lain.

Hampir seluruh koleksi perpustakaan dapat diakses secara online. Hak akses online
koleksi berlangganan umumnya hanya dapat dilakukan melalui jaringan internet kampus
dan melalui koneksi virtual private network (VPN). Akses online seluruh koleksi pustaka
juga dipermudah dengan adanya fasilitas Universitas Syiah Kuala Integrated Library
Information System (uilis) yang dikembangkan oleh UPT Pustaka Universitas Syiah
Kuala.

Jumlah jurnal yang dilanggan Universitas Syiah Kuala (dalam database Springer
Link) lebih dari yang disyaratkan, yaitu 1.493. Sejak tahun 2015 sampai tahun 2019,
jumlah tersebut telah bertambah lagi dengan jurnal-jurnal dari Science Direct, Pro Quest,
dan IEEE. Sumber-sumber informasi Universitas Syiah Kuala yaitu: Union Catalogue, E-
Theses, E-Journal, E-Book, dan lain-lain terhimpun di https://uilis.Universitas Syiah
Kuala.ac.id. Peserta mendaftar online melalui https://literasi-informasi.eventbrite.com.

Saat ini Universitas Syiah Kuala berlangganan beberapa E-Journal & E-Book
(Springerlink), E-Book (Ebrary), serta E-Theses & E-Dissertation (Proquest). Statistik

pengaksesan Springerlink, Ebrary dan Proquest cenderung meningkat secara kontinyu.

2. Kondisi Eksternal USK

Kondisi eksternal baik secara langsung maupun tidak langsung mempengaruhi
keberhasilan USK dalam mencapai visi dan misi. Universitas Syiah Kuala merupakan
lembaga pendidikan tinggi negeri tertua di Aceh, harus mampu memberikan kontribusi yang
besar dalam menghasilkan lulusan yang tanggap dengan perkembangan informasi dan
teknologi yang harus diimbangi dengan kemampuan berpikir cepat dalam menghadapi
perkembangan global. Universitas Syiah Kuala dapat melaksanakan program-program yang
relevan dengan isu-isu strategis, sehingga mampu melahirkan kontribusi nyata yang mampu
menjadi solusi terhadap tantangan terkini dalam masyarakat, seperti peningkatan dan

pertumbuhan ekonomi, peningkatan kesejahteraan masyarakat, pelestarian lingkungan
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melalui program eco-green, yang diaplikasikan melalui pengembangan penelitian berbasis
multidisiplin ilmu untuk menjawab seluruh tantangan dalam masyarakat. Hal tersebut
dibuktikan dengan capaian yang diperoleh oleh Universitas Syiah Kuala yang meraih
penghargaan bergengsi dari Dikti sejak 2017 hingga 2019 dalam program World Class
Professor (WCP) yang menjadi sarana peneliti Indonesia untuk dapat berkolaborasi dalam
riset dan publikasi bersama profesor kelas dunia, serta berbagai publikasi lainnya yang sejalan
dengan bidang keilmuan yang dimiliki oleh SDM yang ada di Universitas Syiah Kuala.

Dengan diterbitkan Undang-undang Permendikbud nomor 3 tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi, yang terkait dengan Perumusan Merdeka Belajar
Kampus Merdeka. Maka USK juga telah mulai mempersiapkan dan melaksanakan sosialisasi
Pengembangan Kurikulum Merdeka Belajar di Kampus Merdeka, melalui disusunnya
panduan kurikulum oleh Lembaga Pengembangan Pendidikan dan Penjaminan Mutu (LP3M)
USK, yang mendukung terlaksananya standar pelaksanaan pendidikan sesuai dengan undang-
undang yang berlaku dan sesuai dengan pesan kunci Mendikbud terkait kampus merdeka dan
merdeka belajar, yang meliputi; Pilar 1, dosen adalah penggerak, yang memiliki sikap
profesional dan inovatif. Pilar 2, perubahan adalah hal yang sulit dan penuh
ketidaknyamanan. Pilar 3, konsolidasi kebijakan.

Universitas Syiah Kuala

Gambar. 2.4. Dinamika Lingkungan Internal dan Eksternal Universitas Syiah Kuala
Pencapaian target kinerja juga sangat dipengaruh oleh kondisi eksternal, untuk maksud
tersebut telah membuat regulasi peningkatan jejaring dengan pihak eksternal dan
menetapkannya dalam rencana strategis Universitas Syiah Kuala Tahun 2020-2024.
Berdasarkan analisis masalah dan potensi diperlukan upaya pemikiran untuk

mengembangkan USK menjadi perguruan tinggi yang lebih terkemuka, dan lebih berdaya
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saing baik dibandingkan dengan masa Rencana Strategis sebelumnya. Masalah dan potensi
yang dihadapi USK dituangkan dalam Analisis SWOT sebagai tersebut di bawah ini.

Tabel 2.7 Analisis Masalah Dan Potensi Internal dan Eksternal

INTERNAL

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

. 55.07% metode pembelajaran yang
digunakan USK adalah case method
dan team-based project;

. Program studi di USK terakreditasi
unggul melebihi 30%;

. Implementasi program kewirausahaan
di USK menjadikan lebih dari 20%
lulusan berwirausaha;

. PUI ARC dan PUI TDMRC telah
menghasilkan produk inovasi bisnis dan
luaran penelitian yang memperoleh
rekognisi pada tingkat nasional dan
internasional;

. Jumlah sitasi publikasi dosen USK
hamper mencapai dua ratus lima puluh
ribu;

. Lebih dari 80% program studi USK
menjalin kerjasama dengan mitra dalam
melaksanaakan kegiatan MBKM dan
Tridharma perguruan tinggi;

. USK Memiliki lahan kampus PSDKU
yang luas dan siap  untuk
dikembangkan.

Masa studi lulusan S1 masih lama yaitu
4,5 tahun (Lakin 2021);

Hasil Tracer Study menunjukkan masa
tunggu lulusan <6 bulan sebesar
32.84%;

Mahasiswa yang berprestasi pada tingkt
nasional belum mencapai 2%;

Dosen dengan jabatan Guru Besar
belum mencapai 10%;

Laboratorium bersertifikat di USK
belum mencapai 15%;

Implementasi Perjanjian Kerja Sama
dengan mitra belum terealisasi dengan
optimal;

Produk inovasi dan luaran penelitian
dosen dan mahasiswa belum seluruhnya
terdaftar HaKl,

Jumlah  luaran  penelitian  yang
dimanfaatkan masyarakat luas belum
optimal;

Aset lahan kampus PSDKU belum
diberdayakan dengan optimal.

38




EKSTERNAL

Opportunity (Peluang)

Threatens (Ancaman)

. Status  USK menjadi PTN BH
memberikan kemandirian dalam tata
kelola, manajemen, dan keuangan;

. Kebijakan pemerintah Program MBKM
dalam meningkatkan kualitas lulusan
yang siap kerja;

. Akreditasi internasional pada program
studi sehingga memberikan peluang
untuk  membuat prodi unggulan
berstandar internasional (international
class);

. Penetapan rangking universitas yang
berdaya saing internasional menuntuk
USK agar menjadi lebih inovatif dan
terkemuka dalam bidang penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat;

. Mitra USK dan alumni yang mendukung
kegiatan Tridharma pendidikan di USK
baik dari dalam dan luar negeri;

Green Matric Standanrd Rangking
universitas menjadi motivasi USK
menerapkan SDGs dilingkungan
USK.

. Tingkat

. Persaingan antar

kompetesi memperoleh
rangking PTN pada tingkat nasional dan
internasional semakin sulit;

. Terbatasnya lembaga di Aceh yang

memberikan predikat layak uji bagi
produk penelitian untuk dinilai sebagai
proptipe industri dan produk inovasi;

. Semakin tinggi kualifikasi memperoleh

rangking PTN pada tingkat nasional dan
internasional;

. Standar pendidikan menuntut program

studi untuk terakreditasi pada tingkat
internasional;

perguruan tinggi
nasional terhadap ketersediaan kelas
internasional dan profesi menuntut USK
untuk mengembangkan program studi
profesi dan metode pembelajaran;

. Indikator kinerja utama PTN yang perlu

dicapai USK dalam mengembangkan
kerja sama akademik dengan perusahaan
multi-nasional, teknologi global, rumah
sakit, Lembaga riset dan PT QS100.

Dari analisis masalah yang dihadapi dan potensi yang dimiliki USK, maka akan
dikembangkan menjadi universitas sosio-teknopreneur yang inovatif, mandiri, dan terkemuka
di tingkat global. Arah pengembangan ini menindaklanjuti perubahan status USK. Dengan
demikian, optimalisasi potensi USK diharapkan dapat meningkatkan daya saing pada tingkat
global.

Di samping faktor-faktor di atas, ada beberapa hal yang sangat berpengaruh terhadap
pencapaian kinerja, dimana Universitas Syiah Kuala belum maksimal untuk mengendalikan

kondisi tersebut. Adapun kondisi di luar Universitas Syiah Kuala tersebut antara lain:
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a. Kondisi Geografis
Kondisi geografis provinsi Aceh yang rawan bencana, baik gempa, banjir dan bencana
lain sangat berpengaruh terhadap keberhasilan pencapaian kinerja. Adanya bencana di
daerah asal mahasiswa berpengaruh terhadap tingkat pendapatan orang tua mahasiswa.
Misalnya adanya banjir yang besar merusak persawahan, kebakaran merusak perkebunan,
hama menyerang hasil pertanian, banjir yang memutuskan prasarana transportasi.
Menurunnya pendapatan orang tua mahasiswa akhirnya berpengaruh terhadap
kelangsungan pendidikan, terutama untuk membiayai kebutuhan-kebutuhan mahasiswa,
walaupun sebagian mahasiswa mendapatkan beasiswa, ataupun SPP dengan kategori
rendahnya. Terhambatnya pemenuhan kebutuhan mahasiswa berpengaruh terhadap
capaian indikator, antara lain: Tingginya masa studi, Rendahnya IPK rata-rata lulusan
serta prestasi mahasiswa.

b. Kondisi Sosial Ekonomi Masyarakat
Menurut data statistik dari Biro Pusat Statistik Provinsi Aceh, bahwa kondisi ekonomi
masyarat Aceh pada tahun 2022 terdapat 14,99% berada di garis kemiskinan.
Pertumbuhan ekonomi di Aceh pada tahun 2020 adalah 4,15% masih di bawah rata-rata
pertumbuhan ekonomi nasional. Hal ini berpengaruh terhadap kurangnya daya beli
masyarakat untuk memenuhi kebutuhan, termasuk juga untuk kebutuhan pendidikan.
Keadaan ini juga berpengaruh terhadap angka partisipasi kasar lulusan SMTA di Aceh
yang masuk ke Perguruan Tinggi, karena APK lulusan hanya 27,41%. Hal ini
berpengaruh terhadap tingginya angka putus kuliah atau DO di Universitas Syiah Kuala
karena keterbatasan biaya. Hal ini memberikan dampak terhadap capaian indikator
kinerja akibat dari rendahnya kualitas lulusan dan panjangnya masa studi serta prestasi
mahasiswa.

c. Kualitas Pendidikan di Aceh
Kualitas lulusan SMTA Provinsi Aceh di tingkat nasional di peringkat yang rendah.
Sebaran kualitas masing-masing kabupaten/kota di Aceh terhadap kesenjangan. Ada
SMTA pada beberapa kabupaten/kota yang mampu bersaing dengan provinsi lainnya di
Indonesia, namun sebagian besar SMTA masih belum mampu bersaing. Rendahnya
kualitas lulusan yang masuk ke Universitas Syiah Kuala berpengaruh terhadap capaian

indikator kinerja akibat dari rendahnya kualitas lulusan dan panjangnya masa studi,
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prestasi mahasiswa maupun indikator kinerja terkaitnya.

. Kondisi Sosial-Budaya

Budaya masyarakat Aceh yang masih terdapat perkawinan di bawah usia 20 terutama di
beberapa kabupaten/kota berpengaruh terhadap kelangsungan pendidikan. Karena banyak
mahasiswa yang harus putus kuliah karena harus melaksanakan perkawinan, terutama
pada mahasiswa putri. Namun demikian, masyarakat Aceh yang religius juga membentuk
karakter mahasiswa yang menguasai basis IPTEK dan IMTAQ. Hal ini berpengaruh
terhadap capaian indikator kualitas lulusan dan masa studi lulusan, prestasi mahasiswa
maupun indikator kinerja terkaitnya

Kebijakan Daya Tampung Pendidikan oleh Kemdikbudristek

Adanya aturan pembatasan daya tampung berdasarkan pola seleksi, dimana SNMPTN
dan SBMPTN yang lazim disebut sebagai jalur Reguler, sebesar 70% serta Ujian mandiri
30%, berpengaruh terhadap kelangsungan pendidikan tinggi, karena pola seleksi tersebut
berpengaruh terhadap besaran SPP. Karena jalur reguler persaingan untuk masuk sangat
ketat, persaingannya bahkan tingkat nasional, banyak alumni yang berminat masuk ke
Universitas Syiah Kuala yang tidak lulus melalui jalur regular akhirnya masuk melalui
jalur mandiri dengan biaya pendidikan yang relatif lebih tinggi, sedangkan mereka berasal
dari masyarakat yang kurang mampu. Dengan keterbatasan ekonomi, mereka berupaya
mengikuti pendidikan, dan rawan terhadap angka putus kuliah, hal ini memberikan
pengaruh terhadap indikator lamanya masa studi. Perubahan USK menjadi PTNBH di
harapkan dapat memberi kontribusi lebih besar terhadap penerimaan mahasiswa dan pola
pembiayaan yang lebih baik untuk masyarakat kurang mampu.

Dukungan Kemandirian Perguruan Tinggi oleh Pemerintah

Salah satu dukungan pemerintah dalam kemandirian perguruan tinggi adalah penetapan
Badan Layanan Umum, yaitu salah satu dukungan pemerintah untuk meningkatkan
kualitas pelayanan dan optimalisasi pendapatan melalui pemberdayaan sumber daya
perguruan tinggi. Sesuai dengan peraturan pemerintah Nomor 38 tahun 2022 univeritas
syiah kuala ditetapkan sebagai satuan kerja Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum untuk
menjamin kualitas penyelenggaraan Pendidikan tinggi dan memiliki otonomi yang lebih
luas dalam pengelolaan perguruan tinggi. Dengan meningkatkan kualitas pelayanan
diharapkan masyarakat pengguna layanan, baik yang bersifat akademik maupun

akademik semakin meningkat. Dengan meningkatnya pengguna layanan dipastikan
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berpengaruh terhadap pendapatan Universitas Syiah Kuala.

Kebijakan Penguatan Penjaminan Mutu melalui Pemeringkatan dan Akreditasi
Pemeringkatan Perguruan Tinggi yang dilaksanakan oleh Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi memacu Universitas Syiah Kuala untuk selalu membenahi tata kelola dari
berbagai aspek layanan. Karena pemeringkatan tersebut menggambarkan sejauh mana
tingkat kualitas layanan Universitas Syiah Kuala di tataran nasional, regional dan global.
Selain itu, pemeringkatan Akreditasi yang diselanggarakan oleh Badan Akreditasi
Nasional Pendidikan Tinggi juga memacu Universitas Syiah Kuala untuk meningkatan
kualitas penjaminan mutu dari berbagai aspek layanan, baik layanan akademik maupun
non akademik. Kondisi ini memberikan dampak positif terhadap capaian indikator
khususnya dalam pemeringkatan PTN baik nasional maupun internasil, persentase
program studi terakreditasi akreditasi Unggul, persentase program studi Yyang
menerapkan Satuan Penjaminan Mutu Internal dan indikator terkait lainnya.

Iklim Invesitasi

Rendahnya investor di Aceh yang menanamkan modal dan membangun industri di Aceh
berpengaruh terhadap kualitas pendidikan di Universitas Syiah Kuala. Kecilnya
Penanaman modal untuk manufaktur dan industri lainnya memberikan dampak kecilnya
peluang mahasiswa untuk melaksanakan magang atau praktek kerja yang dapat
mendukung merdeka belajar dan peluang bekerja, sehingga banyak prodi di Universitas
Syiah Kuala harus melaksanakan magang atau praktek kerja di luar provinsi yang
memiliki banyak usaha manufaktur, perkebunan besar, peternakan besar. Kecilnya nilai
investasi berpengaruh terhadap kecil peluang lulusan Universitas Syiah Kuala untuk
terserap di dunia kerja. Hal ini memberikan dampak terhadap capaian indikator kinerja,
salah satunya adalah indikator kualitas lulusan, mahasiswa yang kerja sesuai dengan
bidangnya, mahasiswa yang memiliki standar kompetensi.

Terbatas mitra kerja

Dalam meningkatkan kinerja pelayanan, Universitas Syiah Kuala memerlukan dukungan
dari stakeholder, baik dari lembaga pemerintah maupun non pemerintah, maupun
wirausahawan atau pelaku usaha baik secara perorangan maupun kelompok. Rendahnya
mitra kerja berpengaruh terhadap capaian indikator kinerja Universitas Syiah Kuala, salah
satunya adalah pemberian beasiswa baik di tingkat diploma, sarjana maupun pasca

sarjana. Hal tersebut menyebabkan kurang optimalnya pencapaian indikator Kinerja
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persentase mahasiswa penerima beasiswa. Selain itu minimnya mitra kerja banyak dosen
atau sivitas akademika lainnya harus membiayai sendiri melaksanakan studi lanjutnya.
Hal ini berpengaruh terhadap memberikan dampak terhadap beberapa capaian indikator,
persentase dosen yang berkualifikasi S3. Akibat dari rendahnya kualifikasi S3
memberikan dampak terhadap capaian indikator persentase guru besar, dosen yang
bersertifikat, kualitas lulusan dan indikator lain yang terkait. Rendahnya persentase guru
besar berdampak terhadap capaian indikator persentase program studi yang terakreditasi
A dan akreditasi institusi, Terbatasnya mitra kerja dan perlulasan jejaring, berpengaruh
terhadap juga berpengaruh terhadap capaian indakator pada strategi peningkatan kualitas
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Selain itu peningkatan jejaring dengan
lembaga pemerintah, non pemerintah, pelaku usaha maupun wirausaha dan pelaku usaha,
kurang memberikan masukan terhadap pengembangan kurikulum yang sesuai dengan
pasar, tentunya hal ini memberikan dampak upaya peningkatan kinerja untuk persentase
lulusan yang bekerja di bidangnya dan persentase mahasiswa yang berwirausaha.
Semakin banyaknya kompetitor

Dengan diberlakukannya status PTNBH pada Universitas Syiah Kuala, memberikan
peluang yang sebesar-besarnya untuk mengoptimalkan pendapatan melalui peningkatan
kinerja pelayanan, baik dari aspek akademik mapun non akademik. Namun demikian, saat
ini persaingan untuk menarik minat kepada pelanggan semakin ketat. Misalnya di bidang
akademik, saat ini banyak perguruan tinggi di sekitar Universitas Syiah Kuala
memberikan peluang kepada calon mahasiswa dengan memberikan kemudahan-
kemudahan salah satunya adalah penerapan tarif pendidikan yang lebih rendah dari tarif
yang diterapkan Universitas Syiah Kuala. Untuk itu, Universitas Syiah Kuala menarik
minat lulusan melalui peningkatan kualitas layanan dan tata kelola, dan meningkatkan
akreditasi baik program studi maupun institusi. Sehingga walaupun tarif di Universitas
Syiah Kuala sedikit lebih tinggi namun tetap menjadi pilihan utama bagi lulusan SMTA,
serta menerapkan Uang Kuliah Tunggal yang Berkeadilan, bahkan memberikan tarif 0 —
Rp 1.000.000, - bagi mahasiswa yang kurang mampu.

Sedangkan di bidang non akademik, persaingan usaha cukup tinggi, misalnya di bidang
pelayaan kesehatan, penyewaan asset dan jenis layanan lain, banyak pesaing memberikan
kemudahan melalui fasilitas yang relatif lebih lengkap maupun harga yang bersaing,

karena pesaing usaha atau kompetitior tersebut telah lama eksis sedangkan Universitas
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Syiah Kuala baru tahap pemula. Untuk itu Universitas Syiah Kuala berupaya
meningkatkan pelayanan dan tarif yang dapat disesuaikan dengan kemampuan ekonomi
masyarakat. Dengan mampunya Universitas Syiah Kuala bersaing dengan kompetitor,
berpengaruh terhadap peningkatan pendapatan. Hal tersebut merupakan salah satu faktor

yang berpengaruh terhadap kinerja keuangan Universitas Syiah Kuala.

Dari data di atas, bahwa pihak eksternal sangat berpengaruh dalam peningkatan capaian
kinerja Universitas Syiah Kuala, dengan kata lain bahwa Universitas Syiah Kuala akan terus
berusaha untuk mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis

maupun rencana tahunan.

3. Faktor Yang Mempengaruhi

Faktor yang mempengaruhi kinerja USK dalam hal pertumbuhan ekonomi meliputi asumsi
makro dan asumsi mikro.
a. Asumsi Makro

Asumsi makro yang digunakan dalam penyusunan RKAT Tahun 2023 berdasarkan

nota keuangan APBN tahun 2022 yang meliputi: tingkat pertumbuhan ekonomi, Inflasi, suku
bunga, nilai tukar rupiah, harga minyak mentah dan lifting minyak dan gas bumi. Data
Asumsi Makro Tahun 2022, disajikan pada Tabel dibawabh ini.

Tabel 2.8. Asumsi Makro dalam kebijakan penetapan Anggaran Pendapatan dan Belanja

Negara
No. Indikator Asumsi 2022
1 Pertumbuhan Ekonomi 5,0% - 5,5%
2 Inflasi 3%
4 Suku Bunga SPN 10 Bulan 6,82%
3 Nilai Tukar Rupiah 14.350
4 Harga minyak mentah US$63/ barel
5 Lifting Minyak bumi 703 ribu barel/hari
6 Lifting Gas bumi 1,036 juta bsmph

Ket: bpmph= barel setara minyak per hari
Asumsi pertumbuhan ekonomi Indonesia saat ini antara 5,0%-5,5% yang diprediksi
akan meningkat dalam 5 tahun ke depan seiring dengan berakhirnya pandemi Covid-19. Kurs

dan suku bunga diasumsikan stabil dalam selang 5 tahun dan inflasi berada pada kisaran 2%-
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4%. Pertumbuhan ekonomi diharapkan meningkat setiap tahun, sehingga akan menyebabkan
penerimaan negara meningkat khususnya dari fiskal/pajak dan akan mempengaruh terhadap
pencapaian kinerja dan pendapatan Universitas Syiah Kuala. Kurs yang stabil diharapkan
mampu memberikan dampak positif pada perekonomian Indonesia di masa yang akan datang.
Sedangkan inflasi yang masih di bawah dua digit, tidak akan secara fundamental
mempengaruhi kenaikan harga barang dan daya beli masyarakat, sehingga proyeksi
pendapatan/belanja PTNBH Universitas Syiah Kuala tidak terlalu terpengaruh oleh kondisi

perekonomian makro tersebut di masa depan.

b. Asumsi Mikro

Asumsi mikro berhubungan dengan variabel-variabel utama yang akan menentukan
perkembangan Universitas Syiah Kuala di masa yang akan datang. Universitas Syiah Kuala
merupakan salah satu Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum akan membawa perubahan
pada kebijakan akuntansi sesuai dengan standar akuntansi yaitu mengacu kepada Peraturan
Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akutansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Keuangan nomor 217/PMK.05/2015 tentang Pernyataan Standar Akuntansi Keuagan
(PSAK) berbasis Akrual. Dalam pelaksaanaan program, kegiatan dan penetapan alokasi
anggaran USK masih menerima subsidi dari pemerintah dibawah kementerian terkait sebagai
pengelolan pendidikan. Untuk penerimaan yang bersumber selain dari APBN adalah dari
Pendapatan yang bersumber dari masyarakat, biaya pendidikan, pengelolaan bisnis dan
optimalisasi Aset, pengelolaan kekayaan PTN-BH, kerjasama tridharma Perguruan Tinggi,

dan lain-lain sesuai asumsi tarif.

Subsidi
Universitas Syiah Kuala masih menerima subsidi dari pemerintah dengan tujuan membantu

tercapainya kinerja layanan baik akademik maupun nonakademik.

Asumsi Tarif UKT

Universitas Syiah Kuala sudah memberlakukan Uang Kuliah Tunggal (UKT) sejak
ditetapkan Peraturan Mendikbud tentang UKT dan diperkuat lagi dengan Keputusan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 81/E/KPT/2020 tentang Biaya Kuliah Tunggal dan
Uang Kuliah Tunggal pada Perguruan Tinggi Negeri yang berbentuk Universitas dan Institut
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di Lingkungan Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Tahun Angkatan 2020.
Dengan pola UKT seorang mahasiswa hanya dipungut 1 (satu) kali pungutan biaya kuliah
per semester, tanpa harus membayar pungutan lain. Besarnya UKT yang dibebankan kepada
mahasiswa disesuaikan dengan kemampuan ekonomi keluarga. Perhitungan biaya adalah
perhitungan harga pokok produk per unit produk layanan. Penghitungan satuan biaya
menggunakan pendekatan biaya (cost), yaitu besaran beban yang akan dikeluarkan oleh
universitas untuk membiayai semua aktivitas kegiatan dan target kinerja dalam RAKT.
Penggunaan pendekatan biaya yang ada di dalam RKAT bertujuan untuk mengakomodasi
biaya yang bersifat kas maupun bersifat akrual. Besaran beban ini terdiri dari seluruh biaya
yang langsung berhubungan dengan pembelajaran dan seluruh biaya yang tidak langsung
berhubungan dengan pembelajaran.

Mengacu pada struktur organisasi Universitas Syiah Kuala maka biaya-biaya dapat
terjadi pada tingkat Rektorat dan Kantor Pusat, tingkat Dekanan, tingkat Jurusan, dan tingkat
Prodi. Distribusi biaya dari tingkat Rektorat dan Kantor Pusat ke tingkat Dekanat, dan dari
tingkat Dekanat ke tingkat prodi/jurusan berdasarkan Activity Based Costing (ABC method)
dimana drivers (penggerak utama) kegiatan adalah jumlah mahasiswa.

Produk tupoksi yang berupa lulusan dari jenjang pendidikan diploma, sarjana,
pendidikan profesi, magister, dan doktor merupakan produk dari tupoksi Universitas Syiah
Kuala yang dasar penentuan tarif layanan sesuai aturan yang berlaku. Adapun tarif layanan
akademik meliputi tarif :

1. Program Jalur Reguler Sarjana yang meliputi pelaksanaan semester pendek;
2. Program Jalur Mandiri terdiri dari :

a. Program Diploma memberlakukan tarif seleksi masuk dan sumbangan

pengembangan institusi;

b. Program Sarjana memberlakukan tarif seleksi masuk dan sumbangan

pengembangan institusi;
3. Program Pascasarjana untuk :

a. Program Megister memberlakukan tarif seleksi masuk, sumbangan pengembangan

pendidikan dan sumbangan pengembangan institusi;

b. Program Doktor memberlakukan tarif seleksi masuk dan sumbangan

pengembangan pendidikan.
4. Tarif Layanan Akademik Lainnya :
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a. Program Megister memberlakukan tarif perpanjangan studi, bimbingan tesis, ujian
tesis, cuti akademik, penggunaan laboratorium komputer, perpustakaan, seminar
tesis, matrikulasi, biaya keterlambatan studi dan biaya kolokium.

b. Program Doktor memberlakukan perbaikan nilai, ujian prelim, bimbingan
desertasi promotor, workshop disertasi, biaya ujian disertasi terbuka, , biaya ujian
disertasi tertutup, yudisium dan wisuda.

Pertimbangan dasar tarif semua layanan akademik di atas akan dialokasikan untuk
biaya penelitian, Kegiatan Co-Kurikuler dan Ekstrakurikuler, Pengembangan ICT,
Pengembangan Layanan Perpustakaan, Penguatan Sistem Penjaminan Mutu, Pengabdian
Kepada Masyarakat, Pengembangan Universitas, Pengembangan Kualitas Pembelajaran,
Pengadaan Bahan Perkuliahan, Pengadaan peralatan penunjang Pembelajaran dan
Pemeliharaan Sarana dan Sarana dan tunjangan kinerja. Produk dari non-tupoksi Universitas
Syiah Kuala yang mendukung kegiatan optimalisasi aset adalah layanan dari unit Badan
Pengembangan Bisnis.

Selain layanan akademik, Universitas Syiah Kuala juga mempunyai layanan non
Akademik dan memiliki tarif berdasarkan kebijakan yang berbeda-beda untuk setiap layanan
yang terdiri dari : Tarif Layanan Penyewaan Sarana dan Prasarana, Tarif Pelayanan
Kesehatan, Tarif Layanan Konsultasi, Tarif Layanan Penggunaan Laboratorium, Tarif
Pelatihan dan Kursus, dan Tarif Layanan Percetakan dan Penggandaan.

1. Pertimbangan dasar tarif layanan untuk penyewaan sarana dan prasarana sebagai berikut:

a) Sewa Sarana dan Prasarana Gedung yang akan dipergunakan untuk gaji pengelola,
biaya perawatan, penggantian inventaris yang rusak dan langganan listrik, air dan
telepon;

b) Sarana/Peralatan yang akan dipergunakan untuk gaji pengelola, penggantian
inventaris yang rusak dan biaya perawatan;

c) Penyewaan Sarana Transportasi yang akan dipergunakan untuk gaji pengelola,
penggantian suku cadang yang rusak, pengemudi dan biaya perawatan;

d) Parkir yang akan dipergunakan untuk gaji juru parkir dan biaya perawatan;

e) Sarana dan Prasarana Olah raga yang akan dipergunakan untuk gaji pengelola,
penggantian sarana olahraga yang rusak biaya perawatan dan langganan listrik, air;

f) Gedung Asrama yang akan dipergunakan untuk gaji pengelola, penggantian

inventaris yang rusak, biaya perawatan dan langganan listrik, air dan telepon;
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g) Wisma yang akan dipergunakan untuk gaji pengelola, penggantian inventaris yang
rusak, biaya perawatan dan langganan listrik, air dan telepon.
. Pertimbangan dasar Tarif Pelayanan Kesehatan; adalah dengan mempertimbangkan gaji
tenaga medis, obat-obatan, peralatan, fasilitas yang digunakan untuk kenyamanan pasien
penggantian inventaris yang rusak, biaya perawatan dan langganan listrik, air dan telepon
serta fasilitas lainnya.
. Pertimbangan dasar Tarif Layanan Konsultasi adalah dengan mempertimbangkan gaji
tenaga ahli, bahan-bahan dan instrumen konsultasi, peralatan, fasilitas yang digunakan
untuk kenyamanan klien, penggantian inventaris yang rusak, biaya perawatan dan
langganan listrik, air dan telepon serta fasilitas lainnya.
. Pertimbangan dasar Tarif Layanan Penggunaan Laboratorium adalah dengan
mempertimbangkan gaji tenaga laboran dan teknisi, bahan-bahan habis pakai untuk
pratikum, peralatan , fasilitas yang digunakan untuk kenyamanan pengguna
laboratorium, penggantian inventaris yang rusak, biaya perawatan dan langganan listrik,
air dan telepon, biaya pengembangan kapasitas laboratorium serta fasilitas lainnya.
. Pertimbangan dasar Tarif Pelatihan dan Kursus adalah dengan mempertimbangkan jasa
profesi narasumber, bahan-bahan untuk pelatihan, peralatan, fasilitas yang digunakan
untuk kenyamanan peserta pelatihan.
. Pertimbangan dasar Tarif Layanan Percetakan dan Penggandaan adalah dengan
mempertimbangkan gaji teknisi, bahan-bahan habis pakai untuk operasional dan layanan
percetakan, fasilitas yang digunakan untuk kenyamanan konsumen, penggantian
inventaris yang rusak, biaya perawatan dan langganan listrik, air dan telepon, serta

fasilitas lainnya.

B. PERCAPAIAN KINERJA DAN TARGET KINERJA USK.

Pengukuran kinerja merupakan salah satu alat untuk mendorong terciptanya

akuntabilitas kinerja. Pengukuran Kkinerja akan menunjukkan seberapa besar kinerja

manajerial yang dicapai, seberapa bagus kinerja financial organisasi, dan kinerja lainnya yang

menjadi dasar penilaian akuntabilitas. Pengukuran tingkat capaian kinerja dilakukan dengan

cara membandingkan antara target kinerja yang telah ditetapkan dengan realisasinya.

Dengan membandingkan antara realisasi dan rencana, maka dapat dilihat jumlah

persentase pencapaian pada masing-masing indikator kinerja utama. Dengan diketahui
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capaian kinerja, maka dapat dianalisis faktor penyebab keberhasilan dan ketidakberhasilan,

yang selanjutnya dapat dipetakan kekurangan dan kelemahan realisasi dan rencana kegiatan,

kemudian ditetapkan strategi dan meningkatkan kinerja dimasa yang akan datang.

1. Kinerja Layanan 2022 dan Target Kinerja 2023

Target Kinerja Universitas Syiah Kula tahun 2022 sebagaimana kontrak kinerja Rektor

dengan direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan

Teknologi sudah didistribusikan kepada unit kerja dan Fakultas dalam lingkungan

Universitas Syiah Kuala, dimana capaian target kinerja unit kerja dan fakultas dipantau secara

periodik per triwulan. Data realisasi capaian kinerja USK tahun 2022 sebagaimana tabel

berikut ini:

Tabel 2.9. Capaian Kinerja Layanan 2022 dan Target Kinerja 2023

No

Sasaran

Indikator Kinerja Utama

Satuan

Realisasi
2022 s.d
Desember

Target
2022

Target
2023

@)

2

©)]

(4)

©)

(6)

)

(8)

Meningkatnya
kualitas  lulusan
pendidikan tinggi

Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2  yang  berhasil
mendapat pekerjaan;
melanjutkan studi; atau
menjadi  wiraswasta dengan
pendapatan cukup.

%

62,35

60

60

Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2 yang menghabiskan
paling sedikit 20 (duapuluh)
sks di luar kampus; atau meraih
prestasi paling rendah tingkat
nasional.

%

15,39

20

25

Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

Persentase dosen yang
berkegiatan tridarma di kampus
lain, di QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by
subject),  bekerja  sebagai
praktisi di dunia industri, atau
membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional dalam
5 (lima) tahun terakhir.

%

38,32

20

30

Persentase dosen tetap
berkualifikasi akademik S3;
memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja;
atau berasal dari kalangan
praktisi  profesional, dunia
industri, atau dunia kerja.

%

76,13

40

50

49




Realisasi
No Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan 2022 s.d
Desember

Target | Target
2022 2023

(@) 2 ©) (4) ©) (6) @) (8)

Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat
yang  berhasil mendapat
rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen.

hasil
penelitian
per 0,49 0,5 1
jumlah
dosen

3 Meningkatnya Persentase program studi S1
kualitas dan D4/D3/D2 yang
kurikulum dan melaksanakan  kerja  sama
pembelajaran dengan mitra.

% 100,00 50 50

Persentase mata kuliah S1 dan
D4/D3/D2 yang menggunakan
metode pembelajaran
pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran
kelompok  berbasis  projek
(team-based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi.

% 44,38 40 50

Persentase program studi S1
dan D4/D3/D2 yang memiliki
8 | akreditasi  atau  sertifikat % 0 5 10
internasional  yang  diakui
pemerintah.

4 | Meningkatkan Rata-rata  predikat SAKIP

tata kelola satuan satker minimal BB predikat A A A

kerja di Rata-rata nilai Kinerja
Lingkungan 10 | Anggaran atas Pelaksanaan nilai 96,10 80 84
Ditjen Diktiristek RKA-K/L Satker minimal 80

Capaian indikator kinerja utama Univeresitas Syiah Kuala merupakan akumuliasi dari
capaian indikator kinerja utama dari fakultas-fakultas dan unit kerja. Untuk mewujudkan
capaian indikator Kinerja tersebut Pimpinan Unversitas (Rektor) memberikan penugasan
kepada pimpinan unit kerja/fakultas. Selanjutnya pimpinan unit kerja/fakultas
mendelagasikan kewenangannya kepada para Wakil Dekan sebagai penanggung jawab
pencapaian masing-masing indikator kinerja.

Berdasarkan sasaran strategis yang telah ditetapkan pada periode 2020-2024, maka
ditetapkan juga indikator kinerja tujuan dan target yang sudah dan akan dicapai pada periode
2020-2024. Dalam melaksanakan anggaran sebagai upaya reformasi birokrasi, Universitas
Syiah Kuala menerapkan prinsip akuntabilitas. Penguatan Akuntabilitas Kinerja yang
dilakukan Universitas Syiah Kuala merupakan suatu sistem manajemen strategis, prosesnya
membentuk suatu siklus yang dimulai dari proses penetapan visi, misi, tujuan, dan sasaran

organisasi yang akan dicapai dan ditetapkan dalam suatu rencana strategis jangka menengah
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organisasi. Rencana strategis yang disusun menginformasikan posisi organisasi

(instansi) saat ini, kemana organisasi akan dibawa, bagaimana mencapainya, dan ukuran

keberhasilan pencapaiannya. Rencana strategis tersebut kemudian dijabarkan lebih lanjut ke

dalam Rencana Kinerja Tahunan dan ditetapkan komitmennya dalam Penetapan Kinerja.

Adapun penetapan target kinerja Rencana Strategis Universitas Syiah Kuala Tahun 2020-

2024 sebagaimana disebutkan pada Tabel berikut ini:

Tabel 2.10. Sasaran Strategis, Indikator Kinerja Sasaran Strategis dan Target Kinerja
Universitas Syiah Kuala Tahun 2020-2024

Sasaran Strategis/Indikator Kinerja Sasaran

Strategis (IKSS)

Target

2020 |

2021

2022

| 2023

| 2024

1. Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

IKU 1.01

Persentase lulusan yang berhasil
mendapatkan pekerjaan, melanjutkan studi
dan menjadi wirausaha

80,00

80,00

80,00

80,00

80,00

IKT 1.02

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2
yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua
puluh) sks di luar kampus; atau meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional.

30,00

30,00

30,00

30,00

30,0

IKT 1.01

Rata-rata lama studi SO

4,20

4,15

4,10

4,05

4,00

IKT 1.02

Rata-rata lama studi S1

4,20

4,15

4,10

4,05

4,00

IKT 1.03

Rata-rata lama studi Profesi

4,20

4,15

4,10

4,05

4,00

IKT 1.04

Rata-rata lama studi S2

4,20

4,15

4,10

4,05

4,00

IKT 1.05

Rata-rata lama studi S3

4,20

4,15

4,10

4,05

4,00

IKT 1.06

Rata-rata lama studi Dokter Spesialis

4,20

4,15

4,10

4,05

4,00

IKT 1.07

Persentasi lulusan yang bersertifikat
kompetensi dan Profesi

61,00

64,05

67,25

70,62

74,15

IKT 1.08

Persentase Mahasiswa Penerima Beasiswa

26,00

26,52

27,04

27,59

28,14

2. Meningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tinggi

IKU 2.01

Persentase dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun
terakhir

20

20

20

20

20

IKU 2.02.

Persentase dosen tetap berkualifikasi
akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja

42

42

42

42

42
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Sasaran Strategis/Indikator Kinerja Sasaran

Strategis (IKSS)

Target

2020

2021

2022

2023

2024

IKU 2.03

Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil mendapat rekognisi internasional
atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen

0,30

0,30

0,30

0,30

0,30

IKT 2.01

Persentase Dosen dengan Jabatan Guru
Besar

5,20

6,24

7,49

8,99

10,78

IKT 2.02

Persentase Dosen dengan Jabatan Lektor
Kepala

42,00

50,40

60,48

72,58

87,09

IKT 2.03

Jumlah Pusat Unggulan Iptek

IKT 2.04

Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks
Nasional

22

26

32

38

46

IKT 2.05

Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks
Global

IKT 2.06

Jumlah Sitasi Karya lImiah (ribu)

130

136

143

150

158

IKT 2.07

Jumlah kerjasama di bidang penelitian,
pengabdian masyarakat dan
pengembangan institusi

97

99

101

103

105

3. Meningkatnya kualitas Kurikulum dan pembelajaran

IKU 3.01.

Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang melaksanakan kerjasama
dengan mitra

70,00

70,00

70,00

70,00

70,00

IKU 3.02

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai sebagian
bobot evaluasi

35

35

35

35

35

IKU 3.03

Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau
sertifikat internasional yang diakui
pemerintah

7,00

7,00

7,00

7,00

7,00

IKT 3.01

Persentase Program Studi Berakreditasi
Unggul

40,00

60,00

66,00

72,60

79,86

IKT 3.02

Jumlah Laboratorium yang bersertifikat

5

5

6

4. Meningkatnya tata kelola Satuan Kerja di lingkungan Ditjen

Pendidikan

Tinggi

IKU 4.01

Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal
BB

BB

BB

BB

BB

BB

IKU 4.02

Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L Satker

80

80

80

80

80

IKT 4.01

Persentase Pendapatan Universitas
terhadap Biaya Operasional

48,00

50,40

52,92

55,57

58,34

IKT 4.02

Jumlah Pendapatan Universitas (milyar
rupiah)

245

260

270

280

290

IKT 4.03

Jumlah Pendapatan Unversitas yang
Berasal dari Pengelolaan sumber daya
(milyar rupiah)

25

27,5

30,25

33,27

36,60
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2. Hasil-hasil Tridharma dan/atau Produk yang dihasilkan USK
Untuk meningkatkan capaian IKU Universitas Syiah Kuala telah melakukan berbagai
terobosan melalui berbagai inovasi. Pada tahun 2022 inovasi yang dilakukan antara lain:
a. MBKM Unggul
Program MBMK USK UNGGUL merupakan salah satu upaya Universitas Syiah Kuala
untuk mendukung program merdeka belajar yang telah dicetuskan oleh Menteri
Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi. Program ini terselenggara sebagai
motivasi untuk mewujudkan target yang telah dituangkan dalam perjanjian kinerja
Rektor Universitas Syiah Kuala dan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi dimana pada IKU 1.02 disebutkan bahwa 20% dari mahasiswa aktif harus
telah mengikuti program pembelajaran 20 SKS di luar kampus. Sebagaimana diketahui
bahwa program hibah kampus merdeka dari Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset dan Teknologi sangat terbatas, hanya mampu menampung 2,79% dari jumlah
mahasiswa aktif. Untuk itu Rektor Universitas Syiah Kuala meluncurkan program
MBKM USK Unggul. Hal ini memberikan dampak terhadap peningkatan pencapaian

IKU ini.
Alur Proses Implementasi ] e
Program MBKM USK Unggul - Tahun 20 W USK UON.- Kar .offl
e = - : i -

- . : MBKM USK UNGGUL
Frm Sl Jb-' B, tew lg:” £ owrgmus Ia,li B k
T Y e [ MR S k) du Mhs

) [ Insentif program '"dM
-
w4 Kelompok (6 org)

dan lnsentif Program

am studh
Rp. 10 utakelompok untuk 54 PO

Paghlan K38 WK
a‘n‘ﬂwl’} J

Pendaftaran Online

- ovsryiore SR Tty \ -
‘:‘m‘num‘ ‘, JW = . JMLJ 'r",‘ Progran St Jﬂ( ! \
T 5“"""‘*' L] _ e b

B «

' 23 30 Juni 2022

Gambar 2.5. Penerapan MBKM Unggul

b. Anugerah Unit Kerja dengan IKU Terbaik
Untuk mewujudkan target IKU yang telah dituangkan dalam perjanjian kinerja Rektor
Universtias Syiah Kuala dengan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi
diperlukan adanya partisipasi dari semua pihak dalam lingkungan Universitas Syiah
Kuala. Untuk meningkatkan motivasi dan partisipasi dalam pencapaian IKU

Universitas Syiah Kuala, Rektor telah membuat inovasi dengan membuat program
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penganugerahan dan apresiasi kepada fakultas dan unit kerja dengan pencapaian 1IKU
terbaik. Hal ini berdampak positif terhadap pencapaian IKU Universitas Syiah Kuala
pada tahun 2022.

m Fonan

Berita Banda Aceh

Fakultas Ekonomi dan Bisnis USK Raih
Peringkat I dalam Capaian Kinerja

Penulis: Mawaddatul Husna | EGitor Muhamimad Hadl

Laporan Mawaddatul Husna | Banda Aceh

SERAMBINEWS.COM, BANDA ACEH - Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Unwiearsitas Sylah Kualz (USK) Banda Aceh rath peringkat
pertama sebagai Fakultas dalam capaian kinerja terbsik Tahun

Almost 170

Gambar 2.6. Berita Penganugerahan Pencapaian Kinerja

c. Anugerah Kerjasama dan Humas

Sebagai upaya untuk mewujudkan IKU terkait dengan kerjama program studi yang
melaksanakan kerjasama dengan mitra Universitas Syiah Kuala telah membuat inovasi
dengan meluncurkan anugerah Kerjasama dan Humas. Hal ini dilaksanakan untuk
meningkatkan partisipasi dan motivasi program studi dan fakultas untuk menjaring
kerjasama dengan mitra. Program ini memberikan dampak terhadap prestasi
Universitas Syiah Kuala dalam anugerah kerjasama melalui Anugerah Dikti.

Kegiatan ini juga memberikan dampak terhadap pencapaian IKU prodi yang melakukan
kerjasama dengan mitra, sesuai dengan definisi operasional, kriteria-kriteria yang telah
ditetapkan serta formulasi perhitungannya. Sehingga pada tahun ini 100% program
studi D3 dan S1 di lingkungan Universitas Syiah Kuala telah melaksanakan kerjasama.
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Gambar 2.7. Penyerahan Anugerah pencapaian IKU Kerjasama

d. Prasarana IT
Pengembangan tata kelola sistem informasi terintegrasi dengan mengimplementasikan
Sistem Informasi Single Sign On (SSO) yang meliputi bidang kegiatan akademik, keuangan,

kepegawaian, penelitan, pengabdian kepada masyarakat, dan perencanaan.

SINGLE SIGN ON (S50)

SIMKULIAH KRS E-LEARNING SIMPEG SIKREK SIREMUN

I
A

[
e
Herparns

4]

E-VYOTING PMM SIREKAT USK SIREKAN USK TTE PERWALIAN

% v yh‘ Y \

SIREKAN =
Gambar 2.8. Sistem Informasi terintegrasi di USK
Sumber: USK, tahun 2022
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3. Lain-lainnya yang relevan
a. Penghargaan dan Anugerah Humas dan Kerjasama Diktiristek
Pada tahun 2022 Universitas Syiah Kuala te 1-63) lah mendapatkan beberapa
penghargaan antara lain Penghargaan dari Anugerah Humas dan Kerja Sama
Diktiristek.

= 1 : F A. Kom us
TR e & &“ﬂz&ﬁ

S)e&unul @

Anugerah
Dilctiristek

UNIVERSITAS SYIAH KUALA ]
Mendapatkan o]

6 MEDALI

PADA AJANG ANUGERAH HUMAS
& KERJA SAMA DIKTIRISTEK 2022

Gold Silver

Cold Wierer Goia Wine

Universitas Universitas
Pendidikan Ganesha Negeri Surabaya

{Sub Anugerah Kumas} 5ub Anugarah Humas) [Sub Anugerah |

® Majalah ® Unit Layanan ® Pelapora
Terpadu Kerja SamaTe

Anugerah . Stert W

Kerja Sama Diktiristek S Universitas

Universitas i rbang
Kategor: S sa
. Sylah Kuala K:‘ri:p:ng
PTN-BLU

Pertumbuhan i
IKU 6 Terbaik

ygerah Kerja Same)
® {erja Sama dengan
Industri Terbalk

® Pertumbuhan IKU 6 Terbaik

[Sud D0IKkt)
® Satuan Kerja dengan
Pelaporan PDDikti Terbaik

o Winar Bronze Weener

Universitas Universitas
Negeri Yogyakarta Negeri Gorontalo
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b. Peneliti Terbaik
Dalam Kegiatan Penelitian Universitas Syiah Kuala telah mendapatkan penghargaan
100 peneliti terbaik.

PRESTASI PRESTASI

DaTyK me e 5 16N CemIR

100 PENELITI TERBAIK INDONESIA
Baroasarkan Puditkasi Esavier
{Sataf) matu penerb Lrmal miah ferbesar ¢ dunis)

Lima Dosen USK Masuk
100 Peneliti Terbaik Indonesia
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C. RENCANA KINERJA TAHUNAN PTN BADAN HUKUM USK 2023
1. Rencana Kinerja Tahun 2023

Rencana kegiatan Universitas Syiah Kuala tahun anggaran 2023 dapat di uraikan sebagai berikut :

Biaya
Target APBN Total Biaya Per .
. L . 7 . Proporsi
— : Indikat ;
No Indlkijtor Kinerja Ir|1(Q|ka'gor No |Rincian Kegiatan ndikator . Totla|de_,||(aya Per i
tama NI BPPTNBH Piniaman Alokasi Total Biaya Per ndikator Indikator
Utama Gaji dan (semua alokasi J Kegiatan
: S (SBSN/PLN/RMP/ | Pendanaan
Tunjangan (001) dari Ditjen KPBU) dari K/L Lain
Diktiristek)
® @ ®) 4) ©) (6) Q) ®) © (10) (11) (12) (13)
1 |Persentase lulusan S1 1 [Program 1000
dan D4/D3/D2 yang Entrepreneurship 900.000.000 13.677.388.000 14.577.388.000 79.479.776.000 12%
berhasil mendapat USK Unggal
pekerjaan;
melanjutkan studi;
atau menjadi
wiraswasta dengan 2 |Pembangunan
pendapatan cukup. gedung 47.085.000.000 47.085.000.000
pembelajaran
3 |Rehab Gedung
Pembelajaran 2.935.388.000 4.005.000.000 6.940.388.000
4 |Pengadaan
peralatan dan 4.877.000.000 6.000.000.000 10.877.000.000
meubelair
pembelajaran
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Target

Biaya

Total Biaya Per

N Indikator Kinerja |Indikator . . APBN Indikator Total Biaya Per P_roporsn
[o] A No |Rincian Kegiatan - Biaya Per
Utama Kinerja BPPTNBH . . Total Biaya Per Indikator Indikator
Utama Gaji dan (semua alokasi Pinjaman e Kegiatan
yl g
Tunjangan (001) dari Ditjen e e dPe_nd7naan_
Diktiristek) KPBU) ari K/L Lain

® @ ®) 4) ©) (6) Q) ®) 9 (10) (11) (12) (13)
2 |Persentase lulusan S1 1 |[MBKM USK

dan D4/D3/D2 yang Unggul 13.374.200.000 13.374.200.000 13.374.200.000 2%

menghabiskan paling

sedikit 20 (duapuluh)

sks di luar kampus;

atau meraih prestasi

paling rendah tingkat

nasional.
3 |Persentase dosen yang 1 [Penguatan

berkegiatan tridarma kapasitas dan 2.250.000.000 2.250.000.000 7.250.000.000 1%

di kampus lain, di kompetensi SDM

QS100 berdasarkan

bidang ilmu (QS100

by subject), bekerja

seba_tga_li prakt_isi di 2 |Pendampingan

dunia industri, atau program 5.000.000.000 | 5.000.000.000

membina mahasiswa
yang berhasil meraih
prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam
5 (lima) tahun
terakhir.

mahasiswa USK
Unggul
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Target

Biaya

Total Biaya Per

N Indikator Kinerja |Indikator . . APBN Indikator Total Biaya Per P_ropor5|
[0} Ul Kinerja No [Rincian Kegiatan . Indikator Blaya Per
BPPTNBH Piniaman Alokasi Total Biaya Per Indikator
Utama Gaji dan (semua alokasi J Kegiatan
Tunjangan (001) dari Ditjen (SBSN/REN/RME/ dPe_nd71naan_
Diktiristek) KPBU) ari K/L Lain
® @ ®) 4) ©) (6) Q) ®) 9 (10) (11) (12) (13)
4 |Persentase dosen tetap 1 [Penguatan
berkualifikasi kapasitas dan 788.500.000 3.250.000.000 4.038.500.000 32.251.680.000 5%
akademik S3; kompetensi SDM
memiliki sertifikat
kompetensi/profesi
yang diakui oleh
industri dan dunia -
kerja; atau berasal dari 2 |Kerjasama dengan
K ' L Instansi dan dunia 28.213.180.000 28.213.180.000
alangan praktisi
. - usaha
profesional, dunia
industri, atau dunia
kerja.
5 |[Jumlah keluaran 1 |Penelitian dan
penelitian dan pengabdian 30.183.303.000 30.183.303.000 37.983.303.000 6%
pengabdian kepada kepada masyarakat
masyarakat yang
berhasil mendapat
rekognisi
internasional atau 2 |Hibah Pengabdian
diterapkan oleh kepada 7.800.000.000 7.800.000.000
masyarakat per Masyarakat
jumlah dosen.
6 |Persentase program 1 |Pelaksanaan MF
studi S1 dan Kedaireka 3.000.000.000 3.000.000.000 18.000.000.000 3%
D4/D3/D2 yang
melaksanakan kerja
sama dengan mitra. 2 |Pelaksanaan
Kerjasama DUDI 15.000.000.000 15.000.000.000
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Target

Biaya

Total Biaya Per

N Indikator Kinerja |Indikator . . APBN Indikator Total Biaya Per P_roporsn
[o] A No |Rincian Kegiatan - Biaya Per
Utama Kinerja BPPTNBH . _— Total Biaya Per Indikator Indikator
Utama Gaji dan (semua alokasi L (L] Kegiatan
Tunjangan (001) dari Ditjen (SBSN/REN/RME/ dPe_nd7naan_
Diktiristek) KPBU) ari K/L Lain
® @ ®) 4) ©) (6) Q) ®) 9 (10) (11) (12) (13)
7  |Persentase mata 1 |Pengembangan
kuliah S1 dan kurikulum 1.421.600.000 4.750.000.000 6.171.600.000 9.081.600.000 1%
D4/D3/D2 yang berbasis case
menggunakan metod metode
pembelajaran
pemecahan kasus 7 Nnsentit e
(case method) atau Learning, Hibah 1.910.000.000 1.000.000.000 | 2.910.000.000
pembelajaran
kelompok berbasis case method dan
projek (team-based PiBL
project) sebagai
sebagian bobot
evaluasi.
8 |Persentase program 1 [Penguatan tata
studi S1 dan kelola prodi 2.664.600.000 4.777.000.000 7.441.600.000 7.441.600.000 1%
D4/D3/D2 yang berakreditasi
memiliki akreditasi internasional
atau sertifikat
internasional yang
diakui pemerintah.
9 |Rata-rata predikat 1 |Operasional
SAKIP satker perkantoran dan 17.474.770.000 42.106.367.000 59.581.137.000 83.175.687.000 13%
minimal BB pembelajaran
2 |Pembangunan
gedung 3.687.350.000 14.157.200.000 17.844.550.000
perkantoran

61




Target

Biaya

Total Biaya Per

. L . APBN - . i
Indikator Kinerja |Indikator - ; Indikator Total Biaya Per Proporsi
No A No |Rincian Kegiatan - Biaya Per
Utama Kinerja BPPTNBH . . Total Biaya Per Indikator .
Pinjaman Alokasi - Indikator
Utama Gaji dan (semua alokasi Kegiatan
Tunjangan (001) dari Ditien (SBSN/PLN/RMP/ | Pendanaan
Jang Diktirist’ek) KPBU) dari K/L Lain
® @ ®) 4) ©) (6) Q) ®) 9 (10) (11) (12) (13)
3 |Peralatan
Perkantoran 5.750.000.000 5.750.000.000
10 |Rata-rata nilai Kinerja 1 | Belanja Pegawai 253.332.105.000 26.306.792.000 91.020.150.000 370.659.047.900 | 370.659.047.900 56%
Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-
K/L Satker minimal
80
Total 253.332.105.000 | 62.966.000.000 - - 342.398.788.000 | 658.696.893.000 658.696.893.000 100%
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2. Rincian Biaya PTN-BH USK

Rincian biaya yang dikelola olenh USK untuk tahun 2021-2021 :

a. Tahun 2021

Realisasi 2021

APBN Selain APBN Total
Komponen Biaya - BPPT'\:BE . Pinjaman Alokasi
Tuni?f' : r?r(]OO 3 (szr;‘;liaD"’}t(.’e @l | (SBSN/PLN/RM | Pendanaan
Jjang ar iy P/KPBU) dari K/L lain
Diktiristek)
@) O] (©) 4) () (6) ()
1. Biaya Dosen PNS 212.719.344.324 212.719.344.324
2. Biaya Tenaga Kependidikan PNS 42.890.823.128 42.890.823.128
3. Biaya Operasional 12.480.160.482 117.962.968.070 137.443.125.552
4. Biaya Dosen Non PNS 5.097.854.700 6.500.424.000 11.598.278.700
5. Biaya Tenaga Kependidikan Non PNS 15.226.650.000 28.800.650.000 41.027.300.000
6. Biaya Investasi 28.800.650.000 115.864.385.770 144.370.049.770
7. Biaya Pengembangan 3.500.000.000 3.500.000.000
8. Remunerasi 107.392.318.974 107.392.318.974
Total 262.610.164.452 29.804.665.182 28.800.650.000 380.020.746.814 700.941.240.448
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b. Tahun 2022

Anggaran 2022

APBN
Komponen Biaya BPPTNBH .. . )
Gaji dan (semua alokasi | o I;m;ama? AlgkaS' Selain APBN Total
Tunjangan (001) dari Ditjen SRR Pe!‘ anaan
o P/KPBU) dari K/L lain
Diktiristek)
1) (8) 9) (10) (11) (12) (13)
1. Biaya Dosen PNS 204.727.797.264 204.727.797.264
2. Biaya Tenaga Kependidikan PNS 40.897.635.000 40.897.635.000
3. Biaya Operasional 20.159.880.000 18.649.632.939 131.596.864.830 170.406.377.769
4. Biaya Dosen Non PNS 5.295.854.700 12.799.455.100 18.095.309.800
5. Biaya Tenaga Kependidikan Non PNS 9.073.060.000 29.800.650.000 38.873.710.000
6. Biaya Investasi 6.684.000.000 78.985.398.095 85.987.304.793 171.656.702.888
7. Biaya Pengembangan 5.359.135.170 7.837.698.000 13.196.833.170
8. Remunerasi 125.000.000.000 125.000.000.000
Total 265.785.312.264 45.061.682.809 78.985.398.095 393.021.972.723 782.854.365.891
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¢. Tahun 2023

Anggaran 2023

APBN
No Komponen Biaya BPPTNBH i : Proporsi
P d Gaji dan (semua alokasi | ,oinjaman Alokasi Selain APBN Total Komponen
Tunjangan (001) dari Ditjen (EERPLIN | PEReer Biaya
o RMP/KPBU) | dari K/L lain
Diktiristek)
©) ) ®) (4) ©) (6) () (8) 9)
1 Biaya Operasional 24.519.470.000 141.921.588.000 | 166.441.058.000 25%
Biaya Dosen PNS (gaji dan
2 tunjangan yang melekat pada 209.434.470.000 209.434.470.000 32%
gaji)
Biaya Tenaga Kependidikan PNS
3 (gaji dan tunjangan yang melekat 43.897.635.000 43.897.635.000 7%
pada gaji)
Biaya Dosen Non PNS (gaji dan
4 tunjangan yang melekat pada 3.808.000.000 2.380.000.000 6.188.000.000 1%
gaji)
Biaya Tenaga Kependidikan Non
5 PNS (gaji dan tunjangan yang 22.498.792.000 15.587.500.000 38.086.292.000 6%
melekat pada gaji)
6 Remunerasi/Imbal Jasa 122.980.000.000 | 122.980.000.000 19%
7 | Biaya Investasi (Prasarana dan 8.250.088.000 53.985.000.000 |  62.235.088.000 9%
Sarana)
8 Biaya Pengembangan 3.889.650.000 5.544.700.000 9.434.350.000 1%
Total 253.332.105.000 62.966.000.000 - - 342.398.788.000 | 658.696.893.000 100%
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3. Rincian Sumber Pembiayaan PTN-BH USK

Berikut ini rincian sumber pembiayann PTN-BH Universitas Syiah Kuala Tahun 2021 — 2023

. . . Proporsi
No Sumber Pembiayaan Realisasi 2021 Realisasi Anggaran 2022 Anggaran 2023 Anggaran 2023
(@) ) @) (4) ©) (6)
APBN 320.920.493.634 389.832.393.168 316.298.105.000 48%

1 Gaji dan Tunjangan (Komponen 001) 241.422.147.466 245.745.805.266 253.332.105.000

Anggaran dari Setditjen Diktiristek (BPPTNBH,
2 Matching Fund, Insentif IKU, dsh) 50.992.682.168 65.101.189.807 62.966.000.000
3 Anggaran dari Direktorat Pembelajaran dan

Kemahasiswaan
4 Anggaran dari Direktorat Kelembagaan
5 Anggaran dari Direktorat Sumber Daya (selain

SBSN, PLN, RMP, dan KPBU)

Anggaran dari Direktorat Riset, Teknologi, dan
6 Pengabdian kepada Masyarakat (BOPTN Penelitian

Competitive Fund)
7 Pinjaman (SBSN, PLN, RMP dan KPBU) 28.505.664.000 78.985.398.095
8 Dana Abadi Pendidikan Tinggi (dari LPDP)
9 Alokasi pendanaan dari K/L lain

SELAIN APBN 380.020.746.814 393.021.972.723 342.398.788.000 52%

10 Dana Masyarakat
11 | Biaya Pendidikan 348.602.664.369 333.211.373.249 213.852.123.386
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@) (O] ©) (4) (©) (6)
12 | Pengelolaan Dana Abadi
13 | Usaha PTN Badan Hukum
14 | Kerjasama Tridharma Perguruan Tinggi 28.310.112.445 31.971.218.128 42.000.000.000
15 | Pengelolaan Kekayaan PTN Badan Hukum 22.839.411.346 4.900.000.000
16 | APBD 3.107.970.000 4.999.970.000 5.000.000.000
17 | Pinjaman
18 | Saldo Kas 76.646.664.614
TOTAL 700.941.240.448 782.854.365.891 658.696.893.000 100%
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4. Kebijakan Dan Program Mencapai Target IKU PTN
Pembangunan dan pengembangan USK (USK) periode 2020-2039 merujuk kepada
Rencana Strategis Kemdikbud Tahun 2020-2024 berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan Nomor 2 Tahun 2020 yang tujuannya adalah “Merdeka Belajar yang bercita-
cita menghadirkan Pendidikan bermutu tinggi bagi semua rakyat Indonesia”. Renstra ini
merupakan turunan dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2005-
2025 berdasarkan Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2017, pada bagian kuadran ke 4
Rencana Jangka Panjang Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024 yang menyebutkan
bahwa prioritas nasional dalam periode ini adalah untuk “Mewujudkan masyarakat Indonesia
yang mandiri, maju, adil, dan makmur melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang
dengan menekankan terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan
keunggulan kompetitif “ Merujuk kepada Renstra Kemendikbud tersebut, arah kebijakan dan
strategi yang dilaksanakan oleh Kemendikbud terkait Pendidikan secara umum dan
Pendidikan tinggi secara khusus adalah sebagai berikut ini.
1. Meningkatkan Pemerataan Layanan Pendidikan Berkualitas
a. Peningkatan kualitas pengajaran dan pembelajaran.
b. Peningkatan pemerataan akses layanan pendidikan di semua jenjang dan
percepatan pelaksanaan wajib belajar 12 tahun.
c. Peningkatan profesionalisme, kualitas, pengelolaan dan penempatan tenaga
pendidik dan tenaga kependidikan yang merata.
d. Penguatan penjaminan mutu pendidikan untuk meningkatkan pemerataan
kualitas layanan antar satuan pendidikan dan antar wilayah.
e. Peningkatan tata kelola pembangunan pendidikan, strategi pembiayaan, dan
peningkatan efektivitas pemanfaatan anggaran pendidikan.
2. Meningkatkan Produktivitas dan Daya Saing
a. Pendidikan dan pelatihan vokasi berbasis kerjasama industri.

b. Penguatan pendidikan tinggi berkualitas.

Berdasarkan dokumen-dokumen yang telah disebutkan di atas, maka disusunlah Program

dan kegiatan dalam rangka capaian target IKU.

68



Tabel 2.11. Kegiatan dan Program untuk medukung Capaian IKU

pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi
wiraswasta.

INDIKATOR KINERJA PROGRAM DAN
NO | SASARAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN
1 Meningkatnya kualitas [[KU 1.1] Persentase lulusan | Praktek Kerja
lulusan pendidikan S1dan D4/D3/D2 yang Lapangan/PPL/Studi
tinggi berhasil mendapat Lapangan

Soft Skill Calon Lulusan

Pengelolaan Data Tracer
Study

Pembinaan Alumni

Informasi Bursa Kerja dan
Job Fair

Sertifikasi/Kompetensi
Mahasiswa

Penguatan Jejaring
Kemitraan DUDI

Pemutakhiran dan
Sentralisasi Data lulusan.

Informasi Study Lanjut
Lulusan

Bantuan Pendidikan

Joint Degree,Double Degree
dan Fast Track

Incubator Interpreneur
Mahasiswa

Bantuan kegiatan 1000
wirausahawan

Dukungan Potensi dan
Minat Kewirausahaan
Mahasiswa

Studi Kelayakan Bisnis

[IKT 1.3] Rata Rata lulusan
tepat waktu, minimal 80%
dari jumlah lulusan

Melaksanakan
Sosialisasi/Promosi
peningkatan kualitas calon
mahasiswa.

Seleksi Penerimaan
Mahasiswa Baru

Peningkatan passing grade
calon mahasiswa baru

Pengenalan Program
Pendidikan (Materikulasi)
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NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

PROGRAM DAN
KEGIATAN

Kegiatan Belajar Mengajar

Layanan tugas akhir
mahasiswa

Pelaksanaan Praktikum
Mahasiswa

Pengadaan Buku
Perpustakaan dan e-Jurnal

Penguatan Layanan
Konseling Mahasiswa

Penyelenggaraan Kuliah
tamu dan Visiting Professor

Penyusunan Modul
Praktikum

Spesialisasi Standar
Kompetensi dan Profesi
Lulusan

Penerbitan Surat Ketengan
Pendamping ljazah (SKPI)
kepada lulusan

[IKU 1.2] Persentase
mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit
20 (dua puluh) sks di luar
kampus; atau meraih
prestasi paling rendah
tingkat nasional.

Pedoman Kurikulum Mata
kuliah Kampus Merdeka

Penyusunan peraturan dan
pedoman tentang
Rekognisi Jumlah sks setiap
mata kuliah Kampus
Merdeka

Integrasi data berbasis
format nama mata kuliah
Kampus Merdeka yang
terstandarisasi oleh
Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi

Impelementasi aktivitias-
aktivitas Merdeka Belajar
Kampus Merdeka

Kegiatan Kompetisi/Lomba
Mahasiswa Bidang
Pendidikan, Olahraga, Seni
Budaya dan Bahasa.

Keikutsertaan Kompetisi
Mahasiswa Tingkat
Nasional

Penghargaan Akademik
Kepada mahasiswa yang
berkompetisi
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NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

PROGRAM DAN
KEGIATAN

Penyusunan tata cara
penjaminan kebenaran
prestasi dan Validasi data
dukung terkait kebenaran
prestasi Mahasiswa

Penbinaan organisasi
kemahasiswaan (ormawa)

Pelaksanaan Program
Kreatifitas Mahasiswa dan
Kepemimpinan

Meningkatnya kualitas
dosen pendidikan tinggi

[IKT 1.2] Persentase
mahasiswa penerima
beasiswa

[IKU 2.1] Persentase dosen
yang berkegiatan tridarma di
kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject), bekerja
sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) Tahun
Terakhir

Pengelolaan beasiswa

Verifikasi calon mahasiswa
penerima bantuan program
bidik misi

Obervasi ke daerah-daerah
untuk menjaring calon
mahasiswa penerima
program afirmasi
pendidikan tinggi

Monitoring dan Evaluasi
Mahasiswa Penerima
Beasiswa

Pemutakhiran data Profil
Dosen Tetap yang ber
Tridarma Di Kampus Lain

Penyusunan peraturan
tentang mekainisme
kegiatan tridarma di
kampus lain

Pemutakhiran aktivitas
data Dosen tetap sebagai
praktisi/tenaga ahli di luar
kampus pada aplikasi
sister, termasuk karya seni

Penyusunan peraturan
tentang mekainisme
kegiatan Dosen Menjadi
Praktisi

Penugasan Dosen
pembimbing mahasiswa
Berprestasi tingkat
nasional yang dapat diikuti
oleh peserta dari seluruh
provinsi Indonesia

Sertifikasi Pelatih Dosen
pembimbing untuk
Kompetisi mahasiswa
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NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

PROGRAM DAN
KEGIATAN

Reward bagi dosen
Pembimbing Mahasiswa
Berprestasi

Penyusunan tata cara
penjaminan kebenaran
prestasi dan Validasi data
dukung terkait kebenaran
prestasi Mahasiswa

[IKU 2.2] Persentase dosen
tetap berkualifikasi
akademik S3; memiliki
sertifikat
kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan
dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi
profesional, dunia industri,
atau dunia kerja.

Beasiswa Dosen yang
melanjutkan S3

Rekruitmen Dosen dengan
kualifikasi Pendidikan S3

Peningkatan Kemampuan
Bahasa Asing Bagi Dosen
Calon Peserta Studi Lanjut
S3

Diklat dosen untuk
memiliki sertifikasi
Kompetensi yang terdaftar
pada Lembaga Sertifikasi
Kompetensi (LSK)/(LSP).

Rekruitmen dosen memiliki
yang sertifikasi Profesi
yang terdaftar pada
Lembaga Sertifikasi

Rekuritmen dosen berasal
dari dunia industri,
organisasi pemerintah,
organiasasi swasta dan
organisasi nirlaba dan
konsultan atau tenaga ahli
independen

Dosen dengan jabatan guru
besar

bantuan Pengembangan
Kualitas sdm dan
penelitian calon guru besar

seminar/pelatihan/works
shop Calon Guru Besar

Dosen dengan jabatan Lektor
Kepala

bantuan Pengembangan
Kualitas sdm dan
penelitian calon Lektor
Kepala

seminar/pelatihan/works
shop Calon Lektor Kepala

[IKU 2.3] Jumlah keluaran
penelitian dan pengabdian

Seleksi dan Penilaian Proposal
Penelitian
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NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

PROGRAM DAN
KEGIATAN

kepada masyarakat yang
berhasil mendapat rekognisi
internasional atau
diterapkan oleh masyarakat
per jumlah dosen.

Bantuan Kegiatan
Penelitian/Karya [lmiah
sesuai Skema

Seminar Nasional dan
Internasional

Publikasi Nasional dan
Internasional

Penerbitan Jurnal Nasional
dan Internasional

Laporan Penelitian

Monitoring dan Evaluasi
Kegiatan Penelitian

Registrasi dan Penilaian
HKI/Paten, Protipe, Inovasi
dan Karya Seni

Pengelolaan HKI/Paten,
Protipe dan Inovasi

Seminar Pengenalan Produk
Karya Terapan

Monitoring dan Evaluasi
Karya terapan

Pelaksanaan Seleksi dan
Penilaian Proposal Kepada
Masyarakat

Pelatihan/Sosialisasi
Penyusunan Proposal dan
Pelaksanaan Pengabdian
Kepada Masyarakat

Laporan Pengabdian

Seminar Pengabdian Kepada
Masyarakat

Publikasi Pengabdian Kepada
Masyarakat

Monitoring dan Evaluasi
Kegiatani Pengabdian Kepada
Masyarakat

Bantuan Karya Seni yang
berpartisipasi pada Festival

Karya Seni yang
berkontribusi dalam
Pameran

Bantuan Karya Seni yang
mendapatkan Penghargaan

Pembiayaan Kurasi Karya
seni

Registrasi Hak Cipta/merk
dagang

Konferensi Karya Seni
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kurikulum dan
pembelajaran

program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang
melaksanakan kerja sama
dengan mitra.

INDIKATOR KINERJA PROGRAM DAN
NO | SASARAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN
Monitoring dan Evaluasi
Pemanfaatan Hak Cipta/
merk dagang
[IKT 2.3] Jumlah Jurnal Peningkatan Minat Penerbitan
terindeks nasional Jurnal
Pembiayaan Pengelolaan
Jurnal
[IKT 2.4] Jumlah Jurnal Peningkatan Minat Penerbitan
terindeks Global Jurnal
Pembiayaan Pengelolaan
Jurnal
3 Meningkatnya kualitas [IKU 3.1] Persentase Kerjasama prodi dan

jejaring kemitraan dengan
dunia inustri, PT dalam QS
100 dan Rumah Sakit Kelas
A dan B serta UMKM sesuai
Permendikbud Nomor
4822/E1/D1.04.02/2021

Kerjasama Prodi Joint
research

Kerjasama Prodi Staff
Exchange

Kerjasama Prodi
Pengembangan Kurikulum

Kerjasama Prodi Field
Course

[IKT 2.5] Jumlah Kerjasama
Tridarma Kelembagaan

Pengembangan kurikulum
bersama (merencanakan
hasil (output)
pembelajaran, konten, dan
metode pembelajaran

Program magang paling
sedikit 1 (satu) semester
penuh

Pelaksanaan Kelas
Internasional dan
kerjasama

Perekrutan mahasiswa dari
luar negeri,

Program pertukaran
mahasiswa (Student
exchange)

Dosen tamu dari luar
negeri

Seminar scholarship Day
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NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

PROGRAM DAN
KEGIATAN

Penguatan international
alumny

Seminar orientasi
mahasiswa asing

Penyediaan sarana dan
prasarana bagi mahasiswa
asing

Pengembangan kerjasama
akademik perusahaan
muliti nasional, nasional
berstadar tinggi, teknologi
global, perusahaan rintisan,
PT QS 100 prodi pada PT
yang relevan, rumah sakit,
Lembaga riset, LSM

Kerja sama penelitian dan
jejaring kemitraan dengan
lembaga pemerintah,
organisasi multilateral,
BUMN dan lain-lain

[IKT 3.2]Jumlah
Laboratorium Bersertifikat

Workshop praktikum
pengendalian dan
penjaminan mutu pada
prodi

Workshop pengembangan
modul praktikum

Peningkatan sarana dan
prasarana laboratorium
terpadu, stasiun riset dan
University Farm

Pengajuan ISO/KAN
Laboratorium

Penguatan Kapasitas
Kelembaganaan UPT
Laboratorium Terpadu

Pengembangan iptek
berbasis keunggulan
sumber daya lokal (alam,
sosial, budaya,
manusia)/topdown

Pembentukan Technopark

Dukungan produk
unggulan PUI
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NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

PROGRAM DAN
KEGIATAN

[IKU 3.2] Persentase mata
kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based
project) sebagai sebagian
bobot evaluasi.

Penerapan metode
pembelajaran Pemecahan
kasus (case method)

[[KU 3.2] Persentase mata
kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based
project) sebagai sebagian
bobot evaluasi.

Penerapan metode
pembelajaran team based
project

[IKU 3.3] Persentase
program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui
pemerintah.

Revitalisasi sarana dan
prasarana untuk
pemenuhan SNPT dan
standar internasional

Dukungan kapasitas Prodi
dalam pemenuhan elemen
standar akreditasi
internasional

Penyusunan standar
borang akreditasi
terakreditasi intenasional

[IKT 3.3] Persentase Prodi
Terakreditasi Unggul

Penyusunan RPS (Rencana
Pembelajaran Semester)

Penulisan buku ajar, modul
pembelajaran atau
praktikum untuk
mendukung proses
pembelajaran

Pengembangan sistim
evaluasi hasil belajar
berbasis database

Dukungan Sistem
Penjaminan Mutu Internal

Peningkatan kapasitas
Prodi dalam pemenuhan
elemen standar BAN-PT

76




NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

PROGRAM DAN
KEGIATAN

Reakreditasi prodi untuk
memperoleh nilai unggul

Evaluasi diri jurusan/prodi

Penyusunan borang
prodi/jurusan

Sosialisasi Instrumen
Akreditasi Program Studi
(IAPS) versi 4.0

Penguatan Audit Mutu
Internal dan Dokumen
Mutu Program Studi

Update SOP sesuai dengan
perkembangan dan
tuntutan layanan

Monitoring dan Evaluasi
Kurikulum pada program
studi

Workshop dan
pendampingan penguatan
organisasi untuk SPMI
fakultas dan prodi

AMI online dan QA award

Dukungan AMI tingkat
fakultas

PSiklus Audit Internal Mutu
Akademik (AMI)

Sertifikasi auditor internal
(AMI)

Pembukaan program studi
baru

Meningkatnya tata
kelola Satuan Kerja di
lingkungan Ditjen
Pendidikan Tinggi

[IKK 4.1] Rata-rata predikat
SAKIP Satker minimal BB

Penguatan penganggaran
berbasis kinerja

Penguatan Tata kelola
perencanaan dan
pengganggaran Universitas

Penguatan sistem
manajemen perencanaan
dan penganggaran sesuai
standar

Bimbingan Teknis SAKIP

Penyusunan sistem
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
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NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

PROGRAM DAN
KEGIATAN

Evaluasi Temuan BPK
secara Bekala

Koordinasi dengan Pihak
Terkait terhadap Tindak
Lanjut Temuan BPK baik
secara Internal dan
Eksternal

Peyusunan Dokumen
Rencana Strategis
Bisnis(RSB)

Penyusunan Rencana
Kinerja Tahunan (RKT)

Penyusunan Crosscuttting

Penerapan SAKIP dalam
Sistem informasi Rencana
Kerja dan Anggaran

[IKK 4.2] Rata-rata nilai
Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L Satker
minimal 80

Penguatan sistem informasi
untuk perencanaan,
penganggaran dan
monitoring evaluasi

Sosialisasi Indikator
Kinerja Pelaksanaan
Anggaran

Sosialisasi Revisi Anggaran

[IKT 4.1] Rasio Pendapatan
Universitas terhadap Biaya
Opersional

Monitoring Realisasi
Pendapatan dan Biaya
Operasional Secara Berkala

Peraturan Rektor Tentang
Perencanaan dan
Penggunaan PNBP

Pemantauan Realisasi
Pendapatan Terhadap
Belanja Kegiatan Secara
Berkala

[IKT 4.2]Jumlah Pendapatan
Universitas

Penyusunan POB
Pendapatan

Penyusunan TRPNBP

Penyusunan Uang Kuliah
Tunggal

[IKT 4.3]Jumlah Pendapatan
Universitas dari Optimalisasi
Sumber Daya

Peraturan Rektor Tentang
Tarif Layanan Akademik

Peraturan Rektor Tentang
Tarif Layanan Penunjang
Akademik
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NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

PROGRAM DAN
KEGIATAN

Rintisan dan monitoring
implementasi kerjasama
peningkatan pendapatan
PNBP Unsyiah

Rintisan dan monitoring
implementasi kerjasama
Non-akademik

[IKT 4.4] Indeks Kepuasan
Masyarakat

Pengadaan peralatan
pendidikan pendukung
pembalajaran

Pengadaan meubelair
pendudkung pembelajaran

Pembangunan gedung
pendukung pembelajaran

Pengadaan bahan-bahan
habis pakai untuk
kelancaran pembelajaran
dan praktikum

Pemeliharaan sarana
Pendidikan

Pemeliharaan Prasarana
Pendidikan

Pengadaan bahan-bahan
habis pakai untuk
kelancaran perkantoran
dan praktikum

Pengadaan peralatan
pendidikan pendukung
Perkantoran

Pengadaan meubelair
pendudkung perkantoran

Pembangunan gedung
pendukung perkantoran

Pengadaan Aset Tetap
Lainnya

Layanan Kehumasan,
Hukum dan Tata Laksana

[IKT 4.5] Persentasi Tendik
dengan Jabatan Ahli Madya

Pendidikan dan Pelatihan
tenaga kependidikan

Penguatan analisi Jabatan
dan Pemetaan Potensi
Tendik
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D.RENCANA PEMBANGUNAN DAN PENGADAAN SERTA PEMELIHARAAN
Anggaran Universitas Syiah Kuala Tahun 2023 telah ditetapkan sebesar
Rp.658.696.893.000,- yang bersumber dari Rupiah Murni Rp.253.332.105.000.-; BPPTNBH
Sebesar Rp.62.966.000.000,-; dan Anggaran Selain APBN (Dana Masyarakat) sebesar
Rp.342.398.788.000,-. Rencana Pembangunan dan Pengadaan serta Pemeliharaan di
alokasikan sebesar Rp.73.497.200.000,- dari anggaran RKAT sumber dana Selain APBN.

Tabel 2.12. Rencana Pembangunan Sarana dan Prasarana

No Sarana/Prasarana Anggaran 2023
1) ) ©)
1 | Pembangunan Gedung Pembelajaran 42.000.000.000
2 | Rehab Gedung Pembelajaran 5.085.000.000
3 | Peralatan pembelajaran 6.500.000.000
4 | Pembangunan gedung perkantoran 5.000.000.000
5 | Peralatan Perkantoran 5.750.000.000
6 | Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pendidikan 4.005.000.000
7 | Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Perkantoran 5.157.200.000
Total 73.497.200.000

E. KAJIAN RESIKO

Berikut ini kajian risiko untuk setiap IKU PTN serta sasaran lain yang
ditetapkan dan Rencana penangganan resikonya.

Tabel 2.13. Kajian Resiko

No IKU Uraian Risiko Lgyel Rencana Penanganan
Risiko Risiko
(1) (2) (3) 4 (5)
Membekali
Persentase lulusan S1dan D4/D3/D2 | a.  belum terpenuhi kemampuan
mahasiswa

yang berhasil mendapat pekerjaan; | standar gaji minimal
1 | melanjutkan studi; atau menjadi | untuk prodi pendidikan Tinggi
wiraswasta dengan pendapatan | b. minat mahasiswa
cukup. berwirausaha rendah

berwirausaha
Membekali mahasiswa
kemampuan berbahasa
asing

Meningkatkan motivasi
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No

IKU

Uraian Risiko

Level

Rencana Penanganan

Risiko Risiko
1) ) ®) (4) ©)
mahasiswa untuk studi
lanjut
Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 Meninakatkan motivasi
yang menghabiskan paling sedikit | Minat mahasiswa untuk g
. ) . - mahasiswa untuk
2 | 20 (duapuluh) sks di luar kampus; | mengambil sks di luar | Rendah : .
. S mengambil 20 sks di
atau meraih prestasi paling rendah | kampus kurang
) . luar kampus
tingkat nasional.
Meningkatkan
Persentase dosen yang berkegiatan kepedulian dosen
tridarma di kampus lain, di QS100 Persentasi dosen van dalam membina
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by . yang mahasiswa untuk ikut
- - . .. 7. | berminat membina . :
subject), bekerja sebagai praktisi di . kompetisi tingkat
AR . . mahasiswa dalam :
3 | dunia industri, atau membina k . . - Sedang | nasional dan
. . . ompetisi nasional : :
mahasiswa yang berhasil meraih . . international
; . - maupun internasional -
prestasi paling rendah tingkat masih rendah Meningkatkan
nasional dalam 5 (lima) tahun intensitas  bimbingan
terakhir. dosen pada mahasiswa
dalam PKM
Mengirin dosen
muda untuk
o mengikuti pelatihan
Persentase dosen tetap berkualifikasi bahasa inggris
igﬁsgt]él:\siii;of:;f%!ghi ;ELE'E:SE Motivasi dosen muda Memfasilitasi dosen
4 industri dan dunia kerja; atau berasal EntUK studi lanjut Sedang | muda unltuhkL A
dari kalangan praktisi profesional, urang mempe_roe 0
dunia industri, atau dunia kerja. melalui HIUM
Menyediankan biaya
pendidikan studi
lanjut
LP2M melakukan
. Hasil penelitian dan pendampingan dan
Jumlah ) keluaran penelitian dan pengabdian dosen fasilitasi pada
pengabdian kepada masyarakat yang belum semua peneliti dan
5 | berhasil mendapat  rekognisi hi stand Sedang bdi untuk
internasional atau diterapkan oleh memenuni standar penganar untu
masyarakat per jumlah dosen. keluaran yang pemenuhan standar
ditetapkan keluaran penelitian
dan pengabdian
Universitas
Persentase program studi S1 dan memfasilitasi prodi
6 | D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja | Prodi kesulitan Rendah | untuk menjalin

sama dengan mitra.

mencari mitra kerja
sama

kerjasama dengan
DU/DI
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. . Level Rencana Penanganan
No IKU Uraian Risiko Risiko Risiko g
() ) 3) Q) 5)
Persentase mata kuliah S1 dan
D4/D3/D2 yang menggunakan | Pengampu LP3 melakukan
metode pembelajaran pemecahan | matakuliah belum pelatihan pada dosen
7 | kasus  (case  method) atau | familiar dengan case Rendah | terkait implementasi
pembelajaran  kelompok berbasis | method dan team case method dan
projek (team-based project) sebagai | hased project team based project
sebagian bobot evaluasi.
SPM melakukan
pendampingan dan
fasilitasi prodi untuk
Persentase program studi S1 dan mengikuti akreditasi
D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi internasional.
8 atau sertifi):<atg internasional yang . Sedang | Penyediaan dana
diakui pemerintah. Prodl_ t_)e!um _ untuk_mendukung
memiliki kesiapan pembiayaan prodi
untuk mengikuti dalam mengikuti
akreditasi akreditasi
internasional international.
Tim penyusun Dilakukan sosialisasi
9 Rata-rata predikat SAKIP satker | laporan SAKIP Rendah pedoman dan kriteria
minimal BB belum memahami penulisan laporan
kriteria SAKIP
S Serapan anggaran
Rata-rata nilai Kinerja Anggaran : s
10 | atas Pelaksanaan RKA-K/L gS%;\tker Serapan anggaran Rendah dlmonlt_o ring dan
minimal 80 lambast evaluasi secara
berkala.

F. INFORMASI LAINNYA

Berdasarkan sasaran strategis yang telah ditetapkan pada periode 2020-2024, maka ditetapkan
juga indikator kinerja tujuan dan target yang sudah dan akan dicapai pada periode 2020-2024. Dalam
melaksanakan anggaran sebagai upaya reformasi birokrasi, Universitas Syiah Kuala menerapkan
prinsip akuntabilitas. Penguatan Akuntabilitas Kinerja yang dilakukan Universitas Syiah Kuala
merupakan suatu sistem manajemen strategis, prosesnya membentuk suatu siklus yang dimulai dari
proses penetapan visi, misi, tujuan, dan sasaran organisasi yang akan dicapai dan ditetapkan dalam
suatu rencana strategis jangka menengah organisasi. Rencana strategis yang disusun
menginformasikan posisi organisasi (instansi) saat ini, kemana organisasi akan dibawa, bagaimana
mencapainya, dan ukuran keberhasilan pencapaiannya. Rencana strategis tersebut kemudian
dijabarkan lebih lanjut ke dalam Rencana Kinerja Tahunan dan ditetapkan komitmennya dalam
Penetapan Kinerja. Adapun penetapan target kinerja Rencana Strategis Universitas Syiah Kuala

Tahun 2020-2024 sebagaimana disebutkan berikut ini:
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Tabel 2.14. Sasaran Strategis, Indikator Kinerja Sasaran Strategis dan Target Kinerja Universitas
Syiah Kuala Tahun 2020-2024

Sasaran Strategis/Indikator Kinerja Sasaran Target

Strategis (IKSS) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1. Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

IKU 1.01 Persentase lulusan yang berhasil
mendapatkan pekerjaan, melanjutkan 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
studi dan menjadi wirausaha

IKT 1.02 Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2
yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua
puluh) sks di luar kampus; atau meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional.

30,00 30,00 30,00 30,00 30,0

IKT 1.01 Rata-rata lama studi SO 4,20 4,15 4,10 4,05 4,00
IKT 1.02 Rata-rata lama studi S1 4,20 4,15 4,10 4,05 4,00
IKT 1.03 Rata-rata lama studi Profesi 4,20 4,15 4,10 4,05 4,00
IKT 1.04 Rata-rata lama studi S2 4,20 4,15 4,10 4,05 4,00
IKT 1.05 Rata-rata lama studi S3 4,20 4,15 4,10 4,05 4,00
IKT 1.06 Rata-rata lama studi Dokter Spesialis 4,20 4,15 4,10 4,05 4,00
IKT 1.07 Persentasi !ulusan yang bersertifikat 61,00 64,05 67.25 70,62 7415

kompetensi dan Profesi
IKT 1.08 Persentase Mahasiswa Penerima Beasiswa 26,00 26,52 27,04 27,59 28,14
1. Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
IKU 2.01 Persentase dosen yang berkegiatan

tridarma di kampus lain, di QS100

berdasarkan bidang ilmu (QS100 by

_subject_), bekerja seb_agal prakt_|5| di dunia 20 20 20 20 20

industri, atau membina mahasiswa yang

berhasil meraih prestasi paling rendah

tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun

terakhir
IKU 2.02. Persentase dosen tetap berkualifikasi

akademik S3; memiliki sertifikat

kompetensi/profesi yang diakui oleh 42 42 42 42 42

industri dan dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja

IKU 2.03 Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30
berhasil mendapat rekognisi internasional
atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen

IKT 2.01 Persentase Dosen dengan Jabatan Guru

Besar 5,20 6,24 7,49 8,99 10,78
IKT 2.02 PKersln;ase Dosen dengan Jabatan Lektor 42,00 50.40 60.48 72.58 87,0
IKT 2.03 Jumlah Pusat Unggulan Iptek 2 3 3 3 4
IKT 2.04 Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks 22 26 32 38 46
Nasional
IKT 2.05 Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks 0 0 0 0 0
Global
IKT 2.06 Jumlah Sitasi Karya lImiah (ribu) 130 136 143 150 158
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Sasaran Strategis/Indikator Kinerja Sasaran Target
Strategis (IKSS) 2020 2021 2022 2023 | 2024
IKT 2.07 Jumlah kerjasama di bidang penelitian, 97 99 101 103 105
pengabdian masyarakat dan
pengembangan institusi
3. Meningkatnya kualitas Kurikulum dan pembelajaran
IKU 3.01. Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang melaksanakan kerjasama 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00
dengan mitra
IKU 3.02 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek 35 35 35 35 35
(team-based project) sebagai sebagian
bobot evaluasi
IKU 3.03 Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
sertifikat internasional yang diakui
pemerintah
IKT 3.01 Persentase Program Studi Berakreditasi 40,00 60,00 66,00 72,60 79,86
Unggul
. . 5 5 6 6 7
IKT 3.02 Jumlah Laboratorium yang bersertifikat
4. Meningkatnya tata kelola Satuan Kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi
IKU 4.01 Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB BB BB BB BB
BB
IKU 4.02 Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas 80 80 80 80 80
Pelaksanaan RKA-K/L Satker
IKT 4.01 Rasio Pendapatan Universitas terhadap 48,00 50,40 52,92 55,57 58,34
Biaya Operasional
IKT 4.02 Jumlah Pendapatan Universitas 245 260 270 280 290
IKT 4.03 Jumlah Pendapatan Unversitas yang 25 21,5 30,25 33,27 36,60

Berasal dari Pengelolaan Aset
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BAB |11
PENUTUP

RKAT 2023 disusun dengan menggunakan pendekatan
penganggaran partisipatif yang mengkombinasikan pendekatan top-down
dan bottom-up. Proses top-down digunakan untuk mendistribusikan
indikator kegiatan bidang tridharma dan bidang pendukung, serta
menyosialisasikan asumsi, prosedur, mekanisme, dan tahapan proses
pengusulan anggaran. Sedangkan proses bottom-up digunakan oleh unit
pengusul RKAT, yaitu fakultas, direktorat, UPT, dan unit-unit lain untuk
merencanakan kegiatan tahunan dan RKAT yang akan diusulkan ke
Majelis Wali Amanat. Pendekatan ini digunakan agar usulan kegiatan dan
RKAT menjadi lebih realistis sesuai kebutuhan pengembangan masing-

masing unit.

Rektor,

TTD

Prof. Dr. Ir. Marwan
196612241992031003
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Lampiran Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2023
PTN Badan Hukum Universitas Syiah Kuala

Tahun 2023
No. Kegiatan/Sub Kegiatan/Belanja/Detil Belanja Rincian Perhitungan Volume | Satuan Harga Satuan Jumlah Biaya
Total 658.696.893.000
4257 RUPIAH MURNI (RM) 253.332.105.000
I GAJI DAN TUNJANGAN 253.332.105.000
A Pembayaran Gaji dan Tunjangan 253.332.105.000
Beban Gaji Pokok PNS
- Belanja Gaji Pokok PNS 2213 Org X 12 Bln 26556 OB 3.820.000 101.443.920.000
- Belanja Gaji Pokok PNS (gaji ke 13) 2213 Org X 1 Bln 2213 OB 3.820.000 8.453.660.000
- Belanja Gaji Pokok PNS (gaji ke 14/THR) 2213 Org X 1 Bln 2213 OB 3.820.000 8.453.660.000
Beban Pembulatan Gaji PNS
- Belanja Pembulatan Gaji PNS 2213 Org X 12 Bln 26556 OB 60.000 1.593.360.000
- Belanja Pembulatan Gaji PNS (gaji ke 13) 2213 Org X 1 Bln 2213 OB 60.000 132.780.000
- Belanja Pembulatan Gaji PNS (gaji ke 14/THR) 2213 Org X 1 Bln 2213 OB 60.000 132.780.000
Beban Tunj. Suami/lstri PNS
- Belanja Tunj. Suami/lstri PNS 2213 Org X 12 Bln 26556 OB 412.000 10.941.072.000
- Belanja Tunj. Suami/Istri PNS (gaji ke 13) 2213 Org X 1 Bln 2213 OB 412.000 911.756.000
- Belanja Tunj. Suami/lstri PNS (gaji ke 14/THR) 2213 Org X 1 Bin 2213 OB 412.000 911.756.000
Beban Tunj. Anak PNS
- Belanja Tunj. Anak PNS 2213 Org X 12 Bln 26556 OB 175.000 4.647.300.000
- Belanja Tunj. Anak PNS (gaji ke 13) 2213 Org X 1 Bln 2213 OB 175.000 387.275.000
- Belanja Tunj. Anak PNS (gaji ke 14/THR) 2213 Org X 1 Bln 2213 OB 175.000 387.275.000
Beban Tunj. Struktural PNS
- Belanja Tunj. Struktural PNS 28 Org X 12 Bln 336 OB 2.000.000 672.000.000
- Belanja Tunj. Struktural PNS (gaji ke 13) 28 Org X 1 Bln 28 OB 2.000.000 56.000.000
- Belanja Tunj. Struktural PNS (gaji ke 14/THR) 28 Org X 1 BIn 28 OB 2.000.000 56.000.000
Beban Tunj. Fungsional PNS
- Belanja Tunj. Fungsional PNS 1642 Org X 12 Bln 19704 OB 800.000 15.763.200.000
- Belanja Tunj. Fungsional PNS (gaji ke 13) 1642 Org X 1 Bln 1642 OB 800.000 1.313.600.000
- Belanja Tunj. Fungsional PNS (gaji ke 14/THR) 1642 Org X 1 Bln 1642 OB 800.000 1.313.600.000
Beban Tunj. PPh PNS
- Belanja Tunj. PPh PNS 2213 Org X 12 Bin 26556 OB 112.000 2.974.272.000
- Belanja Tunj. PPh PNS (gaji ke 13) 2213 Org X 1 Bln 2213 OB 112.000 247.856.000
- Belanja Tunj. PPh PNS (gaji ke 14/THR) 2213 Org X 1 Bin 2213 OB 112.000 247.856.000
Beban Tunj. Beras PNS
- Belanja Tunj. Beras PNS 2213 Org X 12 Bin 26556 OB 195.000 5.178.420.000
Beban Uang Makan PNS
- Belanja Uang Makan PNS 2213 Org X 12 Bin 26556 OB 47.000 1.248.132.000




Beban Tunjangan Umum PNS

- Belanja Tunjangan Umum PNS 2213 Org X 12 Bln 26556 OB 180.000 4.780.080.000
- Belanja Tunjangan Umum PNS (gaji ke 13) 2213 Org X 1 BIn 2213 OB 180.000 398.340.000
- Belanja Tunjangan Umum PNS (gaji ke 14/THR) 2213 Org X 1 Bln 2213 OB 180.000 398.340.000

Beban Tunjangan Profesi Dosen PNS
- Tunjangan Profesi Dosen Angkatan Tahun 2008-2018 1005 Org X 12 Bln 12060 OB 5.035.000 60.722.100.000
- Tunjangan Profesi Dosen Angkatan Tahun 2019 42 Org X 12 Bln 504 OB 3.950.000 1.990.800.000
- Tunjangan Profesi Dosen Angkatan Tahun 2020 39 Org X 12 Bln 468 OB 3.840.000 1.797.120.000
- Tunjangan Profesi Dosen Angkatan Tahun 2021 22 Org X 12 BIn 264 OB 3.836.000 1.012.704.000
- Tunjangan Profesi Dosen Angkatan Tahun 2022 16 Org X 12 Bln 192 OB 2.980.000 572.160.000

Beban Tunjangan Kehormatan Profesor

20-18 Tunjangan Kehormatan Profesor Angkatan 2008s/d Tahun 59 org « 12 BIn 208 OB 11.300.000 8.000.400.000
- Tunjangan Kehormatan Profesor Angkatan Tahun 2019 16 Org X 12 Bin 192 OB 10.450.000 2.006.400.000
- Tunjangan Kehormatan Profesor Angkatan Tahun 2020 15 Org X 12 Bln 180 OB 9.476.000 1.705.680.000
- Tunjangan Kehormatan Profesor Angkatan Tahun 2021 13 Org X 12 Bin 156 OB 8.990.000 1.402.440.000
- Tunjangan Kehormatan Profesor Angkatan Tahun 2022 10 Org X 12 Bin 120 OB 8.983.425 1.078.011.000
A PENDIDIKAN 6.896.200.000
Al Perkuliahan dan Proses Belajar Mengajar 1.421.600.000
Pengadaan Bahan Persediaan Perkuliahan 8 Fakultas 2 Semester 16 Paket 80.000.000 1.280.000.000
Perjalanan Dinas Narasumber 12 Fakultas 1 Orang 12 Kegiatan 10.000.000 120.000.000
Honorarium Narasumber Kegiatan Kuliah Umum 2 Orang X 12 | Fakultas 24 0J 900.000 21.600.000
A2 Praktikum 1.910.000.000
1 Pengadaan Bahan Praktikum FKH 1 Fakultas X 1 | Semester 1 Paket 194.000.000 194.000.000
2 Pengadaan Bahan Praktikum FT 1 Fakultas X 2 Semester 2 Paket 177.650.500 355.301.000
3 Pengadaan Bahan Praktikum FP 1 Fakultas X 1 Semester 1 Paket 163.998.000 163.998.000
4 Pengadaan Bahan Praktikum FK 1 Fakultas X 2 Semester 2 Paket 157.000.000 314.000.000
5 Pengadaan Bahan Praktikum FMIPA 1 Fakultas X 2 Semester 2 Paket 173.684.500 347.369.000
6 Pengadaan Bahan Praktikum FKG 1 Fakultas X 1 | Semester 1 Paket 182.400.000 182.400.000
7 Pengadaan Bahan Praktikum FKEP 1 Fakultas X 1 Semester 1 Paket 158.000.000 158.000.000
8 Pengadaan Bahan Praktikum RSGM 1 Fakultas X 1 Semester 1 Paket 144.932.000 144.932.000
9 Pengadaan Bahan Habis Pakai Praktikum FKIP Sendratasik 1 Fakultas X 1 Semester 1 Paket 50.000.000 50.000.000
A3 Akreditasi Nasional dan Internasional 2.608.000.000
Kegiatan Penunjang Akreditasi 30 |Prodi/Unit Kerja| x 1 Kegiatan 30 Kegiatan 30.000.000 900.000.000
Eiki\%ﬁ'(ag: ?ff&';"_?i&ﬁwpmes (FKH, FK, FKEP ) dan 20 Prodi x | 1 | Prodi 20 Prodi 80.000.000 1.600.000.000
Honorarium Narasumber Kegiatan 2 Orang X 60 Prodi 120 0J 900.000 108.000.000
A4 Pengembangan dan Penguatan Layanan Mahasiswa 900.000.000
Soft Skill Mahasiswa 10 Kegiatan X 1 Paket 10 Kegiatan 6.700.000 67.000.000




Kreatifitas Mahasiswa 10 Kegiatan X Paket 10 Kegiatan 7.800.000 78.000.000
Kewirausahaan Mahasiswa 36 Kegiatan X Paket 36 Kegiatan 8.000.000 288.000.000
Kompetisi dan Lomba Mahasiswa 2 Orang X 10 | Kegiatan 20 OK 8.000.000 160.000.000
Pelaksanaan Magang Mahasiswa 20 Orang X 2 Kegiatan 40 OK 5.000.000 200.000.000
Pelaksanaan Layanan Konseling Mahasiswa Tahun X 12 | Kegiatan 12 Kegiatan 6.000.000 72.000.000
Pengembangan dan penguatan layanan MKU Tahun X 2 Semester 2 Kegiatan 17.500.000 35.000.000

A5 rr?tr;gri::i)g:g?n dan Penguatan Institusi Berdaya Saing 56.600.000
Beban Belanja Bahan Habis Pakai 2 Kegiatan X 2 Paket 2 Kegiatan 9.800.000 19.600.000

Seminar Orientasi Mahasiswa Asing 2 Kegiatan X 2 Paket 2 Kegiatan 5.800.000 11.600.000
Narasumber Workshop dan Seminar 3 Orang X 2 jam 6 0J 900.000 5.400.000
Perjalanan Dinas Biasa 2 Orang X 2 Kegiatan 4 OK 5.000.000 20.000.000

B PENGELOLAAN MANAJEMEN 21.512.920.000
B.1 Operasional Perkantoran dan Layanan 3.164.020.000
Perjalanan Dinas Biasa 1 Tahun X 12 Bulan 12 Bulan 35.000.000 420.000.000
Honorarium Operasional Satuan Kerja 1 Tahun X 12 Bulan 12 Bulan 9.000.000 108.000.000

Kegiatan Meeting Luar Kantor 1 Tahun X 2 Kegiatan 2 Kegiatan 158.100.000 316.200.000

Beban Biaya Pengadaan Operasional Perkantoran 1 Tahun X 10 Bulan 10 Paket 50.000.000 500.000.000

Beban Biaya Pengadaan Bahan Konsumsi Perkantoran 1 Tahun X Kegiatan Paket 200.000.000 400.000.000

Biaya Penerbitan buku-buku dan Laporan 1 Tahun X Kegiatan Paket 119.510.000 239.020.000

Beban Uang Lembur 1 Tahun X 12 Bulan 12 Bulan 16.700.000 200.400.000

Beban biaya notaris dan hukum 1 Tahun X 12 | Kegiatan 12 Paket 16.700.000 200.400.000

Beban Persediaan Konsumsi Pimpinan 1 Tahun X 12 Bulan 12 Bulan 15.000.000 180.000.000

Beban Biaya Konsumsi Kuliah Umum 1 Tahun X 20 [Unit Kerja| 20 Paket 30.000.000 600.000.000

B.2 Langanan Daya dan Jasa Lainnya 14.310.750.000
Biaya Listrik 1 Tahun X 8 Bulan 8 Bulan 900.000.000 7.200.000.000

Layangan Bandwith Internet 1 Tahun X 8 Bulan 8 Bulan 450.000.000 3.600.000.000

Langanan Media cetak, Digital dan E-Jurnal 1 Tahun X 1 Kegiatan 1 Paket 2.802.750.000 2.802.750.000

Layanan Aplikasi 1 Tahun X 2 Kegiatan 2 Paket 150.000.000 300.000.000

Layanan Telepon 1 Tahun X 8 Bulan 8 Bulan 3.000.000 24.000.000
Langganan air 1 Tahun X 8 Bulan 8 Bulan 30.000.000 240.000.000

Beban Jasa Pengurusan IMB dan Surat Izin Lainnya 1 Tahun X 8 Kegiatan 8 Kegiatan 18.000.000 144.000.000

B.3 Pemeliharaan Sarana Perkantoran dan Layanan 1.258.100.000
1 Pemeliharaan Kendaraan/Service Rutin/Sedang dan Berat 1 Tahun X 45 Unit 45 Unit 15.000.000 675.000.000
2 Pemeliharaan Lab. University Farm dan Kebun Percobaan 1 Tahun X 2 | Kegiatan 2 Paket 120.000.000 240.000.000
3 Pemeliharaan Peralatan Laboratorium 1 Tahun X Paket 1 Paket 103.100.000 103.100.000
4 Pemeliharaan Aset Peralatan Inventaris Perkantoran 1 Tahun Bulan 8 Bulan 30.000.000 240.000.000




B.4 Pemeliharaan Prasaranan Perkantoran dan Layanan 2.631.550.000
1 Pemeliharaan Gedung Perkantoran dan Layanan 1 Tahun X 2 Paket 2 Paket 190.000.000 380.000.000
2 Pemeliharaan Halaman, Taman, Taman Rumah Dinas Rektor, 1 Tahun x | 4 | Paket 4 Paket 100.000.000 400.000.000

Jaringan Air Bersih dan Drainase di lingkungan USK
3 Pemeliharaan Jalan Kampus 1 Tahun X 2 Paket 2 Paket 200.000.000 400.000.000
4 Pemeliharaan Jalan Pavling Block dan Pagar FKG 1 Tahun X 1 Paket 2000 m2 100.000 200.000.000
5 Pemeliharaan Ruang Jurusan Pada Fakultas Teknik 1 Tahun X 1 Paket 2000 m2 100.000 200.000.000
6 Pemeliharaan Gedung Psikologi FK 1 Tahun X 1 Paket 1000 m2 100.000 100.000.000
7 Pemeliharaan AC Central Gedung AAC dan Perpustakaan USK 1 Tahun X 1 Paket 1 Paket 200.000.000 200.000.000
8 Pemeliharaan Plafon Gedung Pendidikan Fakultas Teknik USK 1 Tahun X 1 Paket 1 Paket 400.000.000 400.000.000
9 Pemeliharaan Gedung Pendidikan Fakultas Hukum USK 1 Tahun X 1 Paket 1 Paket 158.250.000 158.250.000
10 Pemeliharaan Gedung Musholla RGSM 1 Tahun X 1 Paket 1 Paket 193.300.000 193.300.000
B.5 Penguatan Pengawasan Internal (KAI) 148.500.000
Kegiatan Seminar/Workshop Penguatan Pengawasan dan Audit 3 Kegiatan X 1 Paket Kegiatan 10.000.000 30.000.000
Beban Biaya Registrasi Diklat/Pelatihan Auditor 3 Orang X 1 Kegiatan OK 5.000.000 15.000.000
Perjalanan Dinas Biasa 3 Kegiatan X 3 Orang OK 10.000.000 90.000.000
Jasa Narasumber 5 Orang X 3 Jam 15 OK 900.000 13.500.000
C GAJI DAN TUNJANGAN PEGAWAI NON PNS 26.306.792.000

C.l Gaji dan Honorarium Dosen Non PNS (Kontrak) 170 Orang X 8 Bulan 1360 OB 2.800.000 3.808.000.000

C.2 Gaji dan Honorarium Tendik Non PNS (Kontrak) 563 Orang X 8 Bulan 4504 OB 2.500.000 11.260.000.000

C3 Gaji dan Honorarium Tendik Pegawai PTNBH Non PNS 300 Orang X 8 Bulan 2400 OB 3.400.000 8.160.000.000

C4 Gaji dan Honorarium Tenaga Kebersihan 157 Orang X 8 Bulan 1256 OB 1.257.000 1.578.792.000

C.5 Gaji dan Honorarium Tenaga Keamanan dan Juru Parkir 75 Orang X 8 Bulan 600 OB 2.500.000 1.500.000.000
D INVESTASI DAN PENGEMBANGAN 8.250.088.000

D.1 Sarana Layanan Pendidikan 4.877.000.000

Pengadaan Peralatan Pendukung Pembelajaran 13 Fakultas

1 Pengadaan Peralatan Laboratorium Kimia Lingkugan Pada 1 Tahun x | 1 |UnitKerja| 1 Paket 675.000.000 675.000.000
Laboratorium Terpadu

2 Pengadaan Peralatan Praktikum Pada Lab FT 1 Tahun X 1 |Unit Kerja 1 Paket 76.000.000 76.000.000
Pengadaan Pengadaan peralatan Sederhana untuk Kebutuhan . i

3 Praktikum Pada Fakultas MIPA 1 Tahun X 1 [Unit Kerja 1 Paket 150.000.000 150.000.000

4 Pengadaan Baru Kelengkapan peralatan komputer dan Investaris 1 Tahun x | 3 |unitkerja| 3 Paket 150.000.000 450.000.000
pada Unit Kerja di Lingkungan USK

5 Pengadaan Peralatan Praktikum Fakultas Keperawatan 1 Tahun X 1 |Unit Kerja 1 Paket 150.000.000 150.000.000

6 Pengadaan Meubiler Pada Fakultas Pertanian 1 Tahun X 1 |Unit Kerja 1 Paket 150.000.000 150.000.000

7 Pengadaan Meubiler di Lingkungan USK 1 Tahun X 1 Paket 1 Paket 200.000.000 200.000.000




Pengadaan Peralatan Laboratorium dan Praktikum Fakultas

8 Kedokteran GIGI Tahun Unit Kerja Paket 300.000.000 300.000.000
9 Ezrllgadaan Peralatan Pendukung Pembelajaran RS Pendidikan Tahun Unit Kerja Paket 5 116.000.000 5 116.000.000
10 Pengadaan Peralatan Meubiler Ruang OSCE FMIPA Tahun Paket Paket 150.000.000 150.000.000
11 Pengadaan Peralatan Sound System Aula FMIPA Tahun Paket Paket 260.000.000 260.000.000
12 Pengadaan Peralatan Praktikum Prodi Sendratasik FKIP USK Tahun Paket Paket 200.000.000 200.000.000
D.2 Prasarana Layanan Pendidikan 2.733.088.000
Rehabilitasi Ruang Lab. Biokimia Ekstensi dan Ruang Kelas
1 Praktikum Lt. 1 dan Lt.2 Lab. Dasar EMIPA Fakultas Paket Paket 345.000.000 345.000.000
2 Rehabilitasi Atap dan Plafon Gedung PDPK FEB USK Fakultas Paket Paket 678.088.000 678.088.000
3 Rehabilitasi Atap dan DAK Gedung FKIP USK Fakultas Paket Paket 500.000.000 500.000.000
4 Pekerjaan Renovasi Laboratorium FKP Sabang Fakultas Paket Paket 400.000.000 400.000.000
5 Pekerjaan Pembuatan Sekat ruangan Bagian Akademik, Bagian Fakultas Paket Paket 150.000.000 150.000.000
Umum dan Tata usaha FKP
6 Pekerjaf_:m Pembuatan Student Service pada Fakultas Kelautan Fakultas Paket Paket 960.000.000 960.000.000
dan Perikanan USK
7 Pekerjaan Rehabilitasi Ruang Direktorat Keuangan USK Fakultas Paket Paket 400.000.000 400.000.000
D.3 Pengembangan Sumber Daya 640.000.000
Pelatihan dan Workshop Dosen dan Tendik Tahun Kegiatan Kegiatan 80.000.000 640.000.000
E DANA KOMPETISI
E.l Matching Fund, PKKM, Insentif IKU
SELAIN APBN (Beban Tanpa Pembatasan) 342.398.788.000
| Operasional Pendidikan 91.178.938.000
A PENINGKATAN KUALITAS LULUSAN PENDIDIKAN 30.862.635.000
TINGGI
51.01.A01. Mahasiswa Baru 813.307.000
51 01.A01.001. Melak§anakan Sosialisasi/Promosi peningkatan kualitas calon 162.661.400
mahasiswa.
51.01.A01.002. |Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru 243.992.100
51.01.A01.003. [Peningkatan passing grade calon mahasiswa baru 121.996.050
51.01.A01.004. |Pengenalan Program Pendidikan (Matrikulasi) 284.657.450
51.01.A02. Pembelajaran dan Proses Belajar Mengajar 5.000.000.000
51.01.A02.001. |Kegiatan Belajar Mengajar 3.500.000.000
51.01.A02.002. |Layanan tugas akhir mahasiswa 250.000.000
51.01.A02.003. [Penyelenggaraan Kuliah Tamu dan Visiting Professor 750.000.000
51.01.A02.004. |Pengadaan Buku Perpustakaan dan e-Jurnal 250.000.000
51.01.A02.005. |Penguatan Layanan Konseling Mahasiswa 250.000.000
51.01.A03. Praktikum 3.000.000.000
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51.01.A03.001. |Pelaksanaan Praktikum Mahasiswa 600.000.000
51.01.A03.002. [Penyusunan Modul Praktikum 300.000.000
51.01.A03.003. [Pengadaan bahan habis pakai untuk praktikum 2.100.000.000
51.01.A04. Kurikulum pembelajaran 722.000.000
51.01.A04.004. [Rencana Perkuliahan Semester (RPS) 397.100.000
51.01.A04.005. |Laporan Pembelajaran Semester (LPS) 324.900.000
51.01.A05. Layanan Administrasi Pendidikan 1.149.940.000
51.01.A05.004. |Pengelolaan Beasiswa 689.964.000
51.01.A05.005. |Verifikasi calon mahasiswa penerima bantuan program bidik misi 114.994.000
51 01.A05.006. Ober\{a5| ke daerah-d_aerah_untuk_ menjaring (_:alon mahasiswa 999.988.000
penerima program afirmasi pendidikan tinggi
51.01.A05.007. |Monitoring dan Evaluasi Mahasiswa Penerima Beasiswa 114.994.000
51.01.A06. Pembinaan Karir Mahasiswa dan Tracer Study 3.577.388.000
51.01.A06.001. [Praktek Kerja Lapangan/PPL/Studi Lapangan 393.512.680
51.01.A06.002. |Soft Skill Calon Lulusan 429.286.560
51.01.A06.003. |Pengelolaan Data Tracer Study 429.286.560
51.01.A06.004. [Pembinaan Alumni 357.738.800
51.01.A06.005. [Informasi Bursa Kerja dan Job Fair 357.738.800
51.01.A06.006. |Sertifikasi/Kompetensi Mahasiswa 536.608.200
51.01.A06.007. |Penguatan Jejaring Kemitraan DUDI 536.608.200
51.01.A06.008. [Pemutakhiran dan Sentralisasi Data lulusan 214.643.280
51.01.A06.009. |Spesialisasi Standar Kompetensi dan Profesi Lulusan 143.095.520
51 01.A06.010. Penerbitan Surat Ketengan Pendamping ljazah (SKPI) kepada 178.869.400
lulusan
51.01.A07. Bantuan Pendidikan dan Study Lanjut 600.000.000
51.01.A07.001. {Informasi Studi Lanjut lulusan 60.000.000
51.01.A07.002. [Bantuan Pendidikan 360.000.000
51.01.A07.003. |Joint Degree,Double Degree dan Fast Track 180.000.000
51.01.A08. Pembinaan Kewirausahaan 7.000.000.000
51.01.A08.001. [Incubator Interpreneur Mahasiswa 1.400.000.000
51.01.A08.002. |Bantuan Kegiatan 1000 wirausahawan 4.550.000.000
51.01.A08.003. |Dukungan Potensi dan Minat Kewirausahaan Mahasiswa 700.000.000
51.01.A08.004. [Studi Kelayakan Bisnis 350.000.000
51.01.A009. Pengelolaan Mahasiswa Diluar Kampus 5.000.000.000
51 01.A09.001. Impelementasi aktivitias-aktivitas Merdeka Belajar Kampus 1.950.000.000
Merdeka
51.01.A09.002. |Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) 750.000.000
51.01.A09.003. [Program Magang/Proyek Mahasiswa Luar Kampus 1.000.000.000
51.01.A09.004. |Program Mengajar di sekolah 500.000.000
51.01.A09.005. |Program Penelitian/Riset Mahasiswa 750.000.000
51.01.A09.006. [Program Pertukaran Mahasiswa 750.000.000
51.01.A10. Kegiatan Kemahasiswaan 2.500.000.000
51 01.A10.001. Kegiatan Kom_pet|5|/Lomba Mahasiswa Bidang Pendidikan, 1.750.000.000
Olahraga, Seni Budaya dan Bahasa.
51.01.A10.003. |Penghargaan Akademik Kepada mahasiswa yang berkompetisi 375.000.000




Penyusunan tata cara penjaminan kebenaran prestasi dan Validasi

>1.01.A10.004. data dukung terkait kebenaran prestasi Mahasiswa 375.000.000

51 01 A11. Penguatarl Unit Kemahasiswaan dan Organisasi 1.500.000.000
Kemahasiswaan

51.01.A11.001. |Kegiatan Pembinaan Organisasi Kemahasiswaan (Ormawa) 675.000.000

51.01.A11.002. |Pelaksanaan Program Kreatifitas Mahasiswa dam Kepemimpinan. 825.000.000

B PENINGKATAN KUALITAS DOSEN PERGURUAN 3.500.000.000

TINGGI

51.01.B01. Program Kegiatan Dosen Luar Kampus 500.000.000

51 01.BOL.00L. Pemutakhlrgn data Profil Dosen Tetap yang ber Tridarma Di 250.000.000
Kampus Lain

51 01.B01.002. Penyusuna}n peraturan tentang mekainisme kegiatan tridarma di 950.000.000
kampus lain

51.01.B02. Kegiatan Dosen Menjadi Praktisi di DUDI 500.000.000

51 01.802.00L. Per_nuFakhlran aktivitas data _Dos_en_tetap sebagai prakt|5|/ter_1aga 330.000.000
ahli di luar kampus pada aplikasi sister, termasuk karya seni

51 01.802.002. Peny_usgnan pgrgturan tentang mekainisme kegiatan Dosen 170.000.000
Menjadi Praktisi

51.01.B03. Pendampingan Kegiatan Mahasiswa 1.000.000.000
Penugasan Dosen pembimbing mahasiswa Berprestasi tingkat

51.01.B03.001. |nasional yang dapat diikuti oleh peserta dari seluruh provinsi 200.000.000
Indonesia

51.01.B03.002. (Sertifikasi Pelatih Dosen pembimbing untuk Kompetisi mahasiswa 500.000.000

51.01.B03.003. |Reward bagi dosen Pembimbing Mahasiswa Berprestasi 200.000.000

51 01.B03.004. Penyusunan tata c_ara penjaminan kebt_enaran p_resta3| dan Validasi 100.000.000
data dukung terkait kebenaran prestasi Mahasiswa

51.01.B04. Dosen Berkualifikasi S3 dan dari Kalangan Praktisi 1.000.000.000

51.01.B04.001. |Beasiswa Dosen yang melanjutkan S3 450.000.000

51.01.B04.002. |Rekruitmen Dosen dengan kualifikasi Pendidikan S3 100.000.000

51.01.B04.003. Penlpgkat_an Kemampuan Bahasa Asing Bagi Dosen Calon Peserta 300.000.000
Studi Lanjut S3

51 01.B04.004. Rekruitmen dosen mgml!lkl yang sertifikasi Profesi yang terdaftar 100.000.000
pada Lembaga Sertifikasi
Rekuritmen dosen berasal dari dunia industri, organisasi

51.01.B04.005. |pemerintah, organiasasi swasta dan organisasi nirlaba dan 50.000.000
konsultan atau tenaga ahli independen

51.01.B05. Dosen Bersertifikasi Profesi/Kompetensi 500.000.000
Diklat dosen untuk memiliki sertifikasi Kompetensi yang terdaftar

51.01.B05.00L. pada Lembaga Sertifikasi Kompetensi (LSK)/(LSP). 500.000.000

C PENELITIAN 31.216.303.000

51.01.C01. Peningkatan Kuantitas Karya Ilmiah 20.000.000.000

51.01.C01.001. [Seleksi dan Penilaian Proposal Penelitian 4.800.000.000

51.01.C01.002. |Bantuan Kegiatan Penelitian/Karya limiah 7.200.000.000

51.01.C01.003. |Seminar Nasional dan Internasional 1.600.000.000

51.01.C01.004. |Publikasi Penelitian Nasional dan Internasional 1.000.000.000

51.01.C01.005. [Penerbitan Jurnal Nasional dan Internasional 2.000.000.000




51.01.C01.006. |Laporan Penelitian 1.400.000.000
51.01.C01.007. |Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Penelitian 2.000.000.000
51.01.C02. Peningkatan Kuantitas Karya Terapan 6.660.000.000
51.01.C02.001. |Registrasi dan Penilaian HKI/Paten , Protipe, dan Inovasi 1.998.000.000
51.01.C02.002. [Kegiatan dan Bantuan Penelitian HKI/Paten , Protipe dan Inovasi 3.330.000.000
51.01.C02.003. |Seminar Pengenalan Produk Karya Terapan 666.000.000
51.01.C02.004. [Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Penelitian 666.000.000
51.01.C03. Peningkatan Kuantitas Karya Seni 2.000.000.000
51.01.C03.001. Ban_tuan Partisipasi Kegiatan Karya Seni pada 600.000.000
festival/pameran/karnaval
51.01.C03.002. |Penghargaan Karya Seni Dalam Pameran 200.000.000
51 01.C03.003. Kontribusi Keg_latar_m Pameran dan Kegiatan Karya Seni yang 400.000.000
mendapat Nominasi
51.01.C03.004. |Pembiayaan Kurasi Karya seni 400.000.000
51.01.C03.005. [Registrasi Hak Cipta/merk dagang 200.000.000
51.01.C03.006. (Seminar Pengenalan Karya Seni 100.000.000
51.01.C03.007. [Monitoring dan Evaluasi Pemanfaatan Hak Cipta/ merk dagang 100.000.000
51.01.C04. Peningkatan Kapasitas Jurnal terindeks Nasional 693.303.000
51.01.C04.001. |Peningkatan Minat Penerbitan Jurnal 277.321.200
51.01.C04.002. [Pembiayaan Pengelolaan Jurnal 415.981.800
51.01.CO05. Peningkatan Kapasitas Jurnal terindeks Internasional/Global 830.000.000
51.01.C05.001. |Peningkatan Minat Penerbitan Jurnal 415.000.000
51.01.C05.002. |Pembiayaan Pengelolaan Jurnal 415.000.000
51 01.CO6. Kualifikasi Pendidikan jabatan Guru Besar dan Lektor 1.033.000.000
Kepala
51.01.C06.001. Ezzélrjan Pengembangan Kualitas sdm dan penelitian calon guru 413.200.000
51.01.C06.002. |seminar/pelatihan/works shop Calon Guru Besar 103.300.000
51 01.C06.003. bKin;:lin Pengembangan Kualitas sdm dan penelitian calon Lektor 413.200.000
51.01.C06.004. |seminar/pelatihan/works shop Calon Lektor Kepala 103.300.000
D PENGABDIAN MASYARAKAT 2.800.000.000
51.01.D01. Pengelolaan Pengabdian Masyarakat 2.800.000.000
51.01.D01.001. |Pelaksanaan Seleksi dan Penilaian Proposal Kepada Masyarakat 672.000.000
51 01.D01.002. PelatlhaQ/SOS|aI|saS| Penyusunan Proposal dan Pelaksanaan 1.008.000.000
Pengabdian Kepada Masyarakat
51.01.D01.003. |Laporan Pengabdian 420.000.000
51.01.D01.004. |Seminar Pengabdian Kepada Masyarakat 280.000.000
51.01.D01.005. [Publikasi Pengabdian Kepada Masyarakat 280.000.000
51 01.D01.006. Monitoring dan Evaluasi Kegiatani Pengabdian Kepada 140.000.000
Masyarakat
PENINGKATAN KUALITAS KURIKULUM DAN
E PEMBEL AJARAN 22.800.000.000
51.01.E01. Kerja Sama Prodi Berbasis Tridharma Perguruan Tinggi 5.000.000.000
51.01.E01.001. |Penerapan Kerjasama Akademik Pada Prodi 2.500.000.000
51.01.E01.002. |Kerjasama Prodi Joint research 1.000.000.000




51.01.E01.003. [Kerjasama Prodi Staff Exchange 500.000.000
51.01.E01.004. |Kerjasama Prodi Pengembangan Kurikulum 500.000.000
51.01.E01.005. |Kerjasama Prodi Field Course 500.000.000
51.01.E02. Penguatan kerjasama institusi Bidang Pendidikan 2.000.000.000
51.01.E02.001. (Zonasi Kerjasama Sektor Pendidikan 200.000.000
51.01.E02.002. |Rintisan Kerjasama Pendidikan 400.000.000
51.01.E02.003. |Penyelenggaraan Kuliah Tamu 400.000.000
51.01.E02.005. [Rumusan Panduan kerjasama 200.000.000
51.01.E02.006. |Pelaksanaan Kelas Internasional dan kerjasama 400.000.000
51.01.E02.008. [Perekrutan mahasiswa dari luar negeri, 200.000.000
51.01.E02.009. |Program pertukaran mahasiswa (Student exchange) 200.000.000
51.01.E03. Kerja Sama Institusi/Lembaga Bidang Penelitian 3.000.000.000
51.01.E03.001. [Penelitian Bersama (Joint Serearch) 900.000.000
51.01.E03.002. |Penyelenggaraan Fasilitas Penelitian lapangan (Field Reseach) 900.000.000
51.01.E03.003. |Pengadaan Fasilitas Penelitian 750.000.000
51 01.E04. Kerja Sama Institusi/Lembaga Bidang Pengabdian 5.000.000.000
Masyarakat
51 01.E04.001. PelatlhaQ/SOS|aI|sa5| Penyusunan Proposal dan Pelaksanaan 1.950.000.000
Pengabdian Kepada Masyarakat
51.01.E04.002. |Penyelenggaraan Workshop Produk Terapan 312.500.000
51.01.E04.003. |Kerjasama Pengembangan produk Terapan 78.125.000
51.01.E04.004. |Monitoring dan Evaluasi Pemanfaatan produk Terapan 19.531.250
51.01.E05. Penerapan Proses Pembelajaran Kolaboratif dan Partisipatif 2.000.000.000
51 01.E05.00L. Pelaksanaan Metode pembelajaran pemecahan kasun (Case 1.000.000.000
Method)
51 01.E05.002. Pelaksanagn Metode pembelajaran kelompok berbais projek (Team 1.000.000.000
Based Project)
51.01.E06. Akreditasi/Sertifikasi Instltu5|/P.rogram Studi/Unit Kerja 3.700.000.000
Layanan/Layanan Non Akademik
51.01.E06.001. |Program Studi Yang Terakreditasi Internasional 1.295.000.000
51.01.E06.002. |Akreditasi Nasional 1.110.000.000
51.01.E06.003. |Sertifikasi Manajemen 370.000.000
51.01.E06.004. |Sertifikasi Kualitas Layanan Pendidikan 370.000.000
51.01.E06.006. [Sertifikasi /ISO/KAN Laboratorium 185.000.000
51.01.E06.007. |Pengembangan Fakultas/ Departemen/Program Studi Baru 370.000.000
51.01.E07. Kurikulum Merdeka Balajar Kampus Merdeka (MBKM) 600.000.000
51.01.E07.001. [Pedoman Kurikulum Mata kuliah Kampus Merdeka 240.000.000
51.01.E07.002. |Peraturan Rekognisi Jumlah SKS MBKM 60.000.000
51.01.E07.003. [Integrasi data mata kuliah MBKM 240.000.000
51.01.E08. Operasional Penunjang Pendidikan Unit Kerja 1.500.000.000
51.01.E08.001. [Beban Penyediaan Barang dan Jasa 450.000.000
51.01.E08.002. Beban bahan-bahan habis pakai untuk Penunjang Adm Pendidikan 450.000.000
51.01.E08.003. (Beban Barang Persediaan untuk Kebutuhan Pendidikan Lainnya 600.000.000
I Operasional Perkantoran 251.219.850.000
F PENGELOLAAN MANAJEMEN 24.549.200.000
51.02.F01. Layanan Perkantoran 12.775.000.000
51.02.F01.001. [Operasional Senat Akademik Universitas 2.000.000.000
51.02.F01.002. |Operasional Majelis Wali Amanat (MWA) USK 500.000.000




51.02.F01.003. [Manajemen Operasional Bidang Kesekretariatan Universitas 1.500.000.000

51.02.F01.004. |Manajemen Operasional Bidang Akademik 1.200.000.000

51.02.F01.005. |Manajemen Operasional Bidang Sumber Daya dan Keuangan 1.500.000.000

51.02.F01.006. Mantajemen Operasional Bidang Kemahasiswaan dan 1.000.000.000
Kewirausahaan

51.02.F01.007. I\/I_angjemen Operasional Bidang Perencanaan, Kemitraan, dan 1.500.000.000
Bisnis

51.02.F01.008. |Operasional Perkantoran Unit Kerja 3.575.000.000

51.02.F02. Langganan Daya dan Jasa Lainnya 3.012.000.000

51.02.F02.001

Langganan daya dan jasa

3.012.000.000

51030204 Beban Langganan Media Cetak dan Digital 12 bulan 1 Paket 2 Paket 150.000.000 300.000.000
51030207 Beban Langganan Akses Jaringan Global (Bandwidth Internet) 12 bulan 1 Paket 4 bulan 450.000.000 1.800.000.000
51030211 Beban Penggandaan dan Percetakan 12 Bulan 38 Unit 456 Unit 2.000.000 912.000.000
51030211 Beban Jasa 12 Bulan 38 Unit 456 Unit 2.000.000 912.000.000
51.01.F03. Pemeliharaan Sarana Pendidikan 2.400.000.000
51.01.F03.001. |pemeliharaan Peralatan Pendidikan 2.100.000.000
1 Pemeliharaan Air Contioning dan Peralatan lainnya 2 Paket 1.050.000.000 2.100.000.000
51.01.F03.002. |Pemelihaaraan Meubelair Pendidikan 300.000.000
1 Pemeliharaan Moubiler Pendidikan 1 Paket 300.000.000 300.000.000
51.01.F04. Pemeliharaan Prasarana Pedidikan 1.205.000.000
51 01.FO4.001. P_emellharaan Bangunan pendidikan dan Pembelajaran di 1.205.000.000
lingkungan USK
1 Pemeliharaan/Rehabilitasi Toilet dan Ramp untuk Difabel 1 Paket 300.000.000 300.000.000
Fakultas Kedokteran
5 Pemeliharaan/Rehabilitasi Toilet dan Ramp untuk Difabel 1 Paket 185.000.000 185.000.000
Fakultas Kedokteran Hewan
3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Toilet dan Ramp untuk Difabel 1 Paket 100.000.000 100.000.000
Fakultas Keperawatan
4 Pekerjaan Pengecatan Gedung B Fakutas Kedokteran 1 Paket 200.000.000 200.000.000
5 Pekerjaan Pengecatan Gedung C Fakutas Kedokteran 1 Paket 150.000.000 150.000.000
6 Pekerjaan Pengecatan Gedung D Fakutas Kedokteran 1 Paket 150.000.000 150.000.000
7 Perkar!aan Pemeliharaan/Rehabilitas Laboratorium Fakultas 1 Paket 100.000.000 100.000.000
Pertanian
3 Pekerjaan Pemasangan Sekat Ruang pada Gedung Administrasi 1 Paket 90.000.000 90.000.000
Baru Fakultas Kedokteran
51.01.F04.004. |Pemeliharaan Prasarana berupa Aset Tetap Lainnya
51.02.F05. Pemeliharaan Sarana Perkantoran 1.957.200.000
51.02.F05.001. [Pemeliharaan Peralatan Perkantoran 1.707.200.000
1 8 Paket 200.000.000 1.600.000.000

51.02.F05.001.

Pemelihaaraan Meubelair Perkantoran




1 2 Paket 200.000.000 400.000.000
51.02.F05.002. |Pemelihaaraan Peralatan Tak Berwujud 250.000.000
1 Pemeliharaan Aplikasi Operasional Layanan di Lingkungan USK 10 Paket 25.000.000 250.000.000
51.02.F06. Pemeliharaan Prasarana Perkantoran 3.200.000.000
51.02.F06.001 |Pemeliharaan Bangunan dan Gedung Perkantoran 2.300.000.000
51050102 Eesnlw(ellharaan Bangunan dan Gedung Perkantoran di Lingkungan 5 300.000.000
1 Pemeliharaan Gedung dalam lingkungan USK 10 Paket 200.000.000 2.000.000.000
2 Pemeliharaan Asrama persiapan kegiatan IMTGT 1 Paket 300.000.000 300.000.000
51.02.F06.002 [Pemeliharaan Landscape dan lingkungan 500.000.000
51050102 Pemeliharaan Taman di lingkungan USK 2 Paket 250.000.000 500.000.000
51.02.F06.003 |Pemeliharaan Jalan, Jembatan, Drynase, dan Lainnya 400.000.000
51050103 Pemeliharaan jalan dan Saluran Air di lingkungan USK 2 Paket 200.000.000 400.000.000
G GAJI ITUNJANGAN/HONORARIUM 19.047.650.000
51.02.G01. Gaji dan Tunjangan Dosen Non PNS 2.380.000.000
51.02.G01.001. [Beban Gaji Pokok Dosen Non PNS 170 Orang X 5 Bulan 850 OB 2.800.000 2.380.000.000
51.02.G02. Gaji dan Tunjangan Tendik Non PNS 15.587.500.000
51.02.G02.001. [Beban Gaji Tendik Non PNS 863 Orang X 5 Bulan 4315 OB 2.500.000 10.787.500.000
51.02.G02.006. |Beban Honorarium Tambahan 80 Orang X 200 Keg 16000 OB 300.000 4.800.000.000
51.02.G03. Honorarium Majelis Wali Amanat 526.150.000
51.02.G03.001. |Beban Uang Sidang Majelis Wali Amanat 17 Orang X 25 Keg 425 OB 500.000 212.500.000
51.02.G03.002. [Beban Uang Makan 17 Orang X 365 hari 6205 OB 30.000 186.150.000
51.02.G03.003. |Beban Tunjangan Tambahan Kinerja 17 Orang X 25 Keg 425 OB 300.000 127.500.000
51.02.G04. Honorarium Tugas Tambahan 354.000.000
51.02.G04.001. |Honorarium Tim Pendukung Pengadaan Barang dan Jasa 20 Orang X 15 Keg 300 OB 300.000 90.000.000
51.02.G04.002. |Honorarium Pejabat Pengadaaan Barang dan Jasa 12 Bulan X 10 Orang 120 OB 700.000 84.000.000
51.02.G04.003. [Honorarium Pengeloaan SAI dan Aset BMPTNBH 12 Bulan X 20 Orang 240 OB 300.000 72.000.000
51.02.G04.004. |Honorarium Konsultan Internal 12 Bulan X 10 Orang 120 OB 900.000 108.000.000
51.02.G05. Gaji dan Tunjangan Tenaga Ahli Rektor 200.000.000
51.02.G05.001. |Beban Gaji Tenaga Ahli Rektor 140.000.000
51.02.G05.003. [Beban Tunjangan Tambahan Kinerja Tenaga Ahli Rektor 60.000.000
H INVESTASI DAN PENGEMBANGAN 68.735.000.000
51.01.HO1. Sarana Layanan Pendidikan 6.500.000.000
51.01.H01.001. [Pengadaan Peralatan Pendukung Pembelajaran 3.080.000.000
1 Pengadaan Peralatan Pembelajaran 12 Paket 225.000.000 2.700.000.000
5 F_’engadaan Peralatan Pembelajaran infokus Fakultas di 1 Paket 380.000.000 380.000.000
lingkungan USK
51.01.H01.002. |Pengadaan Moubiler Pendidikan 3.420.000.000
1 Pengadaan Moubiler Pendidikan Unit Kerja dilingkungan USK 5 Paket 400.000.000 2.000.000.000
Pengadaan Moubiler Pendidikan Ruang Profesor, Doktor (S3)
2 dan Runag Belajar Mandiri S2 dan S3 pada FKIP 2 Paket 210.000.000 420.000.000
3 Pengadaan Tempat Tidur Rumah Sakit Pendidikan USK 1 Paket 1.000.000.000 1.000.000.000
51.01.HO2. Prasarana Layanan Pendidikan 47.485.000.000
51.01.H02.001. |Pembangunan Gedung 42.000.000.000
1 Pekerjaan Pembangunan Gedung Skill Lab. Fakultas Kedokteran 1 Paket 7.250.000.000 7.250.000.000
Pengawasan Pembangunan Gedung Skill Lab. Fakultas 1 Paket 950.000.000 950.000.000

Kedokteran




Pekerjaan Lanjutan Tahap Il Pembangunan Gedung

2 Administrasi Fakutas Kedokteran 1 Paket 2.900.000.000 2.900.000.000
Pengawasan Pekerjaan Lanjutan Tahap Il Pembangunan
Gedung Administrasi Fakutas Kedokteran L Paket 100.000.000 100.000.000
3 Peker_Ja}an Lan_Jutan Tahap Il Pembangunan Rumah Sakit 1 Paket 4.800.000.000 4.800.000.000
Pendidikan Prince Nayeef
Pengawasa}n_Pekerjgan Lanjutan Tahap Il Pembangunan Rumah 1 Paket 900.000.000 900.000.000
Sakit Pendidikan Prince Nayeef
4 Pekerjaan Lanjutan Tahap Il Pembangunan Gedung FKIP 1 Paket 8.240.000.000 8.240.000.000
IIZeKr:gI“iawasan Pekerjaan Lanjutan Tahap Il Pembangunan Gedung 1 Paket 960.000.000 960.000.000
5 Pekerjaan Pembangunan Gedung Kedokteran Gigi Blok 2 1 Paket 13.100.000.000 13.100.000.000
Efgfgwasan Pekerjaan Pembangunan Gedung Kedokteran Gigi 1 Paket 400.000.000 400.000.000
6 g?skr:airsjaan Pembangunan Gedung Aula Fakultas Ekonomi dan 1 Paket 5 420.000.000 5 420.000.000
Pengaquan Pe_ke_rjaan Pembangunan Gedung Aula Fakultas 1 Paket 80.000.000 80.000.000
Ekonomi dan Bisnis
7 Review Desain DED Gedung Rumah Sakit Pendidikan (RSP) 1 Paket 2.000.000.000 2.000.000.000
51.01.H02.002. |Pengadaan Prasarana Lainnya 5.485.000.000
1 LPJeSk}erjaan Pemeliharaan/ Rehabilitas Gedung F Fakultas Kedokteran Unit Kerja Paket 1 Paket 500.000.000 500.000.000
2 Pekerjaan Pengawasan Pekerjaan Pembangunan dan Unit Kerja Paket 1 Paket 85.000.000 85.000.000
Pemeliharaan di lingkungan USK
3 Eeslirjaan Penyusunan Dokumen Amdal dan Andalalin Kampus Il Unit Kerja Paket 1 Paket 1.300.000.000 1.300.000.000
4 Pekerjaan Master Plan Universitas Syiah Kuala Unit Kerja Paket 1 Paket 1.350.000.000 1.350.000.000
Pekerjaan Renovasi Ruang Prodi S3 dan Ruang Belajar Mandiri . :
5 Mahasiswa S2 dan S3 FKIP USK Unit Kerja Paket 1 Paket 230.000.000 230.000.000
6 Pekerjaan Renovasi Ruang Guru Besar FKIP USK Unit Kerja Paket 1 Paket 220.000.000 220.000.000
7 E’slggjaan Penyusunan dokumen Amdal Rumah Sakit Pendidikan Unit Kerja Paket 1 Paket 750.000.000 750.000.000
Rehabilitasi Gedung A Fakultas Kedokteran USK Fakultas Paket 1 Paket 400.000.000 400.000.000
Pekerjaan Pembuatan Sekat Ruang Majelis Wali Amanat (MWA) Unit Kerja Paket 1 Paket 250.000.000 250.000.000
Pekerjaan Rehabilitasi Ruang Direktorat Pengembangan
10 pendidikan dan pembelajaran, Direktorat Perencanaan dan Unit Kerja Paket 1 Paket 400.000.000 400.000.000
Kemitraan dan Ruang Direktur SDM di lingkungan USK
51.02.HO03. Sarana Layanan Perkantoran 5.750.000.000
51.02.H03.001. |Pengadaan Peralatan Perkantoran 2.500.000.000
1 Pengadaan Peralatan Inventaris Kantor di lingkungan USK 10 Paket 250.000.000 2.500.000.000
51.02.H03.002. |Pengadaan Moubiler Perkantoran 1.250.000.000
1 Pengadaaan Moubiler Kantor di lingkungan USK 5 Paket 200.000.000 1.000.000.000
2 Pengadaan Bad Kasur Kebutuhan Asrama Mahasiswa 1 Paket 250.000.000 250.000.000
51.02.H03.003. [Pengadaan Software dan Pengembangan Sistem Informasi 2.000.000.000
1 Pengadaan Software dan Pengembangan Sistem Informasi 10 Paket 900.000.000 5 000.000.000
Pendukung Perkantoran USK
51.02.H04. Prasarana Layanan Perkantoran 5.000.000.000




51.02.H04.001. [Pembangunan gedung pendukung perkantoran 5.000.000.000

1 Pembangunan Lanjutan Koridor KPA 1 Paket 4.800.000.000 4.800.000.000

2 Pengawasan Pekerjaan Pembangunan Lanjutan Koridor KPA 1 Paket 200.000.000 200.000.000
51.02.H05. Badan Usaha Milik Universitas 4.000.000.000
51.02.H05.001. |Pengelolaan badan Usaha (RSPN, RSGM) 4.000.000.000
51.02.101. Layanan Kepegawaian dan Kenaikan Pangkat 800.000.000
51.02.101.001. |Analisis Jabatan dan Pemetaan Potensi Pegawai 1 Tahun 2 Keg 2 Kegiatan 80.000.000 160.000.000
51.02.101.002. ([Pendidikan dan Pelatihan Kompetensi Pegawai 1 Tahun 40 Orang 40 OK 16.000.000 640.000.000
51.02.105. Tata Laksana dan Peraturaan Layanan 108.000.000
51.02.105.001. |Layanan Kehumasan, Hukum dan Tata Laksana 15 Orang 2 Keg 30 OB 300.000 9.000.000
51.02.105.002. |Penganggaran Berbasis Kinerja 20 Orang 2 Keg 40 OB 300.000 12.000.000
51.02.105.003. ([Pengendalian RKAT/RKAKL/NKA dan IKPA 30 Orang 2 Keg 60 OB 300.000 18.000.000
51.02.105.003. |Pengelolaan Rencana Sarana dan Prasarana 20 Orang 2 Keg 40 OB 300.000 12.000.000
51.02.105.004. ([Pengelolaan Sakip 15 Orang 2 Keg 30 OB 300.000 9.000.000
51.02.105.005. |Pengelolaan Renstra/Renstrabis/Rentrasarpras 15 Orang 2 Keg 30 OB 300.000 9.000.000
51.02.105.006 |Reformasi Birokrasi dan Zona Integritas 20 Orang 2 Keg 40 OB 300.000 12.000.000
51.02.105.007 |Asistensi Sumber Pendapatan dan Alokasi Anggaran 15 Orang 2 Keg 30 OB 300.000 9.000.000
51.02.105.008 [Proyeksi Pendapatan Tahunan 15 Orang 2 Keg 30 OB 300.000 9.000.000
51.02.105.009 |Pengeloaan Badan Usaha Milik Universitas 15 Orang 2 Keg 30 OB 300.000 9.000.000




J Remunerasi 122.980.000.000
51.02.J01. Remunerasi Dosen 89.346.400.000
51.02.J01.001. |Pembiayaan Remunerasi Dosen 1562 Orang 13 Bulan 20306 OB 4.400.000 89.346.400.000
51.02.J02. Remunerasi Tendik 33.633.600.000
51.02.J02.001. [Pembiayaan Remunerasi Tendik 588 Orang 13 Bulan 7644 OB 4.400.000 33.633.600.000

K Kemitraan dan Jejaring Bisnis 15.000.000.000
51.02.K01. Pengembangan Kerjasama Bisnis Non Akademik 1 Tahun 25 |Keg 25 Kegiatan 600.000.000 15.000.000.000

51.02.K01.001.

Kerjasama PTN/PTS/QS100

51.02.K01.002.

Kerjasama DUDI Nasional dan Internasional




SALINAN

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA

NOMOR 11 TAHUN 2023

TENTANG

STANDAR BIAYA MASUKAN UNIVERSITAS SYIAH KUALA

Menimbang :

Mengingat

TAHUN ANGGARAN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA,

a.

bahwa untuk efektivitas, efisiensi dan akuntabilitas
pengelolaan anggaran Universitas Syiah Kuala
Tahun 2023, perlu menetapkan terhadap Peraturan
Rektor Universitas Syiah Kuala tentang Standar Biaya
Masukan Universitas Syiah Kuala Tahun Anggaran
2023;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47 Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4286)

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang

Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3455)
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 156, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 48
Tahun 2008 tentang Pendanaan Pendidikan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 121, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6973);



Menetapkan

6.

10.

11.

12.

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 25,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6850);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500);
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2022 tentang
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas
Syiah Kuala (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 199, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6820};

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor
S7 Tahun 2021 tentang Standar Nasional Pendidikan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 14, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia No 6762);

Peraturan Menteri Keuangan Nomor
100/PMK.02/2020 tentang Tata Cara Penyediaan,
Pencairan, dan Pertanggungjawaban Pemberian
Bantuan Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan
Hukum Universitas Syiah Kuala (Berita Negara
Republik Indonesia tahun 2020 Nomor 865);
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 83/PMK.02/2022
tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2023
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor
658);

Peraturan Rektor Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Unsur Rektor Universitas
Syiah Kuala;

MEMUTUSKAN:

PERATURAN REKTOR TENTANG STANDAR BIAYA
MASUKAN UNIVERSITAS SYIAH KUALA TAHUN
ANGGARAN 2023.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan:

1. Universitas Syiah Kuala yang selanjutnya disingkat
USK adalah Perguruan Tinggi Negeri yang
menyelenggarakan program pendidikan akademik,
vokasi, dan profesi dalam berbagai disiplin ilmu
pengetahuan, teknologi, humaniora, olahraga, dan
seni.



2.

3.

(D

(2)

(3}

(1)

(2)

(1)

Rektor adalah Pemimpin USK yang
menyelenggarakan dan mengelola USK.

Standar Biaya Masukan yang selanjutnya disingkat
SBM adalah satuan biaya berupa harga satuan,
tarif, dan indeks yang ditetapkan untuk
menghasilkan  komponen  keluaran  dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Universitas Syiah Kuala Tahun Anggaran 2023.

Pasal 2

Standar Biaya Masukan Universitas Syiah Kuala
Tahun Anggaran 2023 berfungsi sebagai:

a. batas tertinggi; atau

b. estimasi.

Fungsi Standar Biaya Masukan Universitas Syiah
Kuala Tahun Anggaran 2023 sebagai batas
tertinggi sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf a merupakan besaran biaya yang tidak
dapat dilampaui.

Fungsi Standar Biaya Masukan Universitas Syiah
Kuala Tahun Anggaran 2023 sebagai estimasi
sebagaimana dimaksud pada ayat (f) huruf b
merupakan besaran biaya yang dapat dilampaui
disesuaikan dengan harga pasar dan ketersediaan
aiokasi anggaran dengan memperhatikan prinsip
ekonomis, efisiensi, efektifitas, serta mengacu
pada ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pasal 3

Standar Biaya Masukan Universitas Syiah Kuala
Tahun Anggaran 2023 sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 2 ayat (1) huruf a yang berfungsi
sebagai batas tertinggi, terlampir dalam
Lampiran I yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Rektor ini.

Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2023
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1)
huruf b yang berfungsi sebagai estimasi,
terlampir dalam Lampiran II yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Rektor
ini.

Pasal 4

Selain Standar Biaya Masukan sebagaimana
dimaksud dalarn Pasal 3, dalam hal khusus
Rektor Universitas Syiah Kuala dapat menyetujui/
menetapkan Standar Biaya lainnya berdasarkan
usulan dari Fakultas/Sekolah/lembaga/Unit
dengan tetap memperhatikan prinsip efisiensi,
efektivitas, kepatutan, dan kewajaran sesuai
dengan  ketentuan  peraturan  perundang-
undangan.



(2) Hal khusus sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
antara lain sebagai berikut:

a. kekhususan satuan biaya yang dimiliki dan/
atau terkait dengan tugas dan fungsi
Fakultas/Sekolah/Lembaga/Unit;

b. tuntutan kualitas pelayanan publik; dan/
atau

c. peraturan Kementerian/Lembaga yang terkait
dengan program kegiatan di Universitas Syiah
Kuala;

Pasal 5
Peraturan Rektor ini berlaku mulai tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Banda Aceh
pada tanggal 21 Februari 2023

REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA,
TTD.

MARWAN

Salinan sesuai dengan aslinya
Wakil Rektor Bidang Sumber Daya




LAMPIRAN I

PERATURAN REKTOR

NOMOR 11 TAHUN 2023 TENTANG
STANDAR BIAYA MASUKAN UNIVERSITAS
SYIAH KUALA TAHUN ANGGARAN 2023

SATUAN BIAYA TAHUN ANGGARAN 2023 YANG BERFUNGSI SEBAGAI

BATAS TERTINGGI

A. SATUAN BIAYA UANG MAKAN, LEMBUR, DAN PENUNJANG
KEGIATAN RAPAT/PERTEMUAN LAINNYA

No Uraian Kegiatan Satuan Besaran Bruto
Maksimum

A.l [Satuan Biaya Uang Makan Pegawai Tetap
|a. Golongan IV /Setara Orang/Hari 41.000
b. Golongan 111/ Setara Orang/Hari 37.000
c. Golongan I dan 1/ Setara Orang/Hari 35.000
Penjelasan:
Uang makan memberikan secara bulanan dan dihitung berdasarkan jumlah hari masuk kerja.

A.2 |Satuan Biaya Lembur
|a. Golongan IV /Setara Orang/Jam 25.000
b. Golongan [11/Setara Orang/Jam 20.000
c. Golongan 11/Setara Orang/Jam 17.000]
d. Golongan I/Setara Orang/Jam 13.000)
Konsumsi Lembur Orang/Hari 30.000

Penjelasan: Hari libur

a.  Uang lembur merupakan kompensasi bagi tenaga kependidikan tetap yang melakukan kerja
lembur berdasarkan surat perintah dan otorisasi dari pejabat yang berwenang di hari libur.
b. Uang lembur diberikan untuk memfasilitasi kegiatan insidentil dengan penugasan khusus
dan bukan termasuk kegiatan kepanitiaan/ tim pelaksana kegiatan, dengan capaian kinerja
di atas 150% dan diberikan melalui mekanisme remunerasi.

c. Konsumsi lembur diberikan setelah bekerja lembur sekurang-kurangnyva 2(dua) jam secara
berturut-turut dan diberikan maksimal 1 (satu) kali per hari.

d. Dalam hal kerja lembur yang dilakukan pada hari libur selama 8 (delapan) jam atau lebih,
konsumsi lembur diberikan maksimal 2 (dua) kali.

o]

Persyaratan lembur: surat tugas data absen finger print, dokumentasi kegiatan dan perincian
jam lembur yang disahkan oleh pimpinan unit kerja.
Batasan maksimal jam lembur dalam 1 bulan adalah 40 jam.
Perhitungan jam lembur berdasarkan pembulatan ke bawah dan diberikan untuk lembur yang
dilakukan secara berturut-turut,
. Pajak Lembur = 5% x uang lembur,

Proses pembayaran dan spj lembur akan dilakukan oleh Dircktorat Keuangan, dengan
mengambil pagu dari masing-masing alokasi unit kerja, baik unit pusat, fakultas dan
departemen.

=g R




A.3 [Satuan Biaya Konsumsi Rapat Atau Pertemuan Lain

A.3.1 [Rapat Koordinasi/Audit dan Reviu SPI/Persiapan Akreditasi/Pelantikan Pejabat/ Sidan,
misi/Sidang Pleno/Ujian/Kegiatan Sejenis yang mengundang Pihak luar USK /Kegiat:

ahasiswa Pascasarjana & PPI
Makan Orang/Kali 35.000
Snacik Orang/Kali 15.0004

A.3.2 [Rapat Koordinasi/Pertemuan Lain yang Mengundang Pejabat Tingkat Menteri/Eselo
1/Setara/Dosen Tamu Luar Negeri/Asesor Akreditasi Internasional

Prasmanan Coffee Break Orang/Kali 160.000]
Coffee Break Orang/Kali 60.000
Jamuan Tamu (*) Orang/Kali 150.000

A.3.3!Souvenir/oleh-oleh Tamu

Tamu Luar Negeri Orang/Kali 250.000
'Kementerian Orang/Kali 200.000
|Non Kementerian/Daerah {Luar Daerah Orang/Kali 150.000

A.3.4 'Kagiatan Wisuda atau Rapat Khusus Tingkat Universitas den Kegiatan Mahasiswa 51 dan D3.

IMakan Panitia Orang/Kali 35.000

Ikudapan Panitia Orang/Kali 15.000%

Konsumsi Wisudawan dan Orang Tua Orang/Kali 35.000
Wistidawan

Prasmatarn Orang/Kali 100.000
Penjelagan:

. Satuan Biaya Konsumsi Penyelenggaraan Rapat Koordinasi merupakan satuan biaya yang
digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya pengadaan makan dan kudapan untuk
rapat/perternuan baik untuk rapat koordinasi yang melibatkan wakil rektor lain/ direktorat
lain/biro lain/ fakultas lain/ mahasiswa fakultas lain dan dilaksanakan secara langsung
(offling) minimal selama 2 (dua) jam.

b, Satuan Biaya Konsumsi Penyelenggaraan Audit dan Reviu SPI /Persiapan Akreditasi
merupakan satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya pengadaan
makan dan kudapan untuk kegiatan audit dan reviu SPI serta persiapan akreditasi dengan
melampirkan surat tugas. Untuk persiapan akreditasi maksimal tiga hari.

c. Coffe Break terdiri dari Snack dan Kopi/Teh.

. Konsumsi makan diberikan apabila durasi rapat minimum 4 jam dengan melampirkan

L undangan dan susunan acara dan.

e. Untuk jamuan tamu {*, rasio jumlah tamu dan pihak internal Universitas Syiah Kuala adalah
maksimum 1:2. Jamuan tamu bisa dilaksanakan di luar USK.




A.4 Satuan Biaya Rapat/Pertemuan di Luar Kantor (USK Bisnis)

No Uraian Kegiatan Satuan Besaran Bruto
Maksimum (Rp)

Paket Halfday Orang/Paket 300.000

Paket Fullday Orang/Paket 350.000

Paket Fullboard Orang/paket 900.000

Penjelasan:

i.

iil.

Satuan biaya rapat/pertemuan di luar kantor adalah kegiatan operasional tugas pokok

dan fungsi yang dilaksanakan dalam rangka penyelesaian pekerjaan yang perlu

dilakukan secara intensif dan bersifat koordinatif dengan menggunakan ruang atau

gedung di Universitas Syiah Kuala ini.

a. Satuan biaya rapat/pertemuan diberikan untuk kegiatan koordinasi yang melibatkan walkil
rektor lain/direktorat lain/bagian lain/fakultas lain/mahasiswa fakultas lain/institusi
lain/rnasyarakat.

b. Menurut lama penyelenggaraan,

Paket halfday

Satuan biaya paket halfday disediakan untuk paket kegiatan rapat/pertemuan yang
diselenggarakan di luar kantor minimal 5 (lima) jam tanpa menginap. Komponen paket
mencakup makan 1 (satu) kali, coffee break 1 (satu) kali, ruang pertemuan (termasuk
screen projector, podium, flip chart, whiteboard, standard sound system, mikropon, alat
tulis, air mineral, dan permen).

Paket Fullday (seharian)

Satuan biaya paket sehari disediakan untuk kegiatan rapat/pertemuan yang dilakukan
di luar kantor minimal 8 (delapan) jam tanpa menginap. Komponen paket mencakup
makan 1 (satu) kali, coffee break 2 (dua) kali, ruang pertemuan (termasuk screen
projector, podium, flip chart, whiteboard, standard sound system, mikropon, alat tulis,
air mineral, dan permen).

Paket Fullboard

Satuan biaya paket menginap disediakan untuk paket kegiatan rapat yang
diselenggarakan di luar kantor sehari penuh dan bermalam/menginap. Komponen
paket terdiri dari akomodasi 1 malam, makan 3 (tiga) kali, coffee break 2 (dua) kali,
ruang pertemuan dan fasilitasnya (termasuk screen projector, podium, flip chart,
whiteboard, standard sound system, mikropon, alat tulis, air mineral , dan permen).

A.5 Satuan Biaya Rapat/Pertemuan di Luar Kantor (USK Bisnis)

No Provinsi Satuan Balfday Fuliday Fullboard
1  JAceh Orang/Paket 260.000 350.000 850.000)
2 [Sumatera Utara Orang/Paket 178.000 275.000| 764.000
3 [Riau Orang,/ Paket 185.000 255.000 655.000
4  |[Kepulauan Riau Orang/ Paket 227.000 297.000 697.000
5 [Jambi Orang/ Paket 215.000 301.000] 840.000]
6  |Sumatera Barat Orang/Paket 178.000 248.000 663.000
7  |Sumatera Selatan Orang/ Paket 218.000 293.000 745.000)
8 |Lampung Orang/ Paket 220.000) 290.000]  768.000]
9  |Bengkulu Orang/Paket 214.000] 284.000 912.000)
10 [Bangka Belitung Orang/Paket 299.000| 385.000| 965.000|
11 |Banten Orang/ Paket 330.000 425.000, 1.005.000
12 Jawa Barat Orang/Paket 331.000 401.000| 822.000
13 |D.K.L. Jakarta Orang/Paket 354.000 433.000 1.197.000
14 Jawa Tengah Orang/ Paket 191.000 263.000| 675.000)
15 |D.I Yogyakarta Orang/ Paket 210.000 310.000 750.000
16 Pawa Timur Orang/ Paket 338.000 408.000; 1.352.000
17 |Bali Orang/ Paket 330.000 441.000{ 1.419.000|




18 |Nusa Tenggara Barat Orang/Paket 317.000 420.000| 820.000)
19 |Nusa Tenggara Timur Orang/Paket 271.000 377.000 825.000]
20 |Kalimantan Barat Orang/Paket 250.000 331.000 744.000|
21 |Kalimantan Tengah Orang/Paket 242.000 340.000] 1.170.000
22 [Kalimantan Selatan Orang/ Paket 200.000 295.000, 800.000
23 |Kalimantan Timu Orang/Paket 207.000 302.000] 900.000
24 |Kalimantan Utara Orang/ Paket 207.000 302.000 750.0004
25 [Sulawesi Utara Orang/ Paket 189.000| 270.000) 737.000
26 |Gorontalo Orang/ Paket 175.000 250.000] 1.299.000
27 |Sulawesi Barat Orang/Paket 235.000 323.000 951.0004
28 |Sulawesi Selatan Orang/Paket 206.000 320.000{ 1.127.000]
29 [Sulawesi Tengah Orang/Paket 260.000 385.000 886.000
30 |Sulawesi Tenggara Orang/ Paket 225.000 295.000 695.000
31 |Maluku Orang/ Paket 265.000 346.000 746.000
32 |Maluku Utara Orang/ Paket 203.000 354.000| 803.000)
33 |Papua Orang/ Paket 293.000 478.000) 990.000|
34 [|Papua Barat Orang/ Paket 310.000 421.000{ 1.120.000

Penjelasan:

lain yang dikoordinasikan di
sekolah /lembaga/direktorat/ bagian/rumah sakit) dapat dilaksanakan maksimal 1 (satu)
kali dalam 1(satu) tahun.

tingkat unit

a. Satuan biaya rapat/pertemuan di luar lingkungan USK dapat digunakan untuk kegiatan
koordinasi yang menggunakan dana/
b. Untuk kegiatan

kerja

fakultas/

A.6 Uang Harian Kegiatan Rapat/Pertemuan di Luar Kantor.

Fullboard di Luar | Fullboard di| Fullday/
No Propinsi Satuan Kota Dalam Kota| Balfday di
Kota
1 |Aceh Orang/Hari 120.000 120.000| 85.000)
2 [Sumatera Utara Orang/Hari 130.000 130.000 95.000
3 |Riau Orang/Hari 130.000 130.000 85.000|
4 JKepulauan Riau Orang/Hari 130.000] 130.000 95.000
5 [Jambi Orang/Hari 130.000 130.000 95.000
6 [Sumatera Barat Orang/Hari 120.000 120.000 85.000
7  |Sumatera Selatan Orang/Hari 120.000 120.000, 85.000
8 Lampung Orang/Hari 130.000) 130.000 95.000
9 |Bengkulu Orang/Hari 130.000 130.000 95.000
10 |Bangka Belitung Orang/Hari 130.000 130.000 95.000
11 |Banten Orang/Hari 120.000 120.000| 85.000
12 JJawa Barat Orang/Hari 150.000] 150.000 105.000
13 |D.K.I. Jakarta Orang/Hari 180.000] 180.000) 130.000
14 Jawa Tengah Orang/Hari 130.000] 130.000 95.000
15 |D.I. Yogya.karta Orang/Hari 140.000) 140.000 100.000
16 Jawa Timur Orang/Hari 140.000 140.000 100.000]
17 |Bali Orang/Hari 160.000 160.000 115.000
18 |Nusa Tenggara Barat Orang/Hari 150.000 150.000 105.000




19 [Nusa Tenggara Timur Orang/Hari 140.000 140.000 100.000
20 [Kalimantan Barat Orang/Hari 130.000] 130.000 95.000)
21 |Kah.ma.ntan Tengah Orang/Hari 120.000 120.000) 85.000
22 WKalimantan Selatan Orang/Hari 130.000 130.000] 95.000
23 [Kalimantan Timur Orang/Hari 150.000 150.000 105.000,
24  |Kalimantan Utara Orang/Hari 150.000 150.000 105.000,
25 |Sulawesi Utara Orang/Hari 130.000 130.000 95.000
26 |Gorontalo Orang/Hari 130.000 130.000 95.000
27 [Sulawesi Barat Orang/Hari 120.000) 120.000| 85.000
28 [Sulawesi Selatan Orang/Hari 150.000 150.000 105.000
29  [Sulawesi Tengah Orang/Hari 130.000 130.000 95.000
30 |Sulawesi Tenggara Orang/Hari 130.000 130.000 95.000
31 |Maluku Orang/Hari 120.000 120.000] 85.000
32 |Maluku Utara Orang/Hari 130.000] 130.000 95.000)
33 [|Papua Orang/Hari 200.000 200.000| 140.000]
34 |Papua Barat Orang/Hari 160.000 160.000] 115.000

Penjelasan:

fp. Uang Harian Kegiatan Rapat/ Pertemuan di Luar Kantor merupakan satuan biaya yang
digunakan untuk pengalokasian uang harian kegiatan fullboard di luar kota, kegiatan fullboard
di dalam kota, dan kegiatan fullday/halfday di luar kota/ di dalam kota kepada peserta clan
panitia kegiatan rapat/pertemuan yang diselenggarakan di luar kantor.

b. Satuan biaya ini dapat digunakan untuk kegiatan koordinasi yvang menggunakan dana dari
kerjasama serta kegiatan terkait pengembangan Program Studi di Luar Kampus Utama (PSDKU).

c. Untuk kegiatan lain vang dikoordasikan dari tingkat unit kerja (fakultas/
sekolah /lembaga/direktorat/biro/rumah sakit) dapat dilaksanakan maksimal 1(satu) kali dalam 1
(satu) tahun.

A.7 Satuan Biaya Transportasi Kegiatan Dalam Kota
No Uraian Kegiatan Satuan Besaran Bruto Maksimum (Rp)
A.7.1. Satuan Biaya Transportasi Orang/Kali 150.000
Kegiatan Dalam Kota (PP)

Penjelasan:

tugas kantor/instansi dengan ketentuan tidak menggunakan kendaraan dinas.

kegiatan masih di lingkungan Universitas Syiah Kuala.
c. Satuan biaya ini dapat digunakan untuk kegiatan koordinasi

Utama (PSDKU).

d. Untuk  kegiatan lain yang  dikoordinasikan di
sekolah /lembaga/direktorat/biro /rumah sakit)
dalam 1 (satu) tahun.

tingkat unit

A.8 Satuan Biaya Uang Sidang MWA/Komite Audit/Senat Akademik/ Dewan Professor

Senat Akademik Fakultas

No Uraian Kegiatan

Satuan

A.8.1 [Sidang Majells Wall Amanat (MWA)/Komite Audit

Sidang Pleno/Komite Audit (maksimum satu kali

dalam satu bulan) Orang/ Kegiatan

a. Satuan biaya transpor kegiatan dalam kabupaten/kota merupakan satuan biaya untuk
perencanaan kebutuhan biaya transportasi dalam melakukan kegiatan/ pekerjaan di luar
kantor dalam batas wilayah suatu kabupaten/ kota PP yang berkaitan dengan pelaksanaan

b. Satuan biaya transpor kegiatan dalam kabupaten/kota tidak dapat diberikan jika pelaksanaan

yang menggunakan
dana dari kerjasama serta kegiatan terkait pengembangan Program Studi di Luar Kampus

kerja (fakultas/
dapat dilaksanakan maksimal 1 (satu) kali

Besaran Bruto Maksimum

1.000.000]




b |Sidang Komisi/Komite Audit (maksimum dua kali
dalam satu bulan) Orang/ Kegiatan 500.000
A.8.2 [Sidang Senat Akademik
a. [Sidang Pleno (maksimum satu kali dalam satu Orang/Kegiatan 250.000
bulan)
b. [Sidang Komisi (maksimum dua kali dalam satu Orang/ Kegiatan 250.000
bulan)
c. [Sidang Wisuda Orang/Kegiatan 250.000]
A.8.3 |Sidang Dewan Professor
a. [Sidang Pleno (maksimum satu kali dalam satu Orang/ Kegiatan 250.000)
bulan)
b. [Sidang Komisi (maksimum dua kali dalam satu Orang/ Kegiatan 250.000
bulan)
A.8.4 |Sidang Senat Akademik Fakultas/Sekolah
a |Sidang Pleno (maksimum satu kali dalam satu Orang/ Kegiatan 150.000
bulan)
b |Sidang Komisi (maksimum dua kali dalam satu Orang/ Kegiatan 150.000)
bulan)
Penjelasan:
Satu biaya uang sidang diberikan  kepada anggota MWA/Komite Audit/Senat

persen) dari anggota Komisi
Akademik Fakultas.

Akademik/Dewan Profesor/Senat Akademik Fakultas apabila:
a. Sidang Pleno dengan kuorum sidang dihadiri oleh sekurang-kurangnya 50% (lima puluhf
persen) dari anggota MWA/ Senat Akademik/Dewan Profesor/Senat Akademik Fakultas.

b. Sidang Komisi dengan kuorum sidang dihadiri oleh sekurang-kurangnya 50% (lima
MWA/Komite Audit/Senat Akademik/ Dewan Profesor/Senat|

puluh

A9 Satuan Biaya Kegiatan Internasionalisasi

No

Uraian Kegiatan

Satuan

Besaran Bruto Maksimum

A91

Akomodasi Dosen Asing

Tiket pulang pergi dari/ke negara asal kelas Orang/ Kegiatan At cost]
ekonomi.

Akomodasi hotel dosen tamu Orang/Hari 850.000
Bantuan hosting tamu  asing (banner, konsumsﬂ()rangf Kegiatan 2.000.000
(dinner, lunch), wisata, transport

lokal)

Biaya transfer honor narsum luar negeri Orang/ Kegiatan At cost]

A.10 Satuan Biaya Uang Saku Rapat

No

Uraian

Satuan

Besaran Bruto
Maksimum

A.10.1

Uang Saku Rapat

Orang/Kegiatan

250.000

Penjelasan

berikut:

a. koordinasi yang melibatkan wakil

dan bukan rekaman /hasil tapping;

rektor

Uang saku rapat merupakan kompensasi bagi seseorang yang melakukan kegiatan rapat kerja
di luar jam kerja. Uang saku rapat dapat dibayarkan sepanjang memenuhi ketentuan sebagai

lain/fakultas Jain/mahasiswa fakultas lain/institusi lain/masyarakat;
b. dilaksanakan minimal 3 (tiga) jam di luar jam kerja;
c. dilaksanakan secara langsung (offline) maupun daring (online) melalui aplikasi secara live

d. uang saku rapat dapat diberikan maksimaJ 4 (empat) kali daJam satu

lain /direktorat

lain /biro




B.

B.1 Honorarium Kegiatan Akademik Diploma,

SATUAN BIAYA HONORARIUM

Kerjasama dari Luar USK

Sarjana,

Magister, Doktoral, Profesi Dan

Besaran Bruto

No. Uraian Kegiatan Satuan Maksimum
1 Honorarium Pengajar Diploma, Sarjana, Profesi:
- Guru Besar
SKS/Hadir 300.000
- Lektor Kepala SKS/Hadir 250.000
- Lektor SKS/Hadir 200.000
- Asisten Ahli SKS/Hadir 175.000
2 Honorarium Pengajar S-2/Spl:
- Guru Besar SKS/Hadir 350.000
- Lektor Kepala SKS /Hadir 300.000
- Lektor SKS/Hadir 250.000
& Asisten Ahli ISKS /Hadir 200.000
3 Honorarium Pengajar S-3/Sp2:
- Guru Besar SKS/Hadir 450.000
- Lektor Kepala ISKS/Hadir 350.000
- Lektor SKS /Hadir 300.000
- Asisten Ahli SKS/Hadir 250.000
4 Honorarium Pengajar Kelas
Intemasional:
Guru Besar SKS/Hadir 450.000,
- Lektor Kepala SKS /Hadir 400.000]
- Lektor SKS/Hadir 350.000
- Asisten Ahli SKS/Hactir 300.000
5 Honorarium Pengajar oleh SKS /Hadir 150.000,
Instruktur Industri
6 Honorarium Pengajar oleh Asisten Dosen ISKS /Hadir 50.000
7 Skripsi/Tugas Akhir
Honerarium Pembimbing Skripsi/ Tugas Akhir (Orang/Mbs 750.000
Honorarium Penguji Orang/Mbs 200.000
Skripsi/Tugas Akhir
8 Tesis
Honorarium Pembimbing
- Pembimbing Utama/ Ketua Per mahasiswa Lulus 1.500.000
o . [Per mahasiswa Lulus
- Pembimbing Pendamping 1.250.000
Honor Co-supervisor Programn S-2 dari Luar Negeri [Per mahasiswa Lulus 3.000.000
Honorarium Penguji Proposal Tesis Orang/Mhs 200.000
Honorarium Penguji Seminar Orang/Mhs 400.000
Hasil Penelitian Tesis
Honorarium Penguji Tesis Orang/Mhs 400.000)|




9 Disertasi

Honorarium Pembimbing

P ahasi Lul 3.500.000
Pendamping dari Luar USK B
Honor Co-supervisor Program S-3 dari Luar Negeri |Per mahasiswa Lulus 5.000.000
Honorarium Penguji Proposal
2 Ketua/ Sekretaris /Promotor Orang/Mhs 170.000]
- Penguji Utama Orang/Mhs 200.000
Honorarium Penguji Hasil Penelitian Orang/Mhs 1.000.000
Honorarium Penguji Kualifikasi/ Komprehensif/
Kemajuan
- Ketua Orang/Mhs 200.000
- Sekretaris Orang/Mhs 150.000
- Penguji Orang/Mhs 250.000
Honorarium Penguji Seminar Hasil Orang/Mhs 650.000
Honorarium Penilai Naskah/ Kelayakan Orang/Mhs 1.000.000
Honorarium Penguji Ujian Tertutup Orang/Mhs 1.000.000,
Honorarium Penguji Ujian Terbuka Orang/Mhs 1.000.000]

10 |Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) /Magang Pendidikan

Honorarium Pembimbing Orang/Kegiatan 600.000
Honorarium Pelaksana Kegiatan di Tempat
Praktek
- Penanggung jawab Orang/ Kegiatan 700.000
- Koordinator Orang/Kegiatan 650.000
- Pembimbing/ Guru Pamong Orang/Mhs 100.000

Penjelasan:

a. Honorarium Fembimbing Tesis, maksimal 6 orang mahasiswa per dosen per semester.
b. Selain honorarium di atas dapat diberikan uang transport apabila diperlukan
perjalanan ke clan dari Kampus USK.
| e Proporsi honorarium pembimbing disertasi, Pembimbing Utama 60% dan Co-Pembimbing
40%. Honorarium pembimbing disertasi ini diberikan maksimal selama 6 semester
semenjak kandidasi dan minimal dimulai di semester 3.

B.2 Homnorarium Kegiatan Program Lompatan Kreatif Universitas Syiah Kuala dari

Luar Universitas Syiah Kuala

Besaran Bruto

No Uraian Kegiatan Satuan Maksimum
1 Dosen Asing Orang/Jam 1.750.000
2 Gaji adju.ct professor Orang/Bulan 15.000.000
3 Gaji post-doctoral fellow Orang/Bulan 10.000.000
4 Narasumber kuliah umum intemasional Orang/ Kegiatan USD 4.000
(khusus Pemenang Nobel)
5 Chairman of USK international advisors [Orang/Tahun USD 1.000

(ketua penaschat internasional USK)




a.

d.

Penjelasan:

Adjuct  professor adalah professor tamu yang direkrut untuk melaksana
kan beberapa tugas di Universitas Syiah Kuala selama maksimal 1 tahun dengan
kontrak (perjanjian). Adapun tugasnya adalah mengajar (minimal dua kelas per
semester), riset dan publikasi (dengan co-author dosen dan atau mahasiswa
Universitas Syiah Kuala) serta membantu dalam pengembangan program studi/
fakultas/universitas.
Post-doctoral fellow adalah doktor baru (maksimal lulus doktor dalam 3 tahun terakhir)
yang direkrut untuk melaksanakan beberapa tugas di Universitas Syiah Kuala selama
maksimal 1 tahun dengan kontrak (perjanjian). Adapun tugasnya adalah mengajar
(minimal tugas kelas per semester), riset dan publikasi (dengan co-author dosen dan
atau mahasiswa Universitas Syiah Kuala) serta membantu dalam pengembangan
program studi/fakultas/ universitas.
Tugas dari chairman. ofinternational advisors:
Melakukan koordinasi Universitas Syiah Kuala intemasional advisors
Memberikan masukan kepada Universitas Syiah Kuala terkait strategi untuk mencapai
reputasi internasional.
Membantu mempromosikan Universitas Syiah Kuala di komunitas intemasional
Membantu menghubungkan Universitas Syiah Kuala dengan asosiasi keilmuan
internasional dan perguruan tinggi luar negeri
Membantu dalam penyusunan daftar academic peers yang akan dikirimkan dalam
pemeringkatan QS
Besaran pajak untuk dosen asing menyesuaikan tarif yang berlaku untuk orang
asing.

B.3 Honorarium Tenaga Kependidikan Kontrak Profesional

Besaran Bruto

No Uraian Kegiatan Satuan Maksimum
B.3.1 |Bidang Sistem Informasi Kelompok Senior
(pengalaman di bidangnya minimal 5 tahun)
1 Sistem Analis Orang/Bulan 4.200.000
2 Senior Database Administrator Orang/Bulan 3.150.000
3 Server Arsitek Orang/ Bulan 3.675.000
4 Senior Network Engineering Orang/Bulan 3.360.000
5 Senior Programmer Orang/ Bulan 3.675.000
B.3.2 |Bidang Sistem Informasi Kelompok Junior
(pengalaman di bidangnya minimal 2 Project sesuai bidangnya)
6 Junior Database Administrator (Sl) Orang/Bulan 2.835.000]
7 Junior Network Engineering (Sl) Orang/Bulan 2.835.000
8 Junior Programmer (SI) Orang/Bulan 2.835.000]
9 Junior Database Administrator Orang/Bulan 2.310.000
(03)
10 Junior Network Engineering (03) Orang/Bulan 2.310.000
11 Junior Programmer (D3) Orang/Bulan 2.310.000




B.3.3 |Bidang Lainnya

(pengalaman di bidangnya minimal 20 tahun)

1 |SLTA/Diploma

Orang/Bulan

4.000.000]

2 Strata satu/Strata dua

Orang/Bulan

8.000.000

[Penjelasan :

tarif penggajian yang berlaku.

Pengangkatan tenaga melalui Keputusan Rektor dengan honorarium

tenaga kontrak disesuaikan dengan|

B.4 Honorarium Tenaga Magang Mahasiswa

No Uraian Kegiatan

Satuan

Besaran Bruto
Maksimum

B.4 onorarium Tenaga Magang
ahasiswa (Diploma/S1/S2/S3)

Orang/Hari

50.000

F’enjelasan 3

Honorarium diberikan kepada mahasiswa Universitas Syiah Kuala yang sesuai kompetensinya diperlukan
membantu unit untuk kegiatan yang sifatnya rutin/tidak rutin, sudah termasuk uang makan dan pajak.

B.5 Satuan Biaya Honorarium Narasumber dari Luar Universitas Syiah Kuala

No Uraian Kegiatan

Satuan

Besaran Bruto
Maksimum

B.5.1 [Seminar/Workahop/Sarasehan/Diseminasi/ Rakor/Sosiallaasi/ FGD/Kegiatan Dosen
Tamu/Kegiatan Pelatihan/Kegiatan Sejenis Tingkat Lokal/Nasional

Narasumber/Pembicara/Pembahas/ Perumus Basil

Menteri/Pejabat setingkat Menteri Orang/Jam 1.700.000
Pejabat Eselon I/yang disetarakan Orang/Jam 1.400.000
Pejabat Eselon [1/yang disetarakan Orang/Jam 1.000.000
Pejabat Eselon III/yang disetarakan Orang/Jam 900.000
Praktisi/ Pakar/ Profesional Orang/Jam 1.700.000
Moderator dan Pembawa Acara

Moderator rang/Kegiatan 700.000)
Pembawa Acara Orang/Datang 400.000
Penunjang Kegiatan

Honor jasa pengelola webinar (host, co-host) Orang/Datang 150.000
Nasional

B.5.2 [Seminar/Workshop/Sarasehan/Diseminasi/Ralkor/ Sosialisasi/ FGD/Kegiatan Dosen Tamu/
egiatan Pelatihan/Kegiatan Sejenis Tingkat Internasional

Narasumber/Pembicara/Pembahas/ Perumus Basil

Menteri/Pejabat setingkat Menteri Orang/Jam 2.550.000

Pejabat Eselon I/yang disetarakan Orang/Jam 2.100.000

Pejabat Eselon II/yang disetarakan Orang/Jam 1.500.000

Pejabat Eselon 11I/yang disetarakan Orang/Jam 1.350.000

Praktisi/ Pakar/ Profesional Orang/Jam 2.550.000
IModerator dan Pembawa Acara

Orang/Datang 1.000.000

IModerator




Besaran Bruto
No Uraian Kegiatan Satuan Maksimum
Pembawa Acara Orang/Datang 600.000f

Penunjang Kegiatan

Honor jasa pengelola webinar (host,

Orang/ Datang

co-host)

Pembuatan video webinar Paket
Internasional

Pembuatan website seminar Paket

a.

b.

k.

Penjelasan:

Tingkat Lokal: Kegiatan yang dilakukan dengan lingkup peserta di linglkungan Universitas Syiah
Kuala.

Tingkat Nasional: Kegiatan yang dilakukan dengan lingkup peserta dari Banda Aceh dan dari
luar Kota Banda Aceh.

Tingkat Intemasional: Kegiatan yang dilakukan dengan lingkup peserta
atau skala Internasional.

Honorarium yang diberikan kepada Narasumber/ Pembicara/ Pembahas/ Perumus Hasil
termasuk untuk penulisan makalah.

Pembicara Khusus adalah seorang profesional yang sudah diakui oleh masyarakat luas atas
keahliannya dan memiliki tarif pasar tersendiri baik di tingkat Nasional maupun Intemasional.
Honorarium pembicara khusus/pembicara asing/pakar/professional menggunakan tarif sesuai
dengan keahlian yang dimiliki.

Narasumber dan pembahas yang terlibat dalam kegiatan FGD harus memiliki kompetensi atau
keahlian dalam bidang tertentu yang berkaitan dengan kegiatan tersebut.

Pembahas adalah personil yang memberikan kontribusi atau tanggapan dari
pemateri/narasumber hasil pembahasan. Dokumen pembahasan disampailkan secara tertulis
oleh masing-masing pembahas.

Perumus Hasil adalah orang atau tim yang diberi tugas untuk merangkum atau membuat suatu
simpulan dari materi yang disampaikan oleh narasumber/pemateri dan tanggapan dari para
pembahas,

Pembawa acara adalah orang yang memandu acara dalam kegiatan dengan peserta kegiatan
minimal 300 (tiga ratus) orang dan dilaksanakan secara langsung (offline) maupun daring (online)
melalui aplikasi secara live dan  bukan rekaman /hasil tapping.

Moderator adalah orang yang melaksanakan tugas sebagai moderator dalam kegiatan yang
dilaksanakan secara langsung (offline) maupun daring (online) melalui aplikasi secara live dan

dari Iuar Indonesia

_ bukan rekaman /hasil tapping

B.6 Satuan Biaya Honorarium Panitia, Tim Pelaksana Kegiatan, Tim Penyusun Buletin, Tim
Pengelola Website dan Pendukung Kegiatan dari Luar Universitas Syiah Kuala

Besaran Bruto
No Uraian Kegiatan Satuan Maksimum

B.6.1 |Honorarium Panitia dibayar maksimal 10% jumlah peserta
Penanggungjawab Orang/ Kegiatan 450.000
Ketua Orang/ Kegiatan 400.000f
Wakil Ketua Orang/Kegiatan 350.000
Sekretaris Orang/ Kegiatan 300.000
Anggota Orang/Kegiatan 300.000

B.6.2 |Honorarium Tim Pelaksana Kegiatan
Pengarah Orang/Bulan 500.000
Penanggungjawab Orang/Bulan 450.000
Ketua Orang/Bulan 400.000
'Wakil Ketua Orang/Bulan 350.000
Sekretaris Orang/ Bulan 300.000
Anggota Orang/Bulan 300.000]




B.6.3 |Honorarium Tim Penyusun Jurnal

Penanggungjawab Orang/Terbit 500.000

Redaktur Orang/Terbit 400.000]

Penyunting/Editor Orang/Terbit 300.000

Desain Grafis Orang/Terbit 180.000

Fotografer Orang/Terbit 180.000

Sekretariat Orang/Terbit 150.000

Pembuat Artikel PerHalaman 200.000
B.6.4 |Honorarium Tim Penyusun Buletin/Majalah

Penanggungjawab Orang/Terbit 400.000

Redaktur Orang/Terbit 500.000

Penyunting/ Editor Orang/Terbit 250.000

Desain Grafis Orang/Terbit 180.000]

Fotografer Orang/Terbit 180.000

Sekretariat Orang/Terbit 150.000

Pembuat Artikel Per Halaman 100.000,
B.6.5 |Honorarium Tim Pengelola Website

Penanggungjawab Orang/Bulan 500.000

Redaktur Orang/Bulan 450.000

Editor Orang/Bulan 400.000

Web Adm.in Orang/Bulan 350.000

Web Developer Orang/Bulan 300.000)

Pembuat Artikel Per Halaman 100.000f
B.6.6 [Honorarium Rohaniawan Orang/Datang 400.000
B.6.7 |Honorarium Instruktur Senam Orang/Datang 250.000
B.6.8 |[Honorarium Wasit/Juri Orang/ Kegiatan 500.000]
B.6.8 |Honorarium Assesor Orang/ Kegiatan 500.000
B.6.9 Honorarium Wasit/Juri untuk Kegiatan Dies Natalis Tingkat

Internasional

Persiapan/Pantukir/Evaluasi dan Pelaporan

Orang/Kegiatan 1.000.000

Pelaksanaan Orang/ Kegiatan 2.000.000
B.6.10 [Honorarium Wasit/Juri untuk Kegiatan Dies Natalis Tingkat

Nasional

Persiapan/Pantukir/ Evaluasi dan Pelaporan

Orang/Kegiatan 800.000
Pelaksanaan Orang/Kegiatan 1.600.000

B.7 Satuan Biaya Honorarium untuk Keglatan Penelitian dan Karya llmiah dari Luar
Universitas Syiah Kuala

No Uraian Kegiatan Satuan Besaran Bruto
Maksimum
B.7.1 [Honorarium Reviewer Karya Ilmiah
1 Reviewer dari Luar USK Orang/ Makalah 150.000]
B.7.2 Honorarium Penunjang Penelitlan/Pengabdian Kepada Masyaralrat




a. Kegiatan

penelitian

dan pengabdian kepada
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
b. Biaya Penunjang Penelitian/ Pengabdian kepada
seseorang (bukan dosen) yang diberi tugas untuk menunjang kegiatan penelitian
yang dilakukan oleh fungsional peneliti sebagai pembantu peneliti, koordinator peneliti,
sekretariat peneliti, pengolah data, petugas survey, pembantu lapangan.

1 |Honorarium Pembantu Peneliti/ Pengabdi
kepada Masyarakat/ Perekayasa
Orang/Jam 25.000
2  |Honorarium Koordinator Peneliti/ Pengabdi
kepada Masyarakat/ Perekayasa
Orang/Bulan 420.000
3 Honorarium Sekretariat Peneliti/ Pengabdi
kepada Masyarakat/ Perekayasa Orang/Bulan 300.000)
Penelitian /
4  |Honorarium Pengolah Data 1.540.000)
Perekayasaan
] Honorarium Petugas Survey Orang/Responden 20.000
6  |[Honorarium Pembantu Lapangan Orang/Hari 80.000]
enjelasan:

masyarakat dikoordinir oleh Lembaga

Masyarakat diberikan kepada

B.7.3 [Honorarium Komite Penilaian Dan/Atau Reviewer Proposal/

Keluaran Penelitian

1 Komite Penilaian/ Reviewer

P .000)

Proposal SOHDS 150

2 Komite Penilaian/ Reviewer Keluaran Penelitian
Laporan Antara Laporan 500.000
Laporan Akhir Laporan 1.00.000

B74

Luar USK

Biaya Proofreader dan Digital Object Identifier (DOI) Number dari

Biaya Proofreader Artikel llmiah

Artikel/Kegiatan

At cost

|[Pendaftaran Digital Object
[dentifier (DOI) Number

Artikel /Kcgiatan

At cost

Penjelasan :

a. Besaran biaya

yang digunakan adalah atcost (sesuai pengeluaran) dengan
mempertimbangkan prinsip efisiensi dan efektivitas pelaksanaan kegiatan.

b. Kegiatan yang dimaksud adalah tiap penerbitan jurnal.

B.8 Satuan Biaya Penulisan Buku dan Pembuatan Materi Kuliah

Uraian Kegiatan

Satuan

Besaran Bruto
Maksimum

1 |Naskah buku untuk diterbitkan penerbit
nasional

Judul

3.000.000




Naskah bulku untuk diterbitkan penerbit Judul 10.000.000
internasional

Penjelasan :
Naskah buku bukan merupakan revisi buku yang sudah terbit, bukan hasil terjemahan/ saduran
dan bukan laporan penelitian yang dibukukan.

C. SATUAN BIAYA PENGELOLAAN SDM

No

Besaran Bruto
Uraian Kegiatan Satuan Maksimum

C.1 Satuan Biaya Kepesertaan Kegiatan

- Biaya Pendaftaran Diklat, Seminar, Workshop Orang/Kali At cost
- Biaya Test Bahasa Asing Orang/Kali At cost
- Biaya Pelaksanaan Uji Kompetensi/ Sertifikasi Orang/Kali At cost
Penjelasan:

Biaya peserta kegiatan bagi Dosen I Tendik diberikan berdasarkan pertimbang  tertentu dan
ditetapkan dengan SK Rektor/SK Dekan

C.2 |Satuan Beasiswa Tugas Belajar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Biaya Pendidikan Orang/Tahun At cost
Penjelasan:
la. Biaya pendaftaran diklat, seminar, workshop diberikan kepada dosen dan tenaga

kependidikan tetap (PNS dan Non PNS) yang mengikuti diklat, seminar, workshop di
luar unit kerja, sesuai bidang kerjanya dan berdasarkan penugasan, dan bukan keluaran
hasil penelitian yang di danai (untuk menghindari double funding).

b.  Biaya tes bahasa asing diberikan kepada dosen dan tenaga kependidikan tetap (PNS dan
Non PNS) yang akan melanjutkan studi mengikuti kegiatan di luar negeri berdasarkan
penugas

c. Biaya pelaksana uji kompetensi/sertifikasi diberikan  kepada dosen dan tenaga
kependidikan tetap (PNS dan Non PNS) yang akan mengikuti uji kompetensi/ sertifikasi
berdasarkan penugasan.

d. Persyaratan Beasiswa Tugas Belajar Dosen dan Tenaga Kependidikan diatur dalam Peraturan
Rektor yang berlaku terkait studi lanjut.

C.3 |Satuan Biaya Kesejahteraan
1. |Gaji ke-13 dan 14 Non PNS 1x Gaji dan
Orang/Tahun Tuni
unjangan

2. [Insentif Perbaikan Penghasilan (IPP) Orang/Tahun 3.500.000
3. [Medical Check Up Orang/Tahun 750.000
4. |luran BPJS Non PNS

la. BPJS Kesehatan Orang/ At cost

Kejadian
b. BPJS Ketenagakerjaan At cost

Orang/ Kejadian




5. [Santunan Duka Cita

a. Pegawai Orang/ 5.000.000
Kejadian
b. Suami/Istri Sah Pertama Orang/ 3.000.000
Kejadian
c. Anak Kandung/Ayah/Ibu Orang/ 2.500.000
Kejadian
6. [Penghargaan Puma Tugas Orang 15.000.000
7. |Kesejahteraan Pegawai Menjelang Hari Raya
a. MVJA/Senat/Dewan Professor/ Pimpinan RKPU QOrang/ 1.500.000
Kegiatan
b. Pegawai selain pain a Orang/ 500.000
Kegiatan

Penjelasan:

La. Medical check up (a cost) diberikan kepada dosen/ tenaga kependidikan tetap PNS dan Non
PNS yang berusia 40 tahun keatas

b. Santunan duka cita khusus diberikan kepada dosen/ tenaga kependidikan

C. Penghargaan Puma Tugas diberikan kepada dosen/tenaga kependidikan PNS dan Non PNS
yang telah memasuki Batas Usia Pensiun (BUP) atau meninggal dunia sebelum BUP.

C.4 |Biaya Paket Data dan Komunikasi

T Insentif Komunikasi
- Pejabat Golongan A Orang/Bulan 400.000
- Pejabat Golongan B Orang/Bulan 300.000
- Pejabat Golongan C Orang/ Bulan 200.000
- Pejabat Golongan D Orang/ Bulan 100.000
2. Biaya Paket Data dan Komunikasi Kegiatan Daring Orang/Jam 10.000
Lokakarya/ Workshop/ Seminar/ Pelatihan/
Diseminasi/ Sosialisasi
Penjelasan:
a. Biaya paket data dan komunikasi hanya dapat diberikan kepada pejabat sesuai dengan poin

C.4.1 yang dalam pelaksanaan tugasnya sebagian besar membutuhkan komunikasi secara daring
(online), dilengkapi dengan Keputusan oleh KPA masing-masing.
b. Pembagian kategori:
Golongan A Rektor, Wakil Rektor, Pimpinan MWA, Pimpinan Senat Akademik Universitas,
Pimpinan Dewan Profesor, Direlktur, Dekan
Golongan B Pimpinan Senat Akademik Fakultas, Ketua SPI, Kepala Kantor, Kepala Biro, Ketua
Lembaga, Sekretaris Universitas, Wak:il Dekan, atau yang setara
Golongan C Kepala UPT, Sekretaris Lembaga, Kepala Program Studi,
Bidang, Koordinator, atau yang setara
Golongan D Sub koordinator atau yang setara
c. Untuk kegiatan Kegiatan Daring Lokakarya/ Workshop/ Seminar/ Pelatihan/ Diseminasi/
Sosialisasi yang menggunakan dana dari kerjasama, paket data dapat diberikan untuk
semua peserta baik dari pegawai, mahasiswa maupun pihak luar USK, dengan maksimal 5 (lima)
jam per kegiatan.
d. Selain dana pada pm ¢, paket data hanya diberikan untuk mahasiswa maupun peserta
dari luar USK, dengan maksimal 5 (lima) jam per kegiatan.

Koordinator

D. Satuan Biaya Penghargaan, Program Kewirausahaan, Dan Kepesertaan Kegiatan,
Santunan Bagi Mabasiswa, Kegiatan Sistem Daring Bidang Kemabasiswaan Serta
Perjalanan Dinas Mahasiswa

Besaran Bruto Maksimum
Helompok Kelompok dengan
No Uraian Kegiatan Satuan Individu  |dengan anggota anggota >
2-10 10
D.1 |Besaran Penghargaan Beasiswa Prestasi Tingkat Internasional




Besaran Bruto Maksimum

Kriteria Internasional mengacu kepada Buku Pedoman Indikator Kinerja Utama Perguruan
Tinggi Negeri (Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaaan Nomor 3/M/2021 tentang
Indikator Kinerja Utama (IKU) PTN dan LLDIKTI di Kementerian Pendidikan dan kebudayaan).

Kelompok Kelompok dengan
No Uraian Kegiatan Satuan Individu |dengan anggota anggota >
2-10 10
1 |Juara ] Prestasi 20.000.000 30.000.000 40.000.000
2 Muarall Prestasi 15.000.000 22.500.000 30.000.000
3 Muara III Prestasi 10.000.000 15.000.000) 20.000.000;
4 |Penghargaan Khusus Prestasi 2.500.000] 5.000.000] 20.000.000
D.2  |Besaran Penghargaan Beasiswa Prestasi Tingkat Nasional
1 Wuaral Prestasi 10.000.000) 20.000.000 30.000.000
2 Muarall Prestasi 7.500.000 15.000.000 20.000.000]
3 |Juara [II Prestasi 5.000.000 7.500.000 10.000.000
4 |Penghargaan Khusus Prestasi 1.000.000 2.000.000 3.000.000;
D.3 |Besaran Penghargaan Beasiswa Prestasi Tingkat Provinsi/Universitas
1 lJuaral Prestasi 2.000.000 4.000.000 6.000.000|
2 Muarall Prestasi 1.500.000 3.000.000 4.500.000
3 Muara IlI Prestasi 1.000.000 1.500.000] 3.000.000
4 |Penghargaan Khusus Prestasi 500.000 750.000] 1.500.000
Penjelasan:

- Pemberian dana diajukan terpusat melalui Biro Akademik dan Kemahasiswaan sesuai
dengan peraturan rektor yang berlaku.
D.4 Dana Program Kewirausahaan
No Uraian Kegiatan Satuan Besaran Bruto
Maksimum
1. |Kewirausahaan Individu Kegiatan 10.000.000;
2. [Kewirausahaan Kelompok Kegiatan 20.000.000
enjelasan:

rekto

r yang berlaku.

Pemberian dana diajukan terpusat melalui Biro Akademik dan Kemahasiswaan sesuai dengan peraturan

D.5 Satuan Biaya Santunan Pelayanan Kesehatan Bagi Mahasiswa

No

Uraian Kegiatan

Satuan

Besaran Bruto
Maksimum

Santunan rawat inap

Orang/Kali

1.500.000

Een,jela.lan:

Rp.1.500.000,00
b.

Apabila biaya rawat inap lebih dari Rp.1.500.000,00, maka akan diganti sebesar

Apabila biaya rawat inap kurang dari Rp.1.500.000,00, maka akan diganti sesuai kuitansi.

Santunan operasi besar

Orang/Kali

2.000.000




No Uraian Kegiatan Satuan Besaran Bruto
Maksimum
3 [Santunan operasi sedang Orang/Kali 1.500.000
4 |Santunan operasi kecil Orang/Kali 1.000.000
5 |Meninggal dunia karena sakit
tau Orang/Kali

sebab lain dengan status 5.000.000

imahasiswa

terdaftar alctif pada semester kejadian

IPenjelasan:

Pemberian dana diajukan terpusat Kemahasiswaan sesuai dengan peraturan rektor yang berlaku.

D.6 Satuan Biaya Kegiatan Sistem Daring Bidang Kemabasiswaan

Besaran Bruto
No Uraian Kegiatan Satuan Maksimum
1 |Biaya Pulsa Kegiatan Kemahasiswaan Orang/Jam 10.000]
[Penjelasan:
a. Rapat koorinasi/pembinaan
b. Lokakarya/Workshop/Seminar/Pelatihan/Maksimal 8 jam/hari Diseminasi/Sosialisasi
c. Rapat Kerja/Musyawarah Anggota Maksimal 8 jam/hari Ormawa (maksimal 50 orang, sekali
setahun)
d. Delegasi Lomba Sesuai jadwal
e. Delegasi Non Lomba Sesuai jadwal
f. Kepada mahasiswa yang mengikuti kegiatan belajar mengajar secara daring (online) yang
terlibat dalam kegiatan secara daring (online) yang bersifat insidentil dapat diberikan biaya
paket data sesuai kebutuhan paling tinggi sebesar Rp150.000,00 (seratus lima puluh ribu
rupiah) per orang/bulan.
2 |Bantuan insentif delegasi lomba tingkat
[provinsi/universitas Lomba/Mahasiswa 200.000
3 |Bantuan insentif delegasi lomba tingkat nasional [Lomba/Mahasiswa 300.000)
4 |Bantuan insentif delegasi lomba tinglkat
internasional Lomba/Mahasiswa 500.000
5 |Bantuan hadiah penyelenggaraan lomba
. Kategori 5.000.
tingkat nasional e S
6 |Bantuan hadiah penyelenggaraan lomba
tingkat internasional |Kategori 10.000.000
7 Bantuan operasional penyelenggaraan
lombéjlokakaq'a/scm_u‘narf.mmgcsmm,{ Kegiaton 2.000.000
pelatihan /workshop/diseminasi/
|sosialisasi/ sarasehan /diskusi
terumpun (Focus Group Discusion)
tingkat nasional




8 IBantuan operasional penyelenggaraan
lomba/lokakatya/seminar/ simposium/
pelatihan /workshop/diseminasi/
sosialisasi/sarasehan/diskusi
terumpun (Focus Group Discusion)
tingkat internasional

Kegiatan

4.000.000

|Penjelasan:
Pemberian dana diajukan terpusat melalui Biro

Akademik dan

IKemahasiswaan sesuai dengan peraturan rektor yang berlaku.

D.7 Satuan Biaya Kegiatan Mahasiswa Inbound/Outhound Exechange

Besaran Bruto
No Uraian Kegiatan Satuan Maksimum
1 [Bantuan living cost mahasiswa asing di
USK (inbound) Orang/ Kegiatan 320.000
2 |Subsidi pulsa untuk mahasiswa USK
vang mengikuti Short Course (outbound) Orang/Kegiatan 100.000

E. SATUAN BIAVA KEPERLUAN OPERASIONAL

E.1 Satuan Biaya Sewa Peralatan Kantor dan Perlengkapan Acara

No Uraian HKegiatan Satuan Besaran Bruto
Makimum
E.1.1 |Satuan Biaya Sewa Mesin Fotocopy
Mesin Fotocopy Analog Unit/Bulan 4.200.000
Mesin Fotocopy Digital Unit/Bulan 5.500.000|

enjelasan:

menunjang pelaksanaan operasional kantor.

Satuan Biaya Sewa Mesin Fotocopy merupakan satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan
kebutuhan biaya sewa mesin fotocopy analog dan/atau mesin
Satuan biaya ini

fotocopy digital untuk
sudah termasuk toner dan
biaya perawatan untuk pencetakan sampai dengan 6.000 (enam ribu) lembar/ bulan. Dalam
pelaksanaan anggaran menggunakan at cost (sesuai pengeluaran).

E.2 Satuan Biaya Sewa Gedung Pertemuan

NO PROVINSI SATUAN BESARAN
1 Aceh Per hari 10.831.000
2  [Sumatera Utara Per hari 17.188.000)
3  |Riau Per hari 10.964.000
4  [Kepulauan Riau Per hari 7.843.000
5 [Jambi Per hari 11.250.000
6  [Sumatera Barat Per hari 17.620.000
7 Sumatera Selatan Per hari 15.407.000
8 |Lampung Per hari 10.000.000)




9  [Bengkulu Per hari 8.250.000
10  |Bangka Belitung Per hari 11.407.000
11 |Banten Per hari 13.063.000
12 |Jawa Barat Per hari 23.438.000
13 [D.K.I Jakarta Per hari 30.773.000
14 Jawa Tengah Per hari 13.125.000
15 [D.I. Yogyakarta Per hari 13.747.000
16 PJawa Timur Per hari 15.782.000
17 |Bali Per hari 15.000.000
18 [Nusa Tenggara Barat Per bari 9.250.000]
19 |Nusa Tenggara Timur Per hari 8.705.000
20 [Kalimantan Barat Per bari 10.835.000)
21 |Kalimantan Tengah Per hari 9.375.000
22 |Kalimantan Selatan Per hari 10.710.000
23 |Kalimantan Timur Per hari 10.594.000,
24  |Kalimantan Utara Per hari 9.625.000
25 |Sulawesi Utara Per hari 18.400.000
26 |Gorontalo Per hari 9.296.000
27 [Sulawesi Barat Per hari 7.200.000
28 |Sulawesi Selatan Per hari 11.132.000)
29 |Sulawesi Tengah Per hari 13.344.000
30 |Sulawesi Tenggara Per hari 14.063.000
31 [Maluku Per hari 8.000.000
32 |Maluku Utara Per hari 8.000.000
33 |Papua Per hari 15.000.000
34 |Papua Barat Per hari 18.350.000]
E.3 Satuan Biaya Sewa Kendaraan Pelaksanaan Kegiatan Insidentil
No Provinsi Satuan Roda 4 Roda 6/ Bus Roda 6/
Sedang Bus Besar
1 |Aceh Per hari 930.000 3.282.000 4.638.000)
2  [Sumatera Utara Per hari 975.000 2,139,000 3.203.000,
3 Riau Per hari 978.000 2.606.000 3.908.000
4  |Kepulauan Riau Per hari 901.000 2.373.000 3.910.000)
5 |Jambi Per hari 804.000 3.810.000 4.601.000
6 Sumatera Barat Per hari 783.000 2.124.000 3.409.000
7  |Sumatera Selatan Per hari 1.212.000 2.200.000 4.097.000
8 |Lampung Per bari 846.000 3.594.000 5.052.000
9 Bengkulu Per hari 777.000 3.810.000 5.159.000
10 [Bangka Belitung Per hari 1.258.000 2.781.000 4.273.000
11 |[Banten Per hari 777.000 2.512.000 3.666.000




12 }Jawa Barat Per hari 932.000 2.563.000 3.403.000
13 [D.K.I Jakarta Per hari 911.000 2.221.000 3.439.000)
14 Jawa Tengah Per hari 1.016.000 2.206.000 4.237.000]
15 [D.I Yogyakarta Per hari 905.000 2.207..000 3.565.000)
16 |Jawa Timur |Per hari 966.000, 2.446.000 3.222.000)
17 |Bali Per hari 925.000 2.658.000 3.536.000
18 |Nusa Tenggara 882.000 2.532.000, 3.369.000)
Barat Per hari
19 |Nusa Tenggara 857.000 2.548.000 3.468.000
Timur Per bari
20 [Kalimantan Barat Per hari 868.000 2.611.000 3.644.000]
21 |Kalimantan
Tengah Per hari 1.177.000 3.716.000 5.573.000
22 [Kalimantan
Selatan Per hari 778.000 2.630.000 3.452.000
23 |Kalimantan Timur Per hari 1.100.000, 2.750.000 3.863.000
24 |Kalimantan Utara Per hari 1.100.000] 2.713.000 3.863.000
25 [Sulawesi Utara Per hari 956.000 2.205.000 3.722.000
26  |Gorontalo Per hari 792.000 2.086.000 3.230.000;
27 [Sulawesi Barat Per hari 772.000 2.464.000 3.282.000
28 [Sulawesi Selatan Per hari 796.000 2.708.000 3.434.000
29 |Sulawesi Tengah Per hari 824.000 2.422..000 3.369.000,
30 [Sulawesi 839.000 2.609.000 3.433.000
Tenggara Per hari
31 |Maluku Per hari 947.000 2.872.000 4.021.000
32 [Maluku Utara Per hari 965.000 3.013.000, 4.170.000
33 |Papua Per hari 1.107.000 4.082.000, 5.248.000
34 |Papua Barat Per hari 1.059.000 3.499.000 4.547.000,
|[Penjelasan:
Satuan biaya sewa sudah termasuk pengemudi dan bahan bakar. Dalam pelaksanaan anggaran
menggunakan at cost (sesuai pengeluaran).

E.4 Satuan Biaya Pemeliharaan Sarana Kantor

No. Uraian Kegiata Satuan Besaran (Rp)
1 Inventaris Kantor Pegawai/Tahun 80.000|
2  [Personal Computer Unit/Tahun 730.000
3  |Printer Unit/Tahun 690.000
4 |AC Split Unit/Tahun 610.000
5 |Genset lebih kecil dari 50 KVA Unit/Tahun 7.190.000
6 Genset 75 KVA Unit/Tahun 8.640.000
7 Genser 100 KVA Unit/Tahun 10.150.000
8 Genset 125 KVA Unit/Tahun 10.780.000
9 Genset 150 KVA Unit/Tahun 13.260.000




10 |Genset 175 KVA Unit/Tahun 14.810.000
11  [Genset 200 KVA Unit/Tahun 15.850.000
12 |Genset 250 KVA Unit/Tahun 16.790.000,
13 |Genset 275 KVA Unit/Tahun 17.760.000
14 |[Genset 300 KVA Unit/Tahun 20.960.000
158 iGenset 350 KVA Unit/Tahun 22.960.000
16 |Genset 450 KVA Unit/Tahun 25.620.000
17 |Genset S00 KVA Unit/Tahun 31.770.000

[Penjelasan:

S_atua.n biaya pemeliharaan sarana kantor merupakan satuan biaya pemeliharaan yang

digunakan untuk mempertahankan barang inventaris kantor (vang langsung digunakan untuk
pegawai misalnya meja dan kursi). personal computer/notebook. printer. AC split. dan genset agar
berada dalam kondisi normal. Untuk biaya genset belum termasuk kebutuhan bahan bakar minyak.

18 [Biaya Keperluan Sehari-hari
Perkantoran Orang/Tahun 1.530.000
Penjelagan:

Satuan biaya keperluan sehari-hari perkantoran merupakan satuan biaya

yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya keperluan sehari-hari perkantoran berup barang
habi pakai yang langsung menunjang penyelenggaraan operasional dan untuk memenuhi kebutuhan
minimal agar suatu kantor dapat memberikan pelayanan secara optimal terdiri atas : ATK. barang cetak. alat
rumah tangga. langganan surat kabar, air minum pegawai.

perencanaan kebutuhan biaya pemeliharaan gedung/ bangunan dengan maksud menjaga/
mempertahankan gedung dan bangunan kantor agar tetap dalam kondisi semula atau
perbaikan dengan tingkat kerusakan kurang dari atau sama dengan 2% (dua persen), tidak
termasuk untuk pemeliharaan gedung/ bangunan yang memiliki spesifikasi khusus berdasarkan

ketentuan berlaku.

negara,

1 [|Satuan Biaya Pemeliharaan Gedung/Bangunan
ja. Gedung Bertingkat 2 /Tahun 173.000
b. Gedung Tidak Bertingkat m2 /Tahun 97.000
c. Halaman Gedung/Bangunan Kantor |m2/Tahun 10.000;
Penjelasan:
a. Satuan biaya pemeliharaan gedung/bangunan merupakan satuan biaya yang digun untuk

b. Satuan biaya pemeliharaan gedung/ bangunan dialokasikan untuk gedung/bangunan milik

¢. Gedung/bangunan milik pihak lain yang disewa dan/atau dipinjam oleh pengguna barang dan
dalam perjanjian diatur tentang adanya kewajiban bagi pengguna barang untuk melakukan

pemeliharaan,
2 Satuan Biaya Pemeliharaan Dan Operasional Kendaraan Dinas
a Il(endaraan Dinas Pejabat Unit/Tahun 39.950.000
b [Kendaraan Dinas Operasion
- Roda Empat [Unit/Tahun 34,880.000
~  Double Gardan Unit/Tahun 38.050.000
- RodaDua Unit/Tahun 3.950.000]
- Biaya Perpanjangan STNK Unit At cost]
c Operasional Kendaraan Dinas Untuk Pengadaan Dari Sewa
- Rektor dan Wakil Rektor nit/Tahun 30.000.600
- Sekretaris USK, Direktur,
Dekan. Kepala Kantor. Kepala Biro [Unit/Tahun 27.000.000
- Operasional Kantor Unit/Tahun 25.000.000




,Peu,jelasa.n:

a. Satuan biaya pemelihara dan  operasional kendaraan dinas merupakan satuan biayal
yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya pemeliharaan dan operasional kendaraan|
dinas yang digunakan untuk mempertahankan kendaraan dinas agar tetap dalam kondisi normal dan
siap pakai sesuai dengan peruntukkannya. Satuan biaya tersebut sudah termasulk biaya.
bahan bakar namun belum termasuk biaya pengurusan Surat Tanda Nomor Kendaraan (STNK)
yang besarnya mengacu pada ketentuan yang berlaku.

b.  Yang dimaksud kendaraan operasional dalam lingkungan kantor adalah kendaraan yang digunakan
hanya terbatas dalam linglkungan kantor.

E.5 Satuan Biaya Seragam Dinas/Kegiatan

No Uraian Satuan Besaran Bruto Maksimum
E.5.1 [Media Promosi Kegiatan
1 |Kalender Orang/Kegiatan 25.000
2  |Mug Orang/ Kegiatan 15.000
3 |Gantungan Kunci Orang/Kegiatan 12.500
4 |Ballpoint Orang/Kegiatan 15.000
5 |Block Note Orang/ Kegiatan 22.000
6 [Tas Souvenir Orang/Kegiatan 36.200
7 [Tumbler Orang/Kegiatan 100.000
8 |Flash Disk Orang/Kegiatan 60.000
9  |Pointer Orang/ Kegiatan 75.000
10 [Kaas Orang/ Kegiatan 80.000
11 |Plakat Biasa Orang/ Kegiatan 95.000
12 |Plakat Eksklusif Orang/ Kegiatan 180.000
13 |Masker Orang/ Kegiatan 5.500
14 |Hand Sanitizer Orang/ Kegiatan 10.000
15 |Faceshield Orang/ Kegiatan 25.000
16 |Booklet, Leaflet Per lembar At cost]
E.5.2 |Media Promosi untuk tamu pejabat
tingkat menteri/eselon 1/pejabat yang Orang/Kegiatan 500.000
setara dan asesor narasumber/ pakar/
praktisi/professional

E.6 Satuan Biaya Media Promosi

E.7 Satuan Biaya Pendukung Acara Kegiatan

enjelasan:
E Pemberian media promosi hanya diberikan untuk kegiatan promosi untuk pameran dan kegiatan
yang memungut biaya registrasi dari peserta
b. Pengadaan media promosi untuk tamu pejabat tingkat Menteri/eselon 1/pejabat yang setara
dan asesor/narasumber/ pakar/ praktisi/ professional, dilaksanakan secara terpusat oleh
masing-masing KPA.
c. Pengadaan dikelola secara terpusat oleh Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa (UKPBJ).




Besaran Bruto
No Uraian Satuan Maksimum
1 |Pakaian Dinas Dokter Rumah Sakit
USK Stel 935.000
2 |Pakaian Dinas Pegawai/Perawat
Rumah Sakit USK el #ab.o0d
3  [|Atribut Senat
- Toga 1.400.000)
- Jas US 1.200.000)
- Topi 400.000)
4 |Pakaian Dinas USK (desain dan
pengadaan kain terpusat, transfer 1 BeEl/din SOR008
alokasi dari pagu unit)
5 [Seragam Dies Natalis USK 1 Stel/thn 100.000
6 |Pakaian Kerja Satpam Stel 1.235.000
Penjelasan:
Pengadaan dikelola secara terpusat oleh Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa (UKPBJ).

No

Uraian

Satuan

Besaran Bruto
Maksimum

[Karangan Bunga

Orang/ Kegiatan

750.000]

{Penjelasan :

eksternal.

a.  Karangan bunga sebagai ucapan selamat dapat diberikan kepada kegiatan Dies Natalis atau
pihak eksternal (bukan dosen dan tenaga kependidikan Universitas Syiah Kuala).

b. Karangan bunga sebagai ucapan bela sungkawa dapat diberikan kepada pihak internal
Universitas Syiah Kuala(dosen/tenaga kependidikan/ mahasiswa aktiff dan juga pihak

E.8 Satuan Biaya Hadiah untuk Kegiatan Dies Natalis

No Uraian Satuan Besaran Bruto Maksimum
1 |Kejuaraan Internasional
lJuara | |Kategor1' 7.500.000
Juara I1 'Kategnri 5.000.000
Juara II1 [Kategori 2.500.000
2  |Kejuaraan Nasional
Juara 1 Kategori 3.000.000
Juara II Kategori 2.000.000
Juara 111 Kategori 1.000.000




E.9 Satuan Biaya Pemeriksaan dan Penyediaan Logistik Covid-19

Besaran Bruto
No Uraian Satuan Malainta
| |Pemeriksaan Covid-19
a. Antigen Pemeriksaan 250.000
b. Swab PCR Pemeriksaan 1.200.000
2 |Penyediaan Logistik Covid-19 Orang/Hari 120.000
53 [|Penyediaan Multivitamin Orang/Paket 250.000
enjelasan :
Pemeriksaan dilakukan oleh pegawai USK karena adanya tracking penularan virus
Covid-19, serta persyarat lain dalam pelaksanaan kegiatan akademik dan perkantoran.
b. Penggantian biaya sesuai dengan kuitansi.
c. Penyediaan Logistik Covid disediakan untuk mahasiwa USK yang menjalani isolasi mandiri
di tempat kost sekitar kampus USK karena penularan virus Covid-19. Penyediaan
logistik secara terpusat oleh Direktorat Reputas Kemahasiswaan
d. Penyediaan multivitamin bagi pegawai USK dan dikelola secara terpusat oleh Unit Kerja
Pengadaan Barang dan Jasa (UKPBJ).
F. STANDAR BIAYA LAYANAN KERJASAMA PROFESIONAL

1. Biaya Langsung Personil untuk Tenaga Ahli Kegiatan Konsultasi Internasional
__ RUPIAH PER BULAN e,
_ B2/Setara |
49.500.000

[

TENAGA AHLI DAN |

TAHUN PENGALAMAN | S1/Setara |
1 *)
2 B T
3 36.750.000 |
4 M | _42.250.000 |
5 1 47.750.000 |
6 53.250.000
o 59.000.000 |
8 . 64.500.00p |
9 | __70.000.000 |
10 _ | ___75.750.000 |
. 11 _81.250.000 |
12 _ ~ 86.750.000 [
13 | 92.250.000
14 __98.000.000 |
15 | l()f3‘55();2:()f)§1_’
16 ! _109.000.000 &
17 R 114.750.000 |
B 18 120.750.000 |
19 _' 125.750.000 I
- . b . 131.250.000 |
21 137.000.000 |
) . 132.500.000 ]
23 ; _148.250.000 |
249 1 153.500.000 |
= 25 159.250.000 |

*} S1 déﬁgah pcngélamah kurang

T

55.000.000 |
60.500.000
66.000.000
71.750.000

77.500.000 |

82.750.000
88.500.000

94.250.000 |

99.500.000

~105.250.000 |

111.000.000 |
116.250.000 |
122.000.000
127.750.000 |
133.250.000

138.750.000 |

144.250.000 |
150.000.000 |
155.500.000 |
161.000.000 |
166.750.000 |
172.250.000

_177.750.000
_183.500.000 | 195.C
dari 3 (tiga) tahun dianggap Sub Profesional

__ S3/Setara |
52.500.000 |
58.500.000 |

64.500.000 |
70.500.000 |
76.500.000 |
_82.250.000 |
88.250.000 |
94.250.000 |
100.000.000 |
106.000.000 |
111.750.000 |
117.750.000 !
123.750.000
129.500.000
135.500.000
141.500.000 |
147.250.000
153.250.000
159.000.000
. 165.000.000
171.000.000
176.750.000
183.000.000 |
189.000.000

195.000.000




2. Biaya  Langsung  personil untuk  Tenaga  Ahli Kegiatan  Konsultansi  Skalz
Nasional/Propinsi/Kabupaten/Kota
[ TENAGA AHLI DAN RUFIAH PER BULAN i
TAHUN PENGALAMAN Si/8atara 83/8etara I 83/8ctara |
_ 1 - *) 22.500.000 | 29.000.000 :
- T2 - ) . 24.500.000 . 31.000.000_
= T 8,000,000 26.250.000 . 33600.000
3 i9.500.000 28.000.600 35.000.000
V.5 21.000.860 30.600.000 37.000.000
D Y 22,500,000 31.750.000 |  _  39.000.000
o 7 24.000.000 33.500.000 | 7 41.000.060 ;
ST 25,500,600 35500000 |7 " 7 43.000.000 |
- 27.000.000 37.250.000 45,000,000
IR _28.500.000 35.000.000 47.000.000
1 11 30.600.0600 ] 41.000.006 | _39.000,000
N ) 31.500.000 | 42.750.000 | T TE1.000.000 |
. 13 i __.33.000.000 ; 44.500.000 | 53.000.000
T 14 34.500.000 +46.500.000 55.000.000
_ 577 _36.000,000 38.250.000 57.000.000 |
. 16 37.500.000 50.000.000 59.000.000
o a7 - . 39.000.000 52.000.000 | _ 61.000.000
18 " T"30.500.000 . 53.750.000 63.000.000
_____________ e 42,000.000 55.500.000 : 65.000.000
20 43.500.000 57.500,000 67.000.000 |
- 21 45.000.000 59.250.000 69.000.000
) 23 T 36,500,000 | _61.000.000 71.000.000
: I R S 48.000.000 | "~ T63.000,000 73.060.000
24 49,500,000 | 64.750.060 75.000.000
¥ 25 §1.000.000 66.500.000 77.000.0060 |

*) S1 dengan pengalaman kurang dari 3 (tiga) tahun d:anggap Sub Profes:onal

3. Biaya Langsung Personil Tenaga Sub Profesional

NO. PERSONIL RUPIAH PER BULAN
1. | CAD/CAM OPERATOR 10.350.000
2. | SOFTWARE PROGRAMMER/ IMPLEMENTER _ 12.150.000
3. | HARDWARE TECHNICIAN ’ 10.350.000
4. | FACLLITATOR ' " 10.350.000
5. | SENIOR ASSISTANT PROFESSIONAL STAFF 13.200.000
6. | ASSISTANT PROFESSIONAL STAFF 12.450.000
7. | SPECIAL TECHNICIAN/ INSPECTOR 12.150.000
8. | TECHNICIAN 10.350.000
9. VINSPECTOR =~~~ | 10.350.000
10. | SURVEYOR 1 9.300.000
4. Biaya Tenaga Pendukung (Supporting Staff)
¥O. PERSONIL RUPIAH PER BULAN
1. | TEAMLEADER - ___15.550.000
3. | ADVISOR 13.350.000
3. | OFFICE MANAGER 10.850.000
3. | SITE OFFICE MANAGER/ ADMINISTRATOR 1 9.850.000
5. | BILINGUAL SECRETARY 1 10.750.000
6. | SECRETARY ; 6.650.000
7. | COMPUTER OPERATOR/TYPIST ml} 5.900.000
8. | DRAFTER (MANUAL) 5.500.000
9. | MESSENGER/LOCAL SUPPORTING 4.150.000
10. | OFFICE BOY 3.850.000
11. | DRIVER 4.450.000
12. | OFFICE GUARD / SECURITY OFFICER 4.100.0060




5. Biaya Pendidikan dan Pelatihan Bersertifikat

NO. ' JENIS PENGELUARAN | SATUAN HARGA (RP) KETERANGAN

Pendidikan /Pelatihan OK 35.0000.000 | e Biaya sudah termasuk modul,
Profesional Internasional | ~ konsumsi, akomodasi dan uji

| bersertifikat ‘ | _kompetensi internasional,
2. | Pendidikan/Pelathan | OK | 20.000.000 | Biaya sudah termasuk modul,
.| Profesional ; ' - konsumsi, akomodasi dan uji
,‘ Nasional/Provinsi/ !

‘[ kompetensi nasional.
Kabupaten/Kota ; |

| bersertifikat _L__,____,l_ o S

6. Biaya Langsung Non Personil (Direct Cost)

; m.‘ JENIS PENGELUARAN SATUAN L mm (m} KETERANGAN
1 T Dokumen Perjalanan e P Ar Cost e Biava untuk PENgUrusan Paspor,
[ i Luar Negeri i()rg~1'np | Visa, Fiskal, Serifikat Kesehooan, Jdil |
TTE T Tiket Tramsportasi I (RS ] Ar Clost e Untuk Penerbangan intermasionnl, 1
| | Davrat S Laue / Udarn | Orp | berlaku taril IATA, kelas ckonomi
} C = Untuk Penerbangan Domestik,
| | { | Derlaku taril kelas ekonomi
{ 'I 1 ! & Tidak termasuk Af rt Teex
[ = | helebibhan Bagasi e/ Ar Cosr e Max 10 Rg/Ormng/ | r'l.p
| | FExcess Hagegeige) i Trip = Hanva untuk kelebihan baginsd akibat|
i | i o kegintan/bukan barang pribacdi,
4 [ Bava Perjalanan Darat i Org- Ar Cost

| ool / Inlarnd Travel) Trip

I 5 | Biaya Pembelian

| Kebutuhan kegiatan

| "‘.(_..f.!..ll.tl_!!.'l.l‘l kantor : ~

! Cornpaeter Desk Topr 1 lJnil ﬁl’ Cosz
e Leaprops I Uit t Casr
- f’n’: hr!r Laser Jet A-3 | Uni Al Cost
= Printer Lasor Jet A -3 i Linit Ar (.'_‘”-"

| = Printer Color A-3 | Uit Al Cost

| = Printer Color A+ | Unit :‘" g;:;"r
= Secrnrier Unit ¥ - ’f’

| = Mesin Fotacapy Unit i (-"h'r

| R i“c!“" Faoe . Uinit At Cost

| o | Uit Ar Cast
= Mesin Ketike Unit | AL € ost
= LCTD Progektor Unit AP Cost
e Digital Camera Unit | AT Cosr
=  Plotter Unit | Al Cloasst
= Softweire/ Royecltey \ | {
= Perlenpgkapan Khusus |

| o= dan | — : - e

B hantor -
* Meja dan Kursi Kerja | Set ! At Cost
= Meja dan Kursi Rapat P | Ar Cosrt

L= Aur Conditioner | unit i Al Cost E
=  Fihirgg Cabrinet i Unit At Cost

| = Whuirer FMHocared | Linit Al Cost

| - Shelr | Unit Al Cost

|« Werterr INspiccerser [ Ut ! Al Cost
- il | |

6 [ Siayva Instalasi Telepon/ | Unin 1 Al Crasi

U iInternet/ Website

Ditetapkan di Banda Aceh
pada tanggal 21 Februari 2023

REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA,

TTD.

MARWAN

Salinan sesuai dengan aslinya
akil Rektor Bidang Sumber Daya
euangan Universitas Syiah Kuala,




LAMPIRAN II

PERATURAN REKTOR

NOMOR 11 TAHUN 2023 TENTANG
STANDAR BIAYA MASUKAN UNIVERSITAS
SYIAH KUALA TAHUN ANGGARAN 2023

SATUAN BIAYA TAHUN ANGGARAN 2023 YANG BERFUNGSI

SEBAGAI ESTIMASI UNTUK PERENCANAAN ANGGARAN

A SATUAN BIAYA PERJALANAN DINAS DALAM NEGERI

Ketentuan Perjalanan Dinas Dalam Negeri

Perjalanan dinas mengikuti konferensi/ seminar | workshop/simposium dan
sejenisnya dalam negeri:

ii.

tii.

1,

Perjalanan dinas konferensi dalam negeri hanya dapat diberikan pada dosen
tetap dan tenaga kependidikan tetap (PNS atau  Non-PNS) yang
mempresentasikan makalah hasil penelitiannya (penulis utama atau penulis
pendamping) di konferensi dalam negeri terindeks, dengan bukti surat
penerimaan makalah oleh panitia konferensi dan pada makalah
disebutkan bahwa pemakalah adalah dosen Unversitas Syiah Kuala.

Jumlah hari perjalanan dinas konferensi/ seminar/ workshop/ simposium
dan sejenisnya dalarn  negeri maksimal adalah jumliah hari konferensi
ditambah 1 (satu) hari tetapi tidak boleh lebih dari 6 {enam) hari,

Biaya pendaftaran konferensi dan biaya tiket pesawat kelas ekonomi atau tiket
transportasi darat dan/atau laut sebesar at cost.

Prosedur pertanggungjawaban perjalanan dinas sesuai dengan Pedoman
Pengelolaan Keuangan yang berlaku.

Dosen tetap (PNS atau Non PNS) yang mengikuti perjalanan  dinas
konferensi dalam negeri hanya berhak menggunakan 1 {satu) sumber
pendanaan.

Perjalauan dinas penugasan kerja, mengikuti, atau menghadiri undangan
dari institusi mitra, studi banding, pelatihan, pertandingan, atau kompetisi:

1.

Perjalanan dinas menghadiri undangan dari institusi mitra, kementerian, atau
penugasan lain hanya dapat diberikan pada dosen tetap dan tenaga
kependidikan tetap (PNS atau Non-PNS) berdasarkan undangan resmi dari
pejabat institusi mitra atau surat penugasan dari pimpinan.

Perhitungan jumlah hari perjalanan dinas maksimal adalah jumlah hari acara
formal diinstitusi tempat tujuan ditambah 1 (satu) hari dengan jumlah
hari maksimal perjalanan dinas dalam negeri selama 6 {enam) hari,
Prosedur pertanggung jawaban perjalanan dinas sesuai dengan Pedoman
Pengelolaan Keuangan yang berlaku.

Pejabat, dosen tetap, dan tenaga kependidikan (PNS atau Non-PNS) yang
mengikuti perjalanan dinas hanya berhak menggunakan 1 (satu) sumber
pendanaan. Pejabat bersangkutan harus memilih salash satu sumber
pendanaan yang akan digunakan {yang paling mengunt:ungkan bagi USK) jika
memiliki kesempatan rnenggunakan lebih dari satu. sumber pendanaan.
Untuk sopir yang mengantarkan pimpinan , uang harian digunakan
sebagai uang makan, transportasi lokal, pajak bandara, uang sakuy,
dan kebutuhanlainnya yaitu sebesar biaya dari tempat A dan B.

Perjalanan dinas untuk tanggap bencana atau situasi kedaruratan;

1.

Perjalanan dinas untuk tanggap bencana atau situasi kedaruratan dapat diberikan
pada dosen tetap dan tenaga kependidikan tetap (PNS atau Non-PNS) berdasarkan surat
penugasan dari pimpinan.

Perhitungan jumlah hari perjalanan dinas untuk tanggap bencana ataun situasi
kedaruratan adalah maksimal dua kali jumlah hari perjalanan dinas dalam negeri atau
dua kali 6 {enam) hari.

Prosedur pertanggungjawaban perjalanan dinas sesuai dengan Pedoman Pengelolaan
Keuangan yang berlalu,



A.1 Satuan Uang Harian Perjalanan Dinas Dalam Negeri

Dalam Kota
No Provinsi Satuan Luar Lebih dari Diklat
Kota 8 Jam

1 |Aceh Orang/ Hari 378.000 147.000| 115.500)
2 |Sumatera Utara Orang/Hari 388.500 157.500 115.500
3 |Riau Orang/Hari 388.500 157.500 115.500
4 |Kepulauan Riau Orang/Hari 388.500 157.500 115.500
5 |Jambi Orang/Harl 388.500) 157.500] 115.500
6 |Sumatera Barat Orang/Hari 399.000 157.500 115.500
7 |Sumatera Selatan Orang/Hari 399.000 157.500 115.500]
8 [Lampung Orang/ Hari 399.000) 157.500 115.500]
9 |Bengkulu Orang/Hari 399.000 157.500 115.500
10 |Bangka Belitung Orang/Harl 430.500] 168.000] 126.000
11 |Banten Orang/Hari 388.500 157.500 115.500
12 [Jawa Barat Orang/Hari 451.500 178.500 136.500]
13 |DKI Jakarta Orang/Hari 556.500 220.500 168.000
14 PJawa Tengah Orang/Harl 388.500 157.500 115.500
15 |DI Yogyakarta iOrang/Hari 441.000 178.500 136.500
16 |[Jawa Timur Orang/Hari 430.500 168.000 126.000
17 |Bali Orang/Hari 504.000 199.500 147.000
18 [Nusa Tenggara Barat Orang/Hari 462.000)] 189.000| 136.500
19 [Nusa Tenggara Timur Orang/Hari 451.500 178.500 136.500]
20 IKalimantan Barat Orang/Hari 399.000) 157.500 115.500
21 |Kalimantan Tengah Orang/Harl 378.000| 147.000] 115.500
22 |Kalimantan Selatan Orang/Hari 399.000 157.500 115.500
23 |Kalimantan Timur Orang/Hari 451.500 178.500 136.500]
24 |Kalimantan Utara Orang/Hari 451.500 178.500 136.500
25 [Sulawesi Utara Orang/Hari 388.500 157.500] 115.500
26 |Gorontalo Orang/Harl 388.500 157.500 115.500
27 |Sulawesi Barat Orang/Harl 430.500 168.000 126.000
28 [Sulawesi Selatan Orang/Hari 451.500 178.500 136.500
29 [Sulawesi Tengah Orang/Hari 388.500 157.500 115.500
30 [Sulawesi Tenggara Orang/Hari 399.000 157.500 115.500
31 [Maluku Orang/Harl 399.000 157.500 115.500
32 [Maluku Utara Orang/Hari 451.500] 178.500 136.500
33 |Papua Orang/Hari 609.000| 241.500 178.500
34 |Papua Barat Orang/Hari 504.000 199.500 147.000




iPeqjelassn:

c. Uang Harian diberikan secara

d. Perhitungan

hari, kecuali untuk kegiatan penelitian dan diklat.
uang harian perjalanan dinas dalam negeri
yang konsumsi dan akomodasi ditanggung oleh pihak pengundang diberikan sebesar 80% dari
ketentuan besaran uang harian perjalanan dinas dalam negeri yang berlaku.

Uang harian perjalanan dinas dalam negeri merupakan penggantian biaya keperluan sehari-hari
(kebutuhan makan, transpor lokal dalam kota tujuan, dan uang saku) untuk pegawai atau pihak
lain dalam menjalankan tugas perjalanan dinas dalam negeri.

b. Uang harian diklat diberikan kepada pegawai yang diberikan tugas untuk mengikuti pendidikan
dan pelathan yang diselenggarakan di dalam kota yang melebihi 8 (delapan) jam atau di
selenggarakan di luar kota, dimana akomodasi termasuk dalam biaya Pendidikan/pelatihan atau
ditanggung pihak penyelenggara pendidikan/pelatihan.

lumpsum dengan jangka

waktu maksimum 6 (enam)

untuk menghadiri undangan

A.2 Satuan Uang Representasi

No Uraian

Satuan

Luar Kota

Dalam Kota
Lebih dari
8 Jam

1 [Rektor, Wakil Rektor, Pimpinan MWA,
Pimpinan SA Universitas,
Pimpinan Dewan Profesor

Orang/Hari

250.000

125.000)

2 |Direktur,
Fakultas,
Kantor,

Dekan, Pimpin.an SA
Ketua SPI, Kepala
Kepala Biro, Ketua

lvang setara

Lembaga, Sekretaris Universitas, atau

Orang/Hari

150.000]

75.000

3 |Wakil Dekan, Kepala UPT,
Sekretaris Lembaga, Koord.inator
Bidang, atau yang setara

Orang/Hari

100.000

50.000

Penjelasan :

Uang representasi hanya diberikan untuk kegiatan menghadiri undangan dari pihak eksternal yang sifatnya mewakili
institusi alau penugasan pimpinan yang berwenang dengan pembiayaan penuh oleh universitas.

A.3 Satuan Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Dalam Negeri

Tarif Hotel
No Provinsi Satuan Golongan | Golongan | Golongan Golongan
A B c D

1 |Aceh Orang/Hari 4.420.000] 3.526.0000 1.294.000 556.000
2 [Sumatera Utara Orang/Hari 4.960.000] 1.518.000{ 1.100.000 530.000
3 |Riau Orang/Hari 3.820.000] 1.854.000, 1.037.000] 792.000
4 |Kepulauan Riau Orang/Hari 4.275.000] 1.854.000{ 1.037.000 792.000
5 Wambi Orang/Hari 4.000.000[ 3.337.000 1.212.000 580.000
6 [Sumatera Barat Orang/Hari 5.236.000] 3.332.000 1.353.000 650.000
7 [Sumatera Selatan Orang/Hari 5.850.000( 3.083.000, 1.571.000 861.000
8 [Lampung Orang/Hari 4.491.000] 2.067.000] 1.140.000 580.000
9 |Bengkulu Orang/Hari 2.140.000{ 1.628.000, 1.546.000 630.000
10 |Bangka Belitung Orang/Hari 3.827.000 2.838.000 1.957.000 622.000
11 [Banten Orang/Hari 5.725.000 2.373.000) 1.000.000 718.000
12 [Jawa Barat Orang/Hari 5.381.000[ 2.755.000 1.201.000 570.000
13 |D. K. [. Jakarta Orang/Hari 8.720.000 1.788.000 992.000, 730.000
14 Pawa Tengah Orang/ Hari 4.242.000] 1.480.000 954.000) 600.000




15 {D.I Yogyakarta Orang/Hari 5.017.000f 2.695.000] 1.384.000 845.000
16 Mawa Timur Orang/Hari 4.400.000{ 1.605.0000 1.076.000 664,000
17 {Bali Orang/Hari 4.890.000| 1.946.000{ 1.078.000 910.000
18 |Nusa Tenggara Barat |Orang/Hari 3.500.000] 2.648.0000 1.418.000 580.000
19 [Nusa Tenggara Orang/Hari 3.000.000, 1.706.000¢] 1,355.000 550.000
Timur
20 ]](ahmantan Barat Orang/Hari 3.654.000, 1.538.0001 1,125,000 538.000
21 Il(al.u:nantan Tengah [Orang/Hari 4.901.000] 3.391.000/ 1.160.000 659.000
22 |Kahmantan Selatan |Orang/Harl 4.797.000] 3.316.000] 1.500.000 648.000
23 IKE.I.imantan Timur Orang/Hari 4.000.000{ 2.188.000 1.507.000) 804.000
24 [Kalimantan Utara Orang/Hari 4.000.000/ 2.188.000] 1.507.000 804.000
25 PBulawesi Utara Orang/Hari 4.919.000 2.290.0001 1.034.000 782.000
26 |Gorontalo Orang/Hari 4.168.000[ 2.549.000{ 1.586.000; 764.000
27 |Bulawesi Barat Orang/Hari 4.076.000] 3.098.000 1.075.000 704.000
28 {Sulawesi Selatan Orang/Hari 4.820.,000, 1.550.000] 1.138.000 732.000]
29 Bulawesi Tengah Orang/Hari 2.309.0001 2.027.000( 1.567.000] 951.000
30 PBulawesi Tenggara Crang/Hari 2.475.000 2.059.000 1.297.000 786.000
31 IMaluku Orang/Hari 3.467.000; 3.240.000r 1.048.000 667.000
32 Maluku Utara Orang/Hari 3.440,000| 3.175.0000 1.073.000, 600.000,
33 [Papua Orang/Hari 3.859.000| 3.318.000{ 2.521.000 829,000
34 Papua Barat Orang/Hari 3.872.000[ 3.212.000{ 2.056.000 718.000

E-enjelasan:
Permbagian kategori :
Golongan A

Pimpin

Golongan B Pimpinan Senat Akademik Fakuitas, Ketua SPI, Kepala Kantor,

Lembaga, Sekretaris Universitas, Wakil Dekan, Professor,

Golongan C Kepala UPT, Seckretaris Lembaga, Kepala Program Studi, Koordinator Bidang,

Koordinator, atau yang setara serta pegawai Golongan IV
CGolongan D Sub koordinator atau yang setara serta pegawai Golongan III/11/1

perjalanan dinas dalam negeri.

yang sah.

Satuan biaya penginapan perjalanan dinas dal
digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya

penggunaannya at cost (sesuai pengeluaran).

Rektor, Wakil Rektor, Pimpinan MWA, Pimpinan Senat Akademik Universitas,
Dewan Profesor, Direktur, Dekan

Kepala Biro, Ketua

atau yang setara

negeri merupakan satuan biaya yang

menginap dalam rangka pela.ksanaan

Dalam pelaksanasannya, mekanisme pertanggungjawaban disesuaijkan dengan bukti pengeluaran

Besaran biaya tersebut digunakan sebagai dasar perencanaan anggaran, sedangkan dalam




A.4 Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam N egeri Pergi Pulang (PP)

Hota Satuan Bayar Tiket
e Tujuan Bisnis Ekonomi
1 Jakarta IAmbon 13.285.000 7.081.000
2 akarta Balikpapan 7.412.000 3.797.000
3 akarta Banda Acerh 7.519.000 4.492.000
4  Jakarta 1Ba.ndar Lampung 2.407.000] 1.583.000)
5 |Jakarta Banjarmasin 5.252.000 2.995.000
6 |Jakarta Batam 4.867.000 2.888.000
7 akarta Benglculu 4.364.000) 2.621.000
8 akarta Biak 14.065.000 7.519.000
9 |akarta Denpasar 5.305.000 3.262.000
10 |Jakarta Gorontolo 7.231.000 4.824.000
11  Jakarta lJambi 4.065.000) 2.460.000)
12 [Jakarta Jayapura 14.568.000 8.193.000
13 [akarta Yogyakarta 4.107.000] 2.268.000
14 [Jakarta Kendari 7.658.000 4.182.000
15 [Jakarta Kupang 9.413.000 5.081.000
16 |Jakarta Makassar 7.444.000 3.829.000
17 |Jakarta Malang 4.599.000 2.695.000
18 |Jakarta [Mamuju 7.295,000 4.867.000
19 Jakarta Manado 10.824.000 5.102.000
20 (akarta Manockwari 16.226.000 10.824.000
21 Jakarta Mataram 5.316.000 3.230.000)
22 lakarta Medan 7.252.000 3.808.000
23 |Jakarta Padang 5.530.000 2.952.000
24  |Jakarta Palangkaraya 4.984.000 2.984.000)
25 |(Jakarta Palembang 3.861.000] 2.268.000|
26 [Jakarta Palu 9.348.000 5.113.000
27 |Jakarta Pangkal Pinang 3.412.000) 2.139.000
28 |Jakarta Pekanbaru 5.583.000 3.016.000
29 |[Jakarta Pontianak 4.353.000) 2.781.000
30 Jakarta Semarang 3.861.000 2.182.000
31 akarta Solo 3.861.000 2.342.000
32 Jakarta Surabaya 5.466.000 2.674.000
33 |Jakarta Ternate 100.001.000 6.664.000
34 |Jakarta Timilka 13.830.000 7.487.000]




35 {Ambon [Denpasar 8.054.000] 4.471.000;
36 |Ambon Jayapura 7.434.000| 4.161.000
37 jAmbon Il(endari 4.824.000 2.856.000
38 |Ambon I'Makassar 6.022,000 3.455.000
39 {Ambon |Manokwari 5.177.000) 3.027.000
40 |Ambon 4Palu 6.140.000 3.508.000]
41 |Ambon Sorong 3.637.000 2.257.000
42 |Ambon Surabaya 8.803.000 4.845.0004
43 |Ambon Ternate 4.022.000 2.449.000
44 [Balikpapan BandaAceh 12.739.000 6.749.000]
45 |[Balikpapan [Batam 10.354.000] 5.305.000
46 |Balikpapan Denpasar 10.739.000 5.648.000
47 |Balikpapan Jayapura 19.071.000, 10.086.000]
48 [Balikpapan Yogyakarta 9.669.000, 4.749.000
49 (Balikpapan Malcassar 12.664.000 6.150.000]
50 |Balikpapan Manado 15.702.000] 7.295.000
51 [Balikpapan [Medan 12.493.000 6.140.000
52 |Balikpapan Padang 10.942.000] 5.369.000
53 |Balikpapan |Palembang 9.445.000; 4.749.000]
54 |Balikpapan Pekanbaru 10.996.000, 5.423.000]
55 |Balikpapan Semarang 9.445.000; 4.674.000
56 |Balikpapan Solo 9.445.000 4.813.000




57 [Balikpapan Surabaya 10.885.000 5.113.000,
58 [Balikpapan Timika 18.408.000 9.445.000
59 [Banda Aceh [Denpasar 10.835.000 6.279.000
60 Banda Aceh Jayapura 19.167.0006 10.717.000;
61 [Banda Aceh Yogyakarta 9,765.000 5.380.000
62 [Banda Aceh |Ma.ka.ssar 12.760.000)] 6.781.000
63 |Banda Aceh [Manado 15.798.000)] 7.926.000)
64 da Aceh Pontianak 9.990.000) 5.840.000
65 |Banda Aceh Semarang 9.530.000] 5.305.000
66 |Banda Aceh Solo 9.530.000 5.444,000)
67 |Banda Aceh Surabaya 10.985.000 5.744.000
68 [Banda Aceh Timika 18.504.000; 10.076.000
69 [Bandar Lampung Balikpapan 8.126.000, 4.129.¢00
70 [Bandar Lampung BandaAceh 8.225.000 4.760.000
71 [Bandar Lampung Banjarmasin 6.193.000 3.412.000
72 Bandar Lampung Batam 5.840.000, 3.316.000
73 |Eanda.r Lampung [Biak 14.119.000) 7.487.000)
74 |Bandar Lampung Denpasar 6.236.000 3.647.000)
75 |Bandar Lampung Jayapura 14.568.000] 8.097.000
76 |Bandar Lampung Yogyakarta 5.155.000) 2.760.000;
77 [Bandar Lampung |l{endari 8.354,000 4,482.000
78 |Bandar Lampung |Makassar 8.161.000} 4.161.000
79 |Bandar Lampung |Ma1ang 5.594,000; 3.134.000}
80 [Bandar Lampung IMa.nado 11.199.000 5.305.000)
81 |Bandar Lampung |Mataram 6.246.000 3.626.000
82 |Banda.r Lampung IMedan 7.979.000 4,150,000
83 |Ba.nda.r Lampung Padang 6.439.000] 3.380.000
84 |Bandar Lampung Palangkaraya 5.947.000 3.401.000;
85 |Ba.ndar Lampung Palembang 4.931.000 2,760,000
86 IBanda.r Larnpung Pekanbaru 6.482.000] 3.433.000
87 IBa.ndar Larnpung ontianak 5.380.000 3.220.000
88 |Ba.nda.r Lampung Semarang 4,931,000 2.685.000
89 |Bandar Lampung Solo 4.931.000 2.824.000
90 (Bandar Lampung Surabaya 6.386.000 3.123.000]
91 [Bandar Lampung Timika 13.905.000 7.455.000
92 |Bandung [Batam 6.289.000 3.583.000
93 dung Denpasar 5.626.000} 3.252.000
94 dung Jakarta 2.064.000 1.476.000




95 [Bandung ambi 5.006.000 2.941.000)
96 |[Bandung Yogyakarta 3.369.000 2.129.000
97 IBandung lPada.ng 6.129.000 3.508.000
98 'Bandung [Palembang 4.385.000 2.631.000
99 |Bandung Pangkal Pinang 4.599.000 2.738.000
100 ’Bandung Pekanbaru 6.525.000 3.701.000
101 [Bandung ISemarang 3.027.000 1.957.000
102 [Bandung Solo 3.647.000 2.268.000
103 [Bandung Surabaya 4.824.000) 2.856.000)
104 [Bandung Tanjung Pandan 4.439.000 2.663.000;
105 |Banjarmasin BandaAceh 10.792.000) 6.022.000
106 ijamasin [Batam 8.407.000 4.578.000
107 [Banjarmasin Biak 16.686.000 8.749.000
108 |Banjarmasin Denpasar B.792.000) 4.920.000
109 Banjarmasin Jayapura 17.135.000; 9.359.000)
110 |Banja.rma.sin Yogyakarta 7.723.000 4.022.000
111 lBanjarmasin lMeda.n 10.546.000 5.412.000
112 jarmasin |Padang 9.006.000 4.642.000;
113 [Banjarmasin [Palembang 7.498,000 4,022.000
114 |Banjarmasin Pekanbaru 9.049,000 4.696.000
115 ]iaanja:masm Semarang 7.498.000 3.958.000
116 [Banjarmasin Solo 7.498.,000 4.097.000
117 [Banjarmasin Surabaya 8.942.000 4,385.000
118 [Banjarmasin Timika 16.472.000] 8.717.000
119 [Batam BandaAceh 10.439.000 5.936.000;
120 IBatam Denpasar 8.450.000 4.824.000
121 15&tam Jayapura 16.782.000 9.263.000
122 |Batam Yogyakarta 7.370.000 3.936,000
123 |Batam akassar 10.375.000) 5.337.000
124 'Batam 'Manado 13.413.000 6.482.000;
125 |Batam Medan 10.193.000} 5.316.999
126 ,Batam [Padang 8.653.000 4.546.000
127 {Batam Palembang 7.145.000 3.936.000
128 [Batam Pekanbaru 8.707.000 4.599.000
129 [Batam Pontianak 7.594.000 4.396.000
130 |Batam Semarang 7.145.000 3.861.000
131 [Batam Solo 7.145.000 4.000.000
132 IBatam Surabaya 5.600.000 4,300.000




133 [Batam imika 16.119.000) 5.621.000)
134 |Bengkulu Palembang 2.899,000 1.893.000
135 [Biak Balikpapan 18.622.000} 9.477.000
136 |Biak anda Aceh 18.718.000 10.108.000
137 |Biak Batam 16.333.000 8.664.000
138 lBiak Denpasar 16.729.000] 8.995.000)
139 IBiak Jayapura 3.615.000 2.321.000
140 {Biak Yogyakarta 15.648.000 8.108.000
141 [Biak do 11.734.000 6.353.000
142 IBiak edan 18.472.000 9.498.000
143 [Biak [Padang 16.932.000 8.728.000
144 [Biak Palembang 15.424.000 8.108.000
145 [Biak Pekanbaru 16.985,000 8.781.000,
146 |Biak Pontianak 15.873.000 8.568.000)
147 [Biak Surabaya 12.782.000 7.081.000
148 [Biak Timika 5.808.000} 3.444.000
149 |Denpasar Jayapura 11.680,000 6.845.000)
150 |Denpasar Kupang 5.091.000 2.952.000
151 [Denpasar |Makassar 4.182.000 2.631.000
152 IDenpasar ,Manado 7.851.000 4.278.000
153 [Denpasar Ftaram 1.840.000) 1.390.000
154 |[Denpasar |Medan 10.589.000 5.658.000!
155 |Denpasar Fad.ang 9.049.600 4.888.000
156 |Denpasar Palangkaraya 8.557.000 4.909.000
157 [Denpasar Palembang 7.541.000 4.278.000
158 [Denpasar Pekanbaru 9.092.000 4.942.000
159 |Denpasar Pontianak 7.990.000 4.738.000
160 |Denpasar Timika 10.140.000 6.129.000
161 Nambi Balikpapan 7.733.000 4.407,000
162 fJambi anjarmasin 7.690.000; 4,193.000
163 Jambi Denpasar 7.733.000, 4.439.000)
164 PJambi Yogyakarta 6.653.000 3.551.000
165 Wambi 'Kupang 11.434.000} 6.075.000
166 pambi |Makassar 9.659.000) 4.952.000!
167 Wambi |Malang 7.091.000 3.925.000
168 Pambi IMa.nado 12.707.000 6.097.000
169 [Jambi alangkaraya 7.444.000 4,193,000

170 Pambi Pontianak 6.878.000 4.011.000




171 [Jambi Semarang 6.428.000 3.476.000
172 PJambi Solo 6.428.000; 3.615.000
173 PJambi Surabaya 7.883.000 3.915.000;
174 Nayapura Yogyalkarta 13.274.000 7.690.000
175 Yayapura IManado 22,109.000; 11.263.000
176 MPayapura IMedan 18.932.G00) 16.097.000]
177 Jayapura Padang 17.381.000; 9.327.000
178 |Jayapura IPalembang 15.873.000 8.717.0004
179 Wayapura Pekanbaru 17.435.000 9.380.000
180 Wayapura Pontianak 16.322.000; 9.177.000
181 Jayapura Timika 3.615.000, 2.289.000
182 [Yogyakarta Denpasar 3.861.000 2.481.000
183 |Yogyakarta Makassar 6.525.000 3.893.000
184 [Yogyakarta [Manado 10.536.000 5.722.000
185 [Yogyakarta Medan 9.519.000; 4.770.000
186 [Yogyakarta Padang 7.969.000) 4.000.000
187 (Yogyakarta {Palembang 6.460.000 3.380.000
188 [Yogyakarta Pekanbar 8.022.00¢ 4.054.000
189 |Yogyakarta Pontianak 6.910.000; 3.840.000
190 |Yogyakarta Timilka 11.894.000 7.038.000
191 IKendari BandaAceh 12.953.000 7.102.000
192 IKenda.ri ,Etam 10.568.000 5.658.000
193 [Kendari [Denpasar 5.455,000 3.273.000
194 [Kendari Yogyakarta 8.129.000; 4.706.000
195 ll(enda.ri Padang 11.167.000 5.722.000]
196 dari Palembang 9.659.000; 5.102.000
197 |Kendari IPekanbaru 11.220.000 5.776.000
198 |Kendari Setnarang 9.659.000 5.027.000]
199 |Kendari Solo 9.659.000; 5.166.000
200 Il(endari Surabaya 11.103.000 5.466.000
201 |JKendari Timika 18.633.0C0 9,798.000




202 |Kupa.ng payapura 14.386.000 8.108.000;
203 P(upa.ng Yogyakarta 7.348.000 4.182.000
204 [Kupang Makassar 7.637.000 4.311.000
205 |Kupa.ng [Manado 11.648.000; 6.140.000
206 IKupang Surabaya 6.749.000 3.722.000
207 IMakassar Biak 8.493.000 4.931.000)
208 WMakassar Jayapura 10.193.000 5.787.000!
209 [Makassar IKendari 2.663.000) 1.786.000%
210 |Makassar iManado 5.327.000 2.509.000)
211 IMakassar Timika 11.723.000; 6.567.000
212 lMala.ng Balikpapan 10.108.000 5.134.000
213 |Malang BandaAceh 10.204.000 5.765.000)
214 |Mala.ng [Banjarmasin 8.161.000 4.407.000
215 |Malang Batam 7.819.000 4.311.000)
216 |Ma.lang Biak 16.087.000 8.482.000
217 IMaIang Jayapura 16.536.000) 9.092,000
218 [Malang Il(endari 10.332.000} 5.487.000;
219 |Ma.lang |Makassar 10.129.000 5.166.000,
220 ’Ma.la.ng |Manado 13.167.000, 6.311.000
221 IMalang ,Medan 9.958.000 5.145.000
222 |Malang |Padang 8.418.000 4.385.000
223 IMalang |Pa.|angkaraya 7.915.000 4.407.000
224 ,Malang lPa.lembang 6.899.000 3.765.000
225 |Malang {Pekanbaru 8.461.000 4.439.000)
226 lMa.Iang Timika 15.873.000] 8.461.000
227 lManado IMedan 15.552.000] 7.316.000
228 |Ma.nado |Padang 14.012.000 6.546.000
229 Wmado |Pa.lembang 12.504.000, 5.926.000
230 [Manado [Pekanbaru 14.055.000; 6.599.000
231 [Manado Pontianalk 12.953.000 6.396.000
232 |Manado Semarang 12.504.000; 5.851.000
233 IMa.nado ISolo 12.504.000 5.990.000
234 fManado Surabaya 9.937.000 5.262.000
235 IManado Timika 16.183.000 8.995.000
236 IMat.a:am [Balikpapan 10.750.000} 5.615.000
237 I'Mataram Banda Aceh 10.846.000 6.246.000
238 Banjarmasin 8.803.000 4.888.000




239 |Mataram Batam 8.461.000 4.803.000
240 |Mataram [Biak 11.552.000 6.546.000
241 lMataram Jayapura 13.092.000] 7.327.000
242 IMataram Yogyakarta 4,417.000 2,781.000
243 |Mata.ram |Makassar 4,717.000 2.909.000;
244 IMata.ram |Manado 8.717.000} 4.738.000
245 'Matara.m [Medan 10.600.000, 5.637.000)
246 |Mata.ram Padang 9.060.000 4.867.000
247 |Mata.ram Palembang 7.551.000 4.246.000
248 'Mataram [Pekanbaru 9,102.000 4,909.000
249 IMataram Pontianak 8.001.000 4.706.000
250 |Mataram Surabaya 3.829.000 2.321.000
251 [Medan EdaAceh 3.466.000 2.193.000
252 [Medan Makassar 12.514.000 6.172.000
253 fMedan Pontianak 9.733.000 5.230.000
254 IMedan Semarang 9.284.000 4.696.000
255 |Medan Solo 9.284.000] 4.835.000;
256 ]Medan Surabaya 10.739.000 5.134.000
257 IMedan Timika 18.258.000, 9.455.000
258 lPada.ng lMakassar 10.874.000 5.402.000
259 |Padang [Pontianak 8.193.000 4.460.000
260 [Padang Semarang 7.744.000 3.925.000
261 [Padang Solo 7.744.000 4.065.000
262 IPadang Surabaya 9.199.000 4.364.000]
263 lPadang Timika 16.718.000 8.685.000
264 |Palangkaraya |Banda Aceh 10.546.000 6.022.000
265 [Palangkaraya IBatam 8.161.000] 4.578.000;
266 [Palangkaraya Yogyakarta 7.477.000 4.022.000)
267 [Palangkaraya Mataram 8.557.000 4,888.000;
268 [Palangkaraya Medarn 10.300.000 5.412.000
269 |Palangkaraya |Padang 8.760.000 4,642.000
270 [Palangkaraya [Palembang 7.252.000 4,022.000
271 |Pa1angka:aya Pekanbaru 8.803.000 4.696.000
272 |Pa.langkaraya Semarang 7.252.000 3.847.000;
273 |Palangkaraya Solo 7.252.000 4.086.000)
274 |Palangkaraya Surabaya 8.696.000; 4.385.000)
275 |Palembang alilkkpapan 9.894.000 5.220.000
276 [Palembang Makassar 9.466,000 4.781.000




277 [Palembang Pontianak 6.685.000) 3.840.000)
278 [Palembang ISemarang 6.236.000 3.305.000
279 |Palembang Solo 6.236.000, 3.444.000
280 |Palembang Surabaya, 7.690.000 3.744.000
2381 IPa.lembang Timika 15.210.000 8.076.000
282 [Palu Makassar 4.268.000, 2.578.000}
283 [Palu [Poso 1.957.000) 1.423.000
284 |Palu Sorong 6.878.000 3.883.000!
285 [Palu Surabaya 6.878.000 3.883.000
286 [Palu Toli-Toli 2.941.000 1.915.000}
287 |Pangkal Pinang Balikpapan 9.038.000, 4.631.000)
288 [Panghkal Pinang WBanjarmasm 7.091.000 3.915.000]
289 |Pangkal Pinang Batam 6.739.000 3.818.000
290 [Pangkal Pinang Yogyakarta 6.065.000, 3.262.000]
291 [Pangkal Pinang |Makassar 9.060.,000} 4.663.000
292 [Pangkal Pinang 'Manado 12.097.000, 5.808.000
293 [Pangkal Pinang Medan 8.888.000] 4.653.000)
294 [Pangkal Pinang lP:dang 7.337.000 3.883.000
295 [Pangkal Pinang Palembang 5.829.000 3.262.000)
296 [Pangkal Pinang [Pekanbaru 7.391.000; 3.936.000
297 [Pangkal Pinang Pontianak 6.279.000) 3.733.000
298 [Pangkal Pinang Semarang 5.829.000 3.187.000
299 [Pangkal Pinang Solo 5.829.000 3.326.0004
300 [Pangkal Pinang Surabaya 7.284.000 3.626.000;
301 [Pekanbaru [Pontianalk 8.247.000] 4.514.000)
302 [Pekanbaru Semarang 7.797.000 3.979.000
303 [Pekanbaru Solo 7.797.000 4.118.000)
304 |[Pekanbaru Surabaya 9.241.000 4.407.000)
305 [Pekanbaru Timika 16.771.000 8.739.000
306 [Pontianak Makassar 9.915.000 5.241.000
307 [Pontianak Semarang 6.685.000 3.765.000
308 [|Pontianak Solo 6.685.000) 3.904.000;
309 |Pontianak Surabaya 8.140.000] 4.,204.600
310 [Pontianak Timika 15.659.000 8.535.000
311 Semarang akassar 9.466.000, 4.706.000)
312 [Solo Makassar 9.466.000 4.845.000)
313 [Surabaya Denpasar 3.198.000, 1.979.000)
314 [Surabaya Jayapura 12.675.000] 7.231.000]




315 [Surabaya Makassar 5.936.000 3.433.000
316 [Surabaya Timika 11.295.000 6.589.000
Penjelasan :

Satuan biaya tiket pesawat perjalanan dinas dalam negeri adalah satuan biaya untuk
pembelian tiket pesawat udara pergi pulang (PP) dari bandara keberangkatan suatu kota ke
bandara kota tujuan dalam perencanaan anggaran. Satuan biaya tiket termasuk biaya
asuransi, tidak termasuk airport tax dan biaya retribusi lainnya. Dalam pelaksanaan anggaran,
satuan biaya tiket perjalanan dinas
pengeluaran).

dalam negeri menggunakan metode at cost (sesuai

A.5 Satuan Biaya Takai Perjalanan Dinas Dalam Negeri

No Provinsi Satuan Besaran (Rp)
1 JAceh Orang/Kali 123.000
2 |Sumatera Utara Orang/Kali 232.000
3 |[Riau Orang/Kali 94.000
4 |Kepulauan Riau Orang/Kali 137.000,
5 |[Jambi Orang/Kali 147.000
6 [Sumatera Barat Orang/Kali 190.000;
7 [Sumatera Selatan Orang/Kali 128.000
8 |Lampung Orang/Kali 167.000
9 [Benglrulu Orang/Kali 109.000
10 |Bangka Belitung Orang/Kali 90.000
11 |Banten (Orang/Kali 446.000|
12 [Jawa Barat Orang/Kali 166.000)
13 |DKI Jakarta Orang/Kali 256.000
14 JJawa Tengah Orang/Kali 90.000
15 [DI Yogyakarta Orang/Kali 118.000
16 |Jawa Timur Orang/Kali 194.000)]
17 |Bali Orang/Kali 159.000
18 |Nusa Tenggara Barat Orang/Kali 231.000
19 |Nusa Tenggara Timur Orang/Kali 108.000
20 |Kalimantan Barat Orang/Kali 135.000
21 |Kalimantan Tengah Orang/Kali 111.000
22 |Kalimantan Selatan Orang/Kali 150.000
23 |Kalimantan Timur Orang/Kali 450.000
24 |Kalimantan Utara Orang/Kali 218.000
25 [Sulawesi Utara Orang/Kali 138.000
26 |Gorontalo Orang/Kali 240.000
27 [Sulawesi Barat Orang/Kali 313.000
28 [Sulawesi Selatan Orang/Kali 145.000]
29 [Sulawesi Tengah Orang/Kali 165.000
30 [Sulawesi Tenggara Orang/Kali 171.000
31 |Maluku Orang/Kali 240.000
32 [Maluku Utara Orang/Kali 215.000
33 |Papua Orang/Kali 431.000
34 [Papua Barat Orang/ Kali 182,000,




Penjelasan:

a. Satuan biaya taksi perjalanan dinas dalam negeri merupakan satuan biaya satu  kali
perjalanan dari tempat kedudukan menuju bandara/pelabuhan/ierminal/ stasiun
keberangkatan atau dari bandara/pelabuhan/terminal/ stasiun kedatangan menuju tempat
tujuan dan sebaliknya yang dibayar secara at cost,

b.  Apabila kegiatan perjalanan dinas ke lebih dari satu tujuan, maka biaya transportasi dari
tujuan pertama ke tujuan kedua dan seterusnya akan diperhitungkan secara at cost
berdasarkan bukti pengeluaran.

B. SATUAN BIAYA PERJALANAN DINAS LUAR NEGERI

Ketentuan Perjalanan Dinas Luar Negeri

a. Perjalanan dinas mengikuti konferensi/seminar/workshop/simposium

internasional;

1. Perjalanan dinas konferensi internasional hanya dapat diberikan pada dosen
tetap dan tenaga kependidikan tetap (PNS atau Non-PNS) yang
mempresentasikan makalah hasil penelitiannya (penulis utama atau penulis
pendamping) di konferensi internasional terindeks, dengan bukti surat
penerimaan makalah oleh panitia konferensi dan pada makalah disebutkan
bahwa pemakalah adalah dosen USK.

2. Jumlah hari perjalanan dinas maksimal adalah jumlah hari konferensi plus 1
(satu) hari jika tempat konferensi dapat ditempuh dalam waktu penerbangan
maksimal 7 (tujuh) jam atau jumlah hari konferensi plus 2 (duaj hari jika tempat
konferensi dapat ditempuh dalam waktu penerbangan lebih dari 7 (tujuh) jam.,

3. Biaya pendaftaran konferensi, biaya pengurusan visa negara tempat konferensi,
dan biaya tiket pesawat kelas ekonomi akan menjadi beban anggaran
fakultas/departemen atau institut sebesar biaya yang sesungguhnya terjadi {at
cost). Apabila dalam pengurusan visa memerlukan perjalanan dinas ke Kedutaan
Besar negara tempat konferensi, biaya perjalanan dinas mengacu pada aturan
Perjalanan Dinas Dalam Negeri.

4. Prosedur pertanggungjawaban perjalanan dinas mengikuti konferensi
internasional dilakukan sesuai dengan Pedoman Pengelolaan Keuangan yang
berlaku.

5. Dosen tetap (PNS atau Non-PNS) yang mengikuti perjalanan dinas konferensi
internasional hanya berhak menggunakan 1 (satu) sumber pendanaan.

b.  Perjalanan dinas penugasan kerja, mengikuti atau menghadiri
undangan dari institusi mitra, studi banding, pelatihan,
pertandingan, atau koempetisi di luar negeri:

1. Perjalanan dinas menghadiri undangan dari institusi mitra luar negeri hanya
dapat diberikan pada dosen tetap dan tenaga pendidikan tetap {PNS atau Non-
PNS) berdasarkan undangan resmi dari pejabat institusi mitra luar negeri dan
surat penugasan dari Rektor, dengan maksimum jumlah hari perjalanan
selama 7 (tujuh) hari.

2. Perhitungan jumlah hari perjalanan dinas maksimal adalah jumlah hari acara
formal di institusi mitra luar negeri plus 1 (satu) hari jika tempat institusi
mitra dapat ditempuh dalam waktu penerbangan maksimal 7 (tujuh) jam atau
jumlah hari acara formal di institusi mitra plus 2 (dua) hari jika tempat institusi
mitra di tempuh dalam waktu penerbangan lebih dari 7 (tujuh) jam.

3. Biaya pengurusan visa negara institusi mitra dan biaya tiket pesawat kelas
sesuai jabatan akan menjadi beban anggaran fakultas/departemen atau
institut sebesar biaya yang sesungguhnya terjadi {at cost). Apabila dalam
pengurusan visa memerlukan perjalanan dinas ke Kedutaan Besar negara
tempat institusi mitra, biaya perjalanan dinas mengacu pada aturan Perjalanan
Dinas Dalam Negeri.

4. Prosedur pertanggungjawaban perjalanan dinas sesuai dengan Pedoman
Pengelolaan Keuangan yang berlaku.

Dalam hal terjadi pembatalan pelaksanaan perjalanan dinas, biaya pembatalan

dapat dibebankan pada anggaran unit kerja yang bersangkutan jika pembatalan

itu dilakukan oleh pemberi tugas dan/atau bersifat darurat dan/atau tak terduga
dengan surat pembatalan yang disetujui pemberi tugas dan dilengkapi Surat

Pertanggungjawaban Mutlak yang bersangkutan,



B.1 Satuan Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Negeri

Golongan
No Negara Satuan
Amerika Utara |
1 JAmerika Serikat OH 659 563 505 447
2 |Kanada OH 552 467 416 365
Amerika Selatan
3 |Argentina OH 534 402 351 349
4 [Venezuela OH 557 388 344 343]
5 |Brazil OH 436 396 378 351
6 [Chile OH 434 370 332 294
7 |Columbia OH 466 413 405 365
8 [Peru OH 459 352 320 280
9 |Suriname OH 398 364 268 268
10 |Ekuador OH 416 355 319 283
Amerika Tengah
11 [Mexico OH 553 468 417 366
12 |Kuba OH 453 385 345 305
13 |Panama OH 418 357 320, 283
Eropa Barat
14 JAustria OH 504 453 347 317
15 |Belgia OH 538 456 406 357
16 |Perancis OH 548 464 413 381
17 |Rep. Federasi Jerman OH 485 415 368 324
18 |Belanda OH 485 416 368 324
19 [Swiss OH 636) 570 444' 401
Eropa Utara
20 [Denmark OH 569 491 428 375
21 |Finlandia OH 521 442 394 346
22 |Norwegia OH 621 559 389 386
23 |Swedia OH 615 519 461 403
24 |Kerajaan Inggris OH 792 774 583 582
Eropa Selatan
25 |Bosnia Herzegovina OH 456 420 334 333
26 [Kroasia OH 555) 506) 406 405
27 |Spanyol OH 457 413 335 296
28 [Yunani OH 427 379 327 289
29 |Italia OH 702 637 440 427
30 [Portugal OH 425 382 308] 273




Golongan
No Satuan
31 [Serbia OH 417 379 326 288
Eropa Timur
32 |Bulgaria OH 406 367 320] 284
33 |Ceko OH 618 526 447 367
34 |Hongaria OH 485 438 390 345
35 [Polandia OH 478 415 363 320
36 |Rumania OH 416 381 313 277
37 |Rusia OH 556 512 407 406]
38 |Slovakia OH 437 394 341 303
39 |Ukraina OH 485] 436 375 331
Afrika Barat
40 [Nigeria OH 427 422 402 340
41 |Senegal OH 420 359 322 285
Afrika Timur
42 |Ethiopia OH 373 320 288 256
43 |Kenya OH 408 358 293 27
44 |Madagaskar OH 356 306 276 246
45 [Tanzania OH 388 332 299 266
46 [Zimbabwe OH 371 319 287 255
47 [Mozambik OH 399 329 265 264
Afrika Selatan
48 [Namibia OH 405 334 268 251
49 |Afrika Selatan OH 427 37 317 294
Afrika Utara
50 |Aljazair OH 383 328 295 286
51 [Mesir OH 471 400 358 316]
52 |Maroko OH 377 323 291 259
53 [Tunisia OH 293 247 225 203
54 [Sudan OH 383 328 295 262
55 |Libya OH 308 254 189 165
Asia Barat
56 [|Azerbaijan OH 498 459 365 364
57 |Bahrain OH 475 424 284 217
58 [Irak OH 461 392 351 310
59 [Yordania OH 504 428 382 336
60 |Kuwait OH 581 491 437 383




Golongan
No Negara Satuan
61 |Libanon OH 457 389 348 307
62 |Qatar OH 506 448 349 290
63 |Arab Suriah OH 358 301 272 243
64 [Turki OH 456 364 311 276
65 |Pst Arab Emirat OH 594 502 446 391
66 [Yaman OH 353 249 226 204-]
67 [Saudi Arabia OH 468 398 356 314
68 [Kesultanan Oman OH 516 437 390 343
iAsia Timur
69 [Republik Rakyat Tiongkok OH 411 351 315 279
70 |Hongkong OH 601 507 451 395
71 Jepang OH 519 428 382 336
72 |Korea Selatan OH 519 467 4285 421
73 |Korea Utara OH 494 321 300 278
Asia Selatan
74 |Afganistan OH 385 262 238 214
75 |Bangladesh OH 339 313 243 238
76 |India OH 422 329 327 325
77 |Pakistan OH 343 277 251 225
78 |Srilanka OH 388 332 299 266
79 |lran OH 421 332 299 266
Asia Tengah
80 [Uzbekistan OH 392 352 287 25
81 |Kazakhstan OH 456 420 334 333
Asia Tenggara
82 |Filipina OH 412 367 266 226
83 [Singapura OH 615 519 461 403
84 [Malaysia OH 394 304 2741 244
85 [Thailand OH 392 330 297 26
86 [Myanmar OH 368 250 210 196
87 |Laos OH 380 277 251 225
88 |Vietnam OH 383 292 244 219
89 |Brunei Darussalam OH 374 278 252 2206
90 [Kamboja OH 296 223 201 196
91 [Timor Leste OH 392 354 236 212
Asia Pasifik
92 [|Australia OH 636 585 424 393
93 [Selanclia B OH 545 461 411 361
94 [Kaledonia Baru OH 425 387 299 266




®

Golongan
No Negara Satuan
A l B Cc D
95 [Papua Nugini OH 520 476 429 376
96 |Fiji OH 427 365| 327 289
Penjelasan:
a. Pembagian kategori:

Golongan A Rektor, Wakil Rektor, Pimpinan MWA, Pimpinan Senat Akademik Universitas,
Pimpinan Dewan Profesor, Direktur, Dekan

Golongan B Pimpinan Senat Akademik Fakultas, Ketua SPI, Kepala Kantor, Kepala
Biro, Ketua Lembaga, Sekretaris Universitas, Wakil Dekan, atau yang setara

Golongan C Kepala UPT, Sekretaris Lembaga, Kepala Program Studi, Koordinator Bidang,
Koordinator, atau yang setara serta pegawai Golongan

Golongan D Sub koordinator atau yang setara serta pegawai Golongan I1I/1I/1

b. Uang harian perjalanan dinas luar negeri digunakan untuk uang makan, transpor lokal, uang

saku, dan uang penginapan

¢. Besaran uang harian untuk negara yang tidak tercantum dalam peraturan ini, merujuk

pada besaran uang harian dimana Perwakilan Republik Indonesia bersan gkutan berkedudukan

d. Perjalanan dinas luar negeri meliputi semua penugasan institusional keluar Indonesia yang
meliputi mengikuti konferensi internasional, tugas menjalin kerjasama, pelaksanaan

tugas terkait dengan Kementerian dan/ atau unit pemerintah lainnya, menghadiri undangan
institusional, mengikuti pelatihan, penugasan mengajar, penugasan penelitian, dan penugasan
lainnya

Perjalanan dinas luar negeri harus seijin Rektor

B.2 Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Luar Negeri Pulang Pergi (PP)
mengikuti satuan biaya yang diatur Menteri Keuangan

Besaran ($US)
L e Ekseckutif Bisnis Ekonomi
IAMERIKA UTARA
1 |Chicago 12.733 6.891 3.662
2 |Houston 12.635 6.487 3.591
3 |Los Angeles 11.411 5.92§ 3.242
4 New York 15.101 6.179 3.839
5 Ottawa 12.266 6.924 4.083
6 |San Fransisco 13.438 7.138] 2.987
7  [Toronto 1.175 8.564 3.201
8 |Vancouver 10.902 7.458 3.277
9 [Washington 1.515 8.652 3.930
IAMERIKA SELATAN
10 [Bogota 18.399 9.426 7.713
11 |[Brazilia 16.393 11.518 597
12 |Boenos Aires 23.000 15.300 10.400
13 [Caracas 23.128 13.837 6.825
14 |Paramaribo 15.018 9.494] 7.353
15 [Santiago de Chile 21.874 15.539 8.900
16 |Quito 17.325 16.269 12.127
17 |Lima 8.263 8.263 5.038
AMERIKA TENGAH
18 [Meksiko 11.822 7.831 3.966
19 [Havana 14.702 11.223 7.335




Besaran ($US)
e R Ekselutif Bisnis Ekonomi
20 |Panama 15.532 9.306 6.195
[EROPA BARAT
21 |Vienna 1.052 4.177 3.357
22 |[Brussels 10.713 5.994 387
23 |Marseilles 1.085 S5.074 3.541
24  |Paris 10.724 6.085 3.331
25 |Berlin 10.277 6.126 3.959
27 |Bonn 10.945 5.023 3.753
28 |Hamburg 9.938 7.639 4.108
29 |Geneva 8.166 537 4.333
30 [|Amsterdam 8.216 5.898 3.331
31 |Den Haag 8.216 5.898 3.331
32 |Frankfurt 766 4.037 1.065
[EROPA UTARA
33 [Kopenhagen 9.696 4.920 3.730
34 |Helsinki 10.023 5.931 3.681
35 [Stockholm 9,917 5.506 3.433
36 |London 1.141 7.293 4.153
37 |Oslo 9.856 4.773 4.049
[EROPA SELATAN
38 [Sarajevo 11.778 7.129 6.033
39 |Zagreb 16.974 10.177 5.182
40 [(Athens 14.911 9.256 8.041
41 |Lisbon 9.309 4.746 3.383
42 [Madrid 10.393 4.767 3.631
43 |Roma 10.000 6.000 4.500
44 |Beograd 10.318 6.404 5.564
45 [|Vatican 10.000 6.000 4.500
EROPA TIMUR
46 |Bratislava 7.125 4.423 3.842
47 |Bucharest 8.839 4.982 4.113
48 [Kiev 1.086 6.029 5.193
49 Mokcow 9.537 7.206] 5.143
50 |Praha 19.318 11.848 6.748
51 |Sofia 7.473 6.346 3.612
52 [Warsawa 10.777 5.052 3.447
53 |Budapest 8.839 5.979 2.187
IAFRIKA BARAT
54 |Dakkar 12.900 9.848 8.555
55 |Abuja 10.281 7.848 6.818
AFRIKA TIMUR




Besaran ($US)

e = Eksekutif Bisnis Ekonomi
56 |Addis Ababa 7.700 5.808 5.552
57 [|Nairobi 8.732 7.966 6.081
58 |Antananarive 11.779 9.000 8.282
59 |Dar Es Salaam 8.947 6.599 5.733
60 |Harare 11.118 10.600 2.747
AFRIKA SELATAN
61 [Windhoek 18.241 11.774 751
62 |Cape Town 17.182 9.703] 8.429
63 |Johannesburg 12.943 9.802 7.216
64 |Maputo 11.255 8.524 6.275
65 |Pretoria 12.943 9.802 7.216
AFRIKA UTARA
66 |Algiers 9,536 6.593 5.710
67 |Kairo 8.683 7.122 4.483
68 |Khartoum 5.904 4.507 3.915
69 [Rabbat 891 2] 5.665
70 [Tripoli 6.551 5.706 4.975
71 [Tunisia 9.419 5.018 3.619
ASIA BARAT
72 |Manama 6.573 6.154 4.827
73 |Baghdad 5.433 4.148 3.545
74 |Amman 7.561 6.431 3.545
75 |Kuwait 6.771 4.273 311
76 |Beirut 7.703 4.490 3.730
77 |Doha 5.216 3.639 2.745
78 |Damascus 8.684 539 3.325
79 |Ankara 9.449 6.643 3.581
80 |Abu Dhabi 5.283 4.976 2.727
81 |Sanaa 8.205 5.878 3.679
82 lJeddah 6.446 3.785 3.321
83 |Muscat 6.469 5.156 3.727
84 |Riyadh 5.359 3.510 3.000
85 [Istanbul 11.061 4.435 2.467
86 [Dubai 4.207 4.207 1.920
ASIA TENGAH
87 [Tashkent 13.617 8.453 7.343
88 |Astana 13.661 12.089 8.962
89 |Baku 13.234 8.556 2.281
IASIA TIMUR
90 |Beijing 2.595 2.140) 1.623
91 |[Hongkong 3.028 2.633 1.257




Besaran ($US)

% s Eksckutif Bisnis Ekonomi
92 [Oska 3.204 2.686 1.864
93 [Tokyo 3.734 2.675 1.835
94 |Pyongyang 4.040 2.220 1.660
95 [Seoul 3.233 2.966 1.737
96 |Shanghai 3.122 2.749 1.304
97  |Guangzhou 3.122 2.749 1.304

IASIA SELATAN
98 [Kaboul 6.307 3.905 3.208
99 [Teheran 5.800 4.600 3.200
100 |Colombo 3.119 2.562 1.628
101 |Dhaka 3.063 2.417 1.092
102 |Islamabad 5.482 3.333 2.501
103 |Karachi 4.226 3.633 2.321
104 |New Delhi 3.500 2.500 1.500
105 |Mumbai 3.063 2.417 1.092
106 |[Bandar Seri

Bagawan 1.628 1.147 919
107 |[Bangkok 2.344 1.155 823
108 |Davao City 2.757 2.558 1.641
109 |Dilli 747 491 350
110 [Hanoi 1.833 1.833 1.656
111 |Ho Chi Minh 1.677 1.503 1.235
112 |Johor Bahru 1.195 911 525
113 |Kota Kinabalu 1.894 1.427 694
114 |Kuala Lumpur 1.158 659 585
115 [Kuching 2.659 1.900 364
116 |Manila 2.453 1.614 115
117 |Penang 918 766 545
118 |Phnom Penh 2.202 1.981 1.627
119 [Singapore 991 673 403
120 |Vientiane 2.274 2.025] 142
121 |Yangon 1.468 1.212 1.053
123 [Tawau 1.894 1.427 694
124 |Songkhla 2.344 1.155 823

IASIA PASIFIK
124 [Canberra 6.304 6.304 2.500
125 [Darwin 6.689 4.900 3.964
126 [Melbourne 4.886 3.814 2.858
127 |Noumea 694 5.917 1.916
128 |Perth 5.771 1.801 1.525
129 [Port Moresby 1.709 13.835 8.252




Besaran ($US)
o Hote Eksekutif Bisnis Ekonomi
130 |Suva 12.668 4.461 2.669
131 [Sydney 4.629 4.237 2.557
132 [Vanimo 3.318 2.740 2.380
133 [Wellington 1.175 983 4.120
enjelasan:

Satuan biaya tiket pesawat perjalanan dinas luar negeripergi pulang (PP) merupakan satuan
biaya yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya pembelian tiket pesawat udara
dari bandara di Jakarta ke berbagai bandara kota tujuan di luar negeri pergi pulang (PP).
Satuan biaya tik:et termasuk biaya asuransi, tidak termasuk airport tax dan biaya retribusi

lainnya.

menggunakan metode at cost (sesuai pengeluaran).

Dalam pelaksanaan anggaran, satuan biaya tiket perjalanan dinas luar negeri

C.
1.

D.

Satuan Biaya Perjalanan Dinas Bagi Mahasiswa Ketentuan:

Perjalanan dinas mahasiswa adalah penugasan untuk
menghadiri undangan kegiatan dari institusi mitra, mewalkili
USK untuk mengikuti lomba atau pertandingan, atau
penugasan bagi mahasiswa aktif USK dengan
penugasan resmi dari  pimpinan unit yang membiayai
kegiatan tersebut yaitu Walkil Rektor, Dekan, Direktur atau
Biro.
Biaya  penginapan dan  transportasi dibayarkan  sebesar  biaya
sesungguhnya  (at cost) dengan ketentuan sesuai  dengan
poin A dan C.
Uang harian digunakan sebagai uang makan, transportasi lokal, pajak bandara, uang
saku, dan kebutuhan lainnya yaitu sebesar 50% dari poin A dan B.
SATUAN BIAYA PERENCANAAN DAN PENGAWASAN FISIK UNTUK

PEKERJAAN KONSTRUKSI

D.l Satuan Biaya Administrasi Dan Persiapan Dan Pelaksanaan Pada Kegiatan Fisik Selain

Gedung
Pola 0 S.D 1 Milyard 1 Milyard Ke Atas
No Pengadaan
PAK+ ADM PELAKSANAAN PAK+ ADM PELAKSANAAN
1 |SWAKELOLA MAXS5% IMIN 95% IMAX 3,5% IMIN 96,5%
2 |DIBORONGKAN MAX7% lMIN 93% MAX4% MIN 96%




.2 Satuan Biaya Administrasi Dan Persiapan Dan Pelaksanaan Pada Kegiatan Fisik Selain

Gedung
No Nilai Pekerjaan Konstruksi Satuan Besaran Bruto Maksimum
D.2.1 [Biaya Perencana Konstruksi
0 s.d 250.000.000 Paket 0 s.d 49.500.000
250.000.000 s.d 500.000.000 Paket 49.500.000 s.d 83.050.000
500.000.000 s.d 1.000.000.000 Paket 83.050.000 s.d 139.700.000
1.000.000.000 s.d 2.000.000.000 Paket 139.700.000 s.d 250.600.000
2.000.000.000 s.d 3.000.000.000 Paket 250.600.000 s.d 348.420.000
3.000.000.000 s.d 5.000.000.000 Paket 348.420.000 s.d 541.500.000
5.000.000.000 s.d 10.000.000.000 Paket 541.500.000 s.d 933.000.000
10.000.000.000 s.d 15.000.000.000 Paket 933.000.000 s.d 1.347.000.000
15.000.000.000 s.d 20.000.000.000 Paket 1.347.000.000 s.d 1.726.000.000
20.000.000.000 s.d 25.000.000.000 Palcet 1.726.000.000 s.d 2.070.000.000
25.000.000.000 s.d 50.000.000.000 Paket 2.070.000.000 s.d 3.020.000.000
5.000.000.000 s.d 100.000.000.000 Paket 3.020.000.000 s.d 4.020.000.000
D.2.2 |[Biaya Manajemen Konstruksi
0 s.d 250.000.000 Paket 0 s.d 71.425.000
1250.000.000 s.d 500.000.000 Paket 71.425.000 s.d 122.150.000
500.000.000 s.d 1.000.000.000 Paket 122.150.000 s.d 206. 900.000
1.000.000.000 s.d 2.000.000.000 Paket 206.900.000 s.d 374.333.000
(2.000.000.000 s.d 3.000.000.000 Paket 374.333.000 s.d 515.340.000
3.000.000.000 s.d 5.000.000.000 Paket 515.340.000 s.d 748.500.000
5.000.000.000 s.d 10.000.000.000 Paket 748.500.000 s.d 1.047.000.000
10.000.000.000 s.d 15.000.000.000 Paket 1.047.000.000 s.d 1.414.000.000
15.000.000.000 s.d 20.000.000.000 Paket 1.414.000.000 s.d 1.676.667.000
20.000.000.000 s.d 25,000.000.000 Paket 1.676.667.000 s.d 1.835.000.000
25.000.000.000 s.d 50.000.000.000 Paket 1.835.000.000 s.d 2.445.000.000
5.000.000.000 s.d 100.000.000.000 Paket 2.445.000.000 s.d 3.250.000.000
D.2.3 [Biaya Pengawasan Konstruksi
0 s.d 250.000.000 Paket
O s.d 52.700.000
250.000.000 s.d 500.000.000 Paket
52.700.000 s.d 91.000.000
500.000.000 s.d 1.000.000.000 Paket
91.000.000 s.d 153.700.000
1.000.000.000 s.d 2.000.000.000 Paket
153.700.000 s.d 274.200.000
2.000.000.000 s.d 3.000.000.000 Paket
274.200.000 s.d 373.680.000
3.000.000.000 s.d 5.000.000.000 Paket
373.680.000 s.d 538.000.000
5.000.000.000 s.d 10.000.000.000 Paket
538.000.000 s.d 762.000.000
10.000.000.000 s.d 15.000.000.000 Paket 762.000.000 s.d 1.018.500.000
15.000.000.000 s.d 20.000.000.000 Paket
1018500000 s.d _1.192.000.000
20.000.000.000 s.d 25.000.000.000 Paket
1.192.000.000 s.d 1.282.500.000
25.000.000.000 s.d 50.000.000.000 Paket 1.282.500.000 s.d 1.750.000.000
5.000.000.000 s.d 100.000.000.000 Paket 1.750.000.000 s.d 2.390.000.000




D.2.4 [Biaya Pengelolaan Kegiatan
0 s.d 250.000.000 Paket 0 s.d 40.000.000
250.000.000 s.d 500.000.000 Palket 40.000.000 s.d 56.250.000
500.000.000 s.d 1.000.000.000 Paket 56.250.000 s.d 77 .500.000
1.000.000.000 s.d 2.000.000.000 Paket 77.500.000 s.d 11.9667.000
2.000.000.000 s.d 3.000.000.000 Paket 119.667.000 s.d 142.560.000
3.000.000.000 s.d 5.000.000.000 Paket 142.560.000 s.d 168.000.000
5.000.000.000 s.d 10.000.000.000 Paket 168.000.000 s.d 224.000.000
10.000.000.000 s.d 15.000.000.000 Paket 224.000.000 s.d 295.000.000
15.000.000.000 s.d 20.000.000.000 Paket 295.000.000 s.d 338.667 .000
20.000.000.000 s.d 25.000.000.000 Paket 338.667.000 s.d 355.000.000
25.000.000.000 s.d 50.000.000.000 Paket 355.000.000 s.d 475.000.000
5.000.000.000 s.d 100.000.000.000 Paket 475.000.000 s.d 640.000.000

Ditetapkan di Banda Aceh
pada tanggal 21 Februari 2023

REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA,

TTD.

MARWAN

Salinan sesuai dengan aslinya
Wakil Rektor Bidang Sumber Daya




SALINAN

Menimbang :

Mengingat

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA

NOMOR 10 TAHUN 2023

TENTANG

TARIF LAYANAN UNIVERSITAS SYIAH KUALA
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA,

a. bahwa untuk  memenuhi kebutuhan biaya

penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi
diperlukan dana yang bersumber dari masyarakat;

. bahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan
Rektor tentang Tarif Layanan di Universitas Syiah
Kuala;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4301);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 156, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang
Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4496)
sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang
Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 45, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5670);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun
2008 tentang Pendanaan Pendidikan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 121, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6973);




Menetapkan

10.

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2020 tentang

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun
2015 tentang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 28,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6461);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2022 tentang
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas
Syiah Kuala (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 199, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6820);

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 108 /PMK.02/2020
tentang Tata Cara Penetapan Nilai Kekayaan Awal
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas
Syiah Kuala (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1062);

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 100/PMK.02/2020
tentang Tata Cara Penyediaan, Pencairan, dan
Pertanggungjawaban Pemberian Bantuan Pendanaan
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas
Syiah Kuala (Berita Negara Republik Indonesia tahun
2020 Nomor 865);

Peraturan Rektor Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Unsur Rektor Universitas
Syiah Kuala;

MEMUTUSKAN:

PERATURAN REKTOR TENTANG TARIF LAYANAN
UNIVERSITAS SYIAH KUALA.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan:

. Universitas Syiah Kuala yang selanjutnya disingkat USK

adalah perguruan tinggi negeri badan hukum.

. Rektor adalah Pemimpin USK yang menyelenggarakan

dan mengelola USK.

. Tarif Layanan USK adalah Imbalan atas Jasa Layanan

yang diberikan oleh Universitas Syiah Kuala kepada
pengguna jasa.




Pasal 2

Tarif Layanan terdiri dari:
a. Tarif Layanan Akademik; dan
b. Tarif Layanan Penunjang Akademik.

Pasal 3

Tarif Layanan Akademik sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 2 ayat (1) terdiri atas:

a. Tarif Seleksi ujian Masuk;

b. Tarif Uang Kuliah Tunggal (UKT) dan Tarif
Sumbangan Pengembangan Sarana Akademik
(SPSA) Program Diploma dan Sarjana;

c. Tarif Sumbangan Pembinaan Pendidikan Sekolah
Pascasarjana, Doktoral, Profesi, dan Spesialis;

d. Tarif Sekolah Laboratorium USK; dan

e. Tarif Layanan Akademik lainnya.

Pasal 4

Tarif Layanan Penunjang Akademik sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 2 ayat (2) terdiri atas:

a. Tarif Kursus/Pelatihan/Semiloka dan Konsultasi;

Tarif Penggunaan Peralatan dan Mesin,;

Tarif Penggunaan Perangkat Karawitan,;

Tarif Penggunaan Kendaraan;

Tarif Percetakan dan Penerbitan Universitas Syiah

Kuala;

Tarif Laboratorioum;

Tarif rumah Sakit dan Klinik;

Tarif Penggunaan Gedung Asrama, Wisma, dan

Rusunawa;

i. Tarif Penggunaan Lahan, Gedung, Bangunan,
Ruangan, dan Sarana Olahraga;

j. Tarif Layanan Penunjang Akademik Lainnya.

oo o
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Pasal 5

Tarif sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a,
huruf e, Pasal 4 huruf a,huruf b, huruf ¢, huruf d, dan
huruf e tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Rektor ini.

Pasal 6

Tarif sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf b,
huruf ¢, huruf d, Pasal 4 huruf g, huruf I, dan huruf j

ditetapkan dengan Keputusan Rektor Universitas Syiah
Kuala.



Pasal 7

(1) Universitas Syiah Kuala dapat memberikan jasa
layanan di bidang pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat berdasarkan
kebutuhan dari pihak pengguna jasa melalui
kontrak kerjasama.

(2) Tarif atas jasa layanan di bidang pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarkat
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan
berdasarkan kontrak kerja sama antara Rektor
Universitas Syiah Kuala dengan pihak pengguna
jasa.

Pasal 8

(1) Universitas Syiah Kuala dapat melakukan
kerjasama operasional dengan pihak lain untuk
meningkatkan layanan jasa di bidang pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

(2) Tarif Layanan kerja sama operasional dengan pihak
lain sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan
dalam kontrak kerjasama antara Rektor Universitas
Syiah Kuala dengan pihak lain.

BAB II
PENUTUP

Pasal 9
Peraturan Rektor ini berlaku mulai tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Banda Aceh
pada tanggal 20 Februari 2023

REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA,
TTD.

MARWAN

Salinan sesuai dengan aslinya
Wakil Rektor Bidang Sumber Daya



LAMPIRAN 1

PERATURAN REKTOR NOMOR 10 TAHUN 2023

TENTANG TARIF LAYANAN AKADEMIK
UNIVERSITAS SYIAH KUALA

Jenis Layanan

Satuan

Tarif (Rp)

Keterangan

TARIF BIAYA PENDIDIKAN PROGRAM MAGIS

TER, DOKTORAL, PROFESI DAN SPESIALIS

Pendaftaran Seleksi Ujian Masuk
1. Program Diploma III
2. Program Profesi
3. Program Sarjana untuk Mahasiswa Asing
4. Program Magister
5. Program Doktoral

6. Program Pendidikan Dokter Spesialis (PPDS)
Sumbangan Pembinaan Pendidikan Program
Magister, Doktoral, Profesi dan Spesialis

1. Program Magister
Sumbangan Pembinaan Pendidikan Rumpun
IImu Terapan
Sumbangan Pembinaan Pendidikan Rumpun
Imu Alam
Sumbangan Pembinaan Pendidikan Rumpun
[tmu Formal
2. Program Profesi

Sumbangan Pembinaan Pendidikan Rumpun
Tlmu Terapan
3. Program Doktoral
Sumbangan Pembinaan Pendidikan Rumpun
Ilmu Terapan
b. Seminar Proposal Calon Mahasiswa

£
b.

C.

a.

¢. Promotor Seminar Calon Mahasiswa

6. Program Pendidikan Dokter Spesialis (PPDS)

Sumbangan Pembinaan Pendidikan Rumpun
Ilmu Terapan

Detail Sumbangan Pembinaan Pendidikan

Sumbangan Pembinaan Pendidikan Program
Magister Reguler

a.  Rumpun Imu Terapan
1) Fakultas Ekonomi dan Bisnis
a) llmu Ekonomi
b) Akuntansi
¢) Manajemen
2) Fakultas Kedokteran Hewan

a) Kesmevet

Per Calon Mahasiswa 300.000
Per Calon Mahasiswa 500.000
Per Calon Mahasiswa T50.000
Per Calon Mahasiswa 750,000
Per Calon Mahasiswa 2.000.000
Per Calon Mahasiswa 3.470.000
Per Calon Mahasiswa 300,000
ke 5.000.000 5.d 15.000.000
v ster | 5 5. ) A
Per
Mahasiswa/S sty 5.000.000 s.d 10.000.000
Per =
Mahasi Semastis 3.000.000 s.d 10,000.000
Per Calon Mahasiswa 500.000
fer 6.000.000 5.d 7,500,000
Mahasiswa/Semester Sl o
Per Calon Mahasiswa 2.000.000
£e 12,000,000 5.d 15.000.000
Mahasiswa/Semester el e S
Per Calon Mahasiswa 600.000
Per Calon Mahasiswa 400.000
Per Calon Mahasiswa 3.470.000
S P'”,S 10.000.000 5.d 15.000.000
o i .000. .d 15.000.
Per Mahasiswa
=i 6.000.000
Per Mahasiswa
[Semester 1,000,000
Per Mahasiswa
/Semester 8.000.000
Per Mahasiswa
/Semester G000
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No. Jenis Layanan Satuan Tarif (Rp) Keterangan
3) Fakultas Hukum
Per Mahasiswa
a) [tmu Hukum e 6.500.000
b) Kenotariatan Per Mabasiswa 7.000.000
/Semester
4) Fakulias Teknik
a) Teknik Sipil Per Mabasiswa 6.000.000
/Semester
G o Per Mahasiswa
b) Teknik Kinua Goinemir 6.500.000
¢) Teknik Mesin Pe Mabisig 6.000.000
/Semester
i X Per Mahasiswa
d) Teknik Industri /Semester 5.000.000
x Per Mahasiswa
¢) Teknik Elektro o 7.000.000
: Som Per Mahasiswa
1) Teknik Arsitek S i 6.000.000
5) Fakultas Pertanian
. Per Mahasiswa
a) Agroekoteknologi Y — 6.000.000
N— Per Mahasiswa
b) Agribisnis o 6.000.000
Per Mahasiswa
¢) limu Peternakan /— 6.000.000
. . s Per Mahasiswa
d) Teknologi Industr Pertanian - 6.000.000
6) Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
a) Pendidikan Bahasa Indonesia Fes Mehanion 6.000.000
/Semester
e Z Per Mahasiswa
b) Pendidikan Bahasa Inggris [Eemiextar 6.000.000
o Per Mahasiswa
¢) Pendidikan Olahraga aitieatis 6.000.000
oy s Ly Per Mahasiswa
d) Pendidikan Biologi /s 5.500.000
- P Per Mahasiswa
e) Pendidikan Matematika . o 6.000.000
7) Program Pascasarjana
- ) e Per Mahasiswa z
a) Administrasi Pendidikan 1S et 5.500.000
Per Mahasiswa
b) Tmu Keperawatan /Semester 10.000.000
Per Mahasiswa
¢) Thmu Kesehatan Masyarakat Gessater 10.000.000
Per Mahasiswa
d) KSDL S 5.500.000
Per Mahasiswa -
e) Imu Kebencanaan Reinades 5.500.000
o Per Mahasiswa
f) Pendidikan IPA Setista 5.500.000
7 Per Mahasiswa
2) Pengelola Sumberdaya Pesisir Terpadu S P 5.500.000
. Per Mahasiswa
h) Pengelola Lingkungan — 3.500.000
b, Rumpun Hmu Alam
1) Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
I, Per Mahasiswa
a) Biologi /Sem 6.800.000
b) Kimia Pex Mahnsiswa 6.800.000
/Semester
i Per Mahasiswa
¢) Fisika = 6.800.000
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No. Jenis Layanan Satuan Tarif (Rp) Keterangan
¢. Rumpun Ilmu Formal
1) Fakultas Matematika dan [Imu Pengetahusn Alam
. Per Mahasiswa
a) Matematika emestes 6.800.000
2 Sumbangan Pembinaan Pendidikan Program
" Magister Non Reguler
a.  Rumpun Ilmu Terapan
1) Fakultas Ekonomi dan Bisnis
: Per Mahasiswa
a) Imu Ekonomi ye— 7.000.000
b) Akuntansi Pet Mabasiown 8.000.000
/Semester
2) Fakultas Teknik
— Per Mahasiswa
a) Teknik Sipil SSemester 7.000.000
. Per Mahasiswa
b) Teknik Elektro i 7.000.000
S . Per Mahasiswa
¢) Teknik Arsitek s 7.000.000
3) Fakultas Keperawatan
Per Mahasiswa
a) llmu Keperawatan Nenmegia 12.500.000
4) Fakultas Kedokteran
Per Mahasiswa
a) Ilmu Kesehatan Masyarakat /Sem: 15.000.000
3 Sumbangan Pembinaan Pendidikan Program
" Profesi
a  Rumpun Ilmu Terapan
1) Fakultas Ekonomi dan Bisnis
) . Per Mahasiswa
a) Profesi Akuntansi Saiioasr 7.500.000
2) Fakultas Kedokteran Hewan
a) Profesi Kedokteran Hewan oot 6.000.000
{Semester
3) Fakultas Kedokteran
s Per Mahasiswa
a) Profesi Kedokteran Reguler Kenester 6.000.000
. L Per Mahasiswa
b) Profesi Kedokteran Mandiri Metiaster 7.500.000
4) Fakultas Keperawatan
a) Profesi Keperawatan Per Mahasiswa 6.000.000
5) Fakultas Kedokteran Gigi
. - Per Mahasiswa
a) Profesi Kedokteran Gigi J i 7.000.000
6) Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan
i . Per Mahasiswa
a) Profesi FKIP PPG Dalam Jabatan S— 7.500.000
. ; ia Per Mahasiswa
b) Profesi FKIP PPG Prajabatan/Mandiri eaiedtis 6.000.000
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No. Jenis Layanan Satuan Tarif (Rp) Keterangan
4 Sumbangan Pembinaan Pendidikan Program
© Spesialis
a.  Rumpun Ilmu Terapan
1) Fakultas Kedokteran
; Per Mahasiswa
a) I[hnu Penyakit Dalam aiagtior 10.000.000
Per Mahasiswa
b) Imu Bedah peam— 10.000.000
Obygin/Mmu Kebidanan & Penyakit Per Mahasiswa
c) Kand S — 15.000.000
. Per Mahasiswa
d) Pulmolonogi Seiaater 10.000.000
Per Mahasiswa
e) llmu Kesehatan THT S o 10.000.000
Per Mahasiswa
f) Tmu Kesehatan Anak : o 10.000.000
: Per Mahasiswa
g) Tlmu Saraf/Neurologi Semester 10.000.000
T . . Per Mahasiswa
h) Anestesiologi dan Terapi Intensif Femeter 10.000.000
i) Timu Penyakit Jantung dan Pembuluh Darah |  Fef Mabasiswa 10.000.000
/Semester
5 Sumbangan Pembinaan Pendidikan Program
" Doktoral
a. Rumpun Ilmu Terapan
1) Program Pascasarjana
a) Doktoral Tlmu Kedokteran Fex Ve 15.000.000
/Semester
Per Mahasiswa
1
b) Program Doktora MSsiiistes 12.000.000
C. |Sumbangan Pengembangan Institusi
1 Sumbangan Pengembangan Institusi Program
° Diploma ITI
a. Rumpun Ilmu Terapan
1) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Per Mahasiswa 2.500.000
2) Fakultas Kedokteran Hewan Per Mahasiswa 2.000.000
3) Fakultas Teknik Per Mahasiswa 5.000.000
2 Sumbangan Pengembangan Institusi Program
" Sarjana
a.  Rumpun Ilmu Terapan
1) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Per Mahasiswa 15.000.000
2) Fakultas Kedokteran Hewan Per Mahasiswa 15.000.000
3) Fakultas Hukum Per Mahasiswa 5.000.000
4) Fakultas Teknik
a) Teknik Elektro Per Mahasiswa 40.000.000
b) Teknik Komputer Per Mahasiswa 30.000.000
¢) Teknik Mesin Per Mahasiswa 30.000.000
d) Teknik Sipil Per Mahasiswa 50.000.000
e) Teknik Industri Per Mahasiswa 30.000.000
) Teknik Arsitektur Per Mahasiswa 40.000.000
g) Teknik Perencanaan Wilayah dan Kota Per Mahasiswa 40.000.000
h) Teknik Kimia Per Mahasiswa 30.000.000
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No. Jenis Layanan Satuan Tarif (Rp) Keterangan
1) Teknik Pertambangan Per Mahasiswa 50.000.000
1) Teknik Geofisika Per Mahasiswa 40.000.000
k) Teknik Geologi Per Mahasiswa 30.000.000
5) Fakultas Pertanian Per Mahasiswa 15.000.000
6) Fakultas Keguruan dan [lmu Pendidikan Per Mahasiswa 5.000.000
7) Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
a) Farmasi Per Mahasiswa 30.000.000
b) Informasi Per Mahasiswa 25.000,000
8) Fakultas Kedokteran
a) Psikologi Per Mahasiswa 30.000.000
b) Pendidikan Dokter Per Mahasiswa 250.000.000
9) Fakultas [Imu Sosial dan Ilmu Politik Per Mahasiswa 5.000.000
10) Fakultas Kedokteran Gigi Per Mahasiswa 250.000.000
11) Fakultas Keperawatan Per Mahasiswa 40.000.000
12) Fakultas Kelautan dan Perikanan Per Mahasiswa 6.000.000
b, Rumpun Ilmua Alam
1) Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
a) Biologi Per Mahasiswa 5.000.000
b) Fisika Per Mahasiswa 5.000.000
¢) Kimia Per Mahasiswa 5.000.000
¢ Rumpun llmu Formal
1) Fakultas Matematika dan [lmu Pengetahuan Alam
a) Matematika Per Mahasiswa 5.000.000
b) Statistik Per Mahasiswa 10.000.000
3 Sumbangan Pengembangan Institusi Program
Magister
a.  Rumpun Ilmu Terapan
1) Fakultas Ekonomi dan Bisnis
4) Ilmu Ekonomi Per Mahasiswa 10.000.000
b) Akuntansi Per Mahasiswa 10.000.000
¢) Manajemen Per Mahasiswa 10.000.000
2) Fakultas Kedokteran Hewan
a) Kesmavet Per Mahasiswa 10.000.000
3) Fakultas Hukum
a) [lmu Hukum Per Mahasiswa 11.000.000
b) Kenotariatan Per Mahasiswa 10.000.000
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No. Jenis Layanan Satuan Tarif (Rp) Keterangan
4) Fakultas Teknik
a) Teknik Sipil Per Mahasiswa 12.000.000
b) Teknik Kimia Per Mahasiswa 12.000.000
¢) Teknik Mesin Per Mahasiswa 12.000.000
d) Teknik Industri Per Mahasiswa 12.000.000
e) Teknik Elektro Per Mahasiswa 12.000.000
f) Teknik Arsitek Per Mahasiswa 12.000.000
5) Fakultas Pertanian
a) Agroekoteknologi Per Mahasiswa 10.000.000
b) Agribisnis Per Mahasiswa 10.000.000
¢) Ilmu Peternakan Per Mahasiswa 10.000.000
d) Teknologi Industri Pertanian Per Mahasiswa 10.000.000
6) Fakultas Keguruan dan [lmu Pendidikan
a) Pendidikan Bahasa Indonesia Per Mahasiswa 6.500.000
b) Pendidikan Bahasa Inggris Per Mahasiswa 6.500.000
¢) Pendidikan Olahraga Per Mahasiswa 6.500.000
d) Pendidikan Biologi Per Mahasiswa 10.000.000
¢) Pendidikan Matematika Per Mahasiswa 6.500.000
7) Program Pascasarjana
a) Admunistrasi Pendidikan Per Mahasiswa 10.000.000
b) KSDL Per Mahastswa 10.000.000
¢) Ilmu Kebencanaan Per Mahasiswa 10.000.000
d) Pendidikan IPA Per Mahasiswa 10.000.000
¢) Pengeloa Sumberdaya Pesisir Terpadu Per Mahasiswa 10.000.000
f) Pengelola Lingkungan Per Mahasiswa 10.000.000
8) Fakultas Keperawatan
a) llmu Keperawatan Per Mahasiswa 10.000.000
9) Fakultas Kedokteran
a) Imu Kesehatan Masyarakat Per Mahasiswa 15.000.000
4 Sum!:angan Pengembangan Institusi Program
Spesialis
a.  Rumpun Ilmu Terapan
1) Fakultas Kedokteran
a) Imu Penyakit Dalam Per Mahasiswa 15.000.000
b) Imu Bedah Per Mahasiswa 20.000.000
¢) m“ Schiditoca et Per Mahasiswa 75.000.000
d) Pulmolonogi Per Mahasiswa 15.000.000
e) Ilmu Kesehatan THT Per Mahasiswa 15.000.000
f) Hmu Kesehatan Anak Per Mahasiswa 30.000.000
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No. Jenis Layanan Satuan Tarif (Rp) Keterangan
g) Illmu Saraf/Neurologi Per Mahasiswa 30.000.000
h) Anestesiologi dan Terapi Intensif Per Mahasiswa 30.000.000
i) Iimu Penyakit Jantung dan Pembuluh Darah Per Mahasiswa 30.000.000
Sumbangan Pengembangan Institusi Program
* Doktor
a.  Rumpun Ilmu Terapan
1) Program Pascasarjana
a) Doktoral [lmu Kedoktoran Per Mahasiswa 20,000,000
b) Imu Ekonomi Per Mahasiswa 30,000.000
¢) Imu Manajemen Per Mahasiswa 30.000.000
d) Tlmou Hukum Per Muhasiswa 30.000.000
e) Illmm Keteknikan Per Mahasiswa 15.000.000
f) Pendidikan IPS Per Mahasiswa 15.000.000
£) [mu Pertanian Per Mahasiswa 15.000.000
¢. Rumpun Imu Formal
a) Matematika Aplikasi dan Sains Per Mahasiswa 15.000.000
D. (Layanan Akademik Lainnya
L. Biaya Matrikulasi Program Magister
a. Program Magister Per Mahasiswa 1.500.000 s.d 3.000.000
a.  Rumpun Ilmu Terapan
1) Fakultas Ekonomi dan Bisnis
a) Illmu Ekonomi Per Mahasiswa 3.000.000
b) Akuntansi Per Mahasiswa 3.000.000
¢} Manajemen Per Mahasiswa 3.000.000
2) Fakultas Kedokteran Hewan
a) Kesmavet Per Mahasiswa 2.000.000

Lampiran 1. Tarif Akademik



No. Jenis Layanan Satuan Tarif (Rp) Keterangan

3) Fakultas Pertanian

a) Agroekoteknologi Per Mahasiswa 2.000.000
b) Agribisnis Per Mahasiswa 2.000.000
¢) Imu Peternakan Per Mahasiswa 2.000.000
d) Teknologi Industn Pertanian Per Mahasiswa 2.000.000
4) Fakultas Keguruan dan [mu Pendidikan
a) Pendidikan Bahasa Indonesia Per Mahasiswa 1,500,000
b) Pendidikan Bahasa Inggris Per Mahasiswa 1.500.000
¢) Pendidikan Olahraga Per Mahasiswa 1.500.000
d) Pendidikan Biologi Per Mahasiswa 2.000.000
¢) Pendidikan Matematika Per Mahasiswa 1.500.000

5) Fakultas Keperawatan
a) [lmu Keperawatan Per Mahasiswa 1.500.000

6) Program Pascasarjana

a) Administrasi Pendidikan Per Mahasiswa 2.000.000
b) Ilmu Kebencanaan Per Mahasiswa 2.000.000
¢) Pendidikan [PA Per Mahasiswa 2.000.000
d) Pengeloa Sumberdaya Pesisir Terpadu Per Mahasiswa 2.000.000
e) Pengelola Lingkungan Per Mahasiswa 2.000,000

b.  Rumpun itmu Alam

1) Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

a) Fisika Per Mahasiswa 2.000.000
b) Biologi Per Mahasiswa 2.000.000
¢) Kimia Per Mahasiswa 2.000.000

¢ Rumpun Ilmu Formal

1) Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

a) Matematika Per Mahasiswa 2.000.000
2. |Biaya Matrikulasi Program Spesialis Per Mahasiswa 1.500.000
3. |Biaya Matrikulasi Program Doktor Per Mahasiswa 3.000.000
Biaya Wisuda Program Magister, Doktoral, G
4. Profesi, dan Spesialis Per Mahasiswa 350.000 s.d  750.000
Keterangan : Penetapan Rumpun lImu Pengetahun dan Teknologi berdasarkan P istekdikti No, 33, Tahun 2018 tentang P Prodi pada Perg Tinggi

Ditetapkan di Banda Aceh
Pada Tanggal 20 Februari 2023

Rektor Universitas Syiah Kuala
TTD.

MARWAN
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS SYIAH KUALA
Darussalam, Banda Aceh 23111
Telepon (0651) 7553205, 7553248, 7554394, 7554395, 7554396, 7554398
Faksimile (0651) 7554229, 7551241, 7552730, 7553408
Laman www.unsyiah.ac.id, Surel info@unsyiah.ac.id

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA
NOMOR 1016/UN11/KPT/2023

TENTANG

PENETAPAN BESARAN BIAYA UANG KULIAH TUNGGAL BERKEADILAN (UKTB)

UNTUK MAHASISWA STRATA 1 (S1) JALUR PENERIMAAN SELEKSI NASIONAL

BERDASARKAN PRESTASI (SNBP), SELEKSI NASIONAL BERBASIS TES (SNBT)
DAN MANDIRI TAHUN 2023 UNIVERSITAS SYIAH KUALA

REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA,

Membaca : Surat Direktur Direktorat Perencanaan dan Kemitraan
Universitas Syiah Kuala Nomor
285/UN11.2.6/PR.02.03/2023 tanggal 8 Maret 2023, perihal
usulan permohonan Keputusan Rektor Universitas Syiah
Kuala.

Menimbang : a. bahwa sebagai dasar untuk pungutan dan pengelolaan biaya
Uang Kuliah Tunggal Berkeadilan (UKTB) bagi mahasiswa
Program Strata 1 (S1) jalur penerimaan Seleksi Nasional
Berdasarkan Prestasi (SNBP), Seleksi Nasional Berbasis Tes
(SNBT) dan Mandiri Tahun 2023 Universitas Syiah Kuala,
maka perlu ditetapkan besaran biaya untuk itu;
b. bahwa untuk keperluan dimaksud, perlu ditetapkan dengan
Keputusan Rektor;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

2. Undang-Undang  Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi;

4. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2022 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2023;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2022 tentang
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas
Syiah Kuala;

7. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 83/PMK.02/2022
tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2023;

8. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
81/E/KPT/2020 tentang Biaya Kuliah Tunggal pada
Perguruan Tinggi Negeri yang Berbentuk Universitas dan
Institut;

9. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi Nomor 11837/MPK.A/KP.07.00/2022 tentang
Pengangkatan Rektor Universitas Syiah Kuala Periode
Tahun 2022-2026;


http://www.unsyiah.ac.id/
mailto:info@unsyiah.ac.id

10.Peraturan Rektor Nomor 13 Tahun 2022 tentang Kriteria
Lain dalam Kelulusan Calon Mahasiswa Baru Jalur Seleksi
Bersama Masuk Perguruan Tinggi Negeri (SBMPTN)
Universitas Syiah Kuala Tahun 2022;

11.Peraturan Rektor Nomor 22 Tahun 2022 tentang Verifikasi
Uang Kuliah Tunggal Berkeadilan (UKTB) di Lingkungan
Universitas Syiah Kuala;

12.Peraturan Rektor Nomor 1 Tahun 2023 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Unsur Rektor Universitas Syiah Kuala;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR TENTANG PENETAPAN BESARAN BIAYA

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

UANG KULIAH TUNGGAL BERKEADILAN (UKTB) UNTUK
MAHASISWA STRATA 1 (S1) JALUR PENERIMAAN SELEKSI
NASIONAL BERDASARKAN PRESTASI (SNBP), SELEKSI
NASIONAL BERBASIS TES (SNBT) DAN MANDIRI TAHUN 2023
UNIVERSITAS SYIAH KUALA.

Menetapkan Besaran Biaya Uang Kuliah Tunggal Berkeadilan

(UKTB) sebagai berikut:

a. bagi mahasiswa baru Program Strata 1 (S1) angkatan Tahun
2023 jalur penerimaan Seleksi Nasional Berdasarkan
Prestasi (SNBP) dan Seleksi Nasional Berbasis Tes (SNBT)
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I keputusan ini;
dan

b. bagi mahasiswa baru Program Strata 1 (S1) angkatan Tahun
2023 jalur penerimaan Mandiri sebagaimana tercantum
dalam Lampiran II keputusan ini.

Kewajiban membayar biaya Uang Kuliah Tunggal Berkeadilan
(UKTB) sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU sesuai
dengan besaran biaya saat pendaftaran secara online pada awal
tahun akademik.

Kewajiban membayar biaya Uang Kuliah Tunggal Berkeadilan
(UKTB) ini berlaku bagi seluruh mahasiswa Program Strata 1
(S1) jalur penerimaan Seleksi Nasional Berdasarkan Prestasi
(SNBP), Seleksi Nasional Berbasis Tes (SNBT) dan Mandiri.

Ketentuan biaya Uang Kuliah Tunggal Berkeadilan (UKTB) bagi
mahasiswa Program Strata 1 (S1) lainnya diluar jalur
penerimaan Seleksi Nasional Berdasarkan Prestasi (SNBP),
Seleksi Nasional Berbasis Tes (SNBT) dan Mandiri akan
ditetapkan sesuai kesepakatan atau perjanjian antar pihak
dengan Universitas Syiah Kuala.

Mahasiswa Universitas Syiah Kuala yang berasal dari anak
panti asuhan, anak dari pensiunan Universitas Syiah Kuala,
mahasiswa berprestasi tingkat nasional dan perlakuan khusus
lainnya akan ditetapkan tersendiri dengan Keputusan Rektor.



KEENAM : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal 1 Februari 2023 dan
apabila dalam penetapan ini ternyata terdapat kekeliruan akan
diperbaiki kembali sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Banda Aceh
pada tanggal 9 Maret 2023

REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA,

$1

Prof. Dr. Ir. MARWAN
NIP 196612241992031003

Catatan:
" 1. UU ITE Nomor 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat (1) "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik
Balai d hasil cetak kan alat bulkti h'
Savtifikast an/ atau asil cetakannya merupakan alat bukti yang sah”. ) )
Elektronik 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang
i diterbitkan oleh BSrE.

USK ’ﬁ

UNTVERSTTAS |
SYIAIT KTIALA il




LAMPIRAN I
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA

NOMOR 1016/UN11/KPT/2023, TANGGAL 9 MARET 2023

TENTANG

PENETAPAN BESARAN BIAYA UANG KULIAH TUNGGAL BERKEADILAN

(UKTB)

UNTUK

MAHASISWA STRATA 1 (S1) JALUR PENERIMAAN SELEKSI NASIONAL BERDASARKAN PRESTASI
(SNBP), SELEKSI NASIONAL BERBASIS TES (SNBT) DAN MANDIRI TAHUN 2023 UNIVERSITAS
SYIAH KUALA

Kelompok Kategori Uang Kuliah Tunggal
Akreditasi Biaya
No Fakultas Prodi Jenjang Akreditasi Int . 1 Kuliah
nternasiona Tunggal I I I v \' VI VII VIII
Ekonomi dan Ekonomi S1 A 7.642.000 500.000 1.000.000 2.770.000 3.324.000 3.989.000 4.787.000 5.744.000 6.893.000
1 Bisnis Pembangunan
2 Manajemen S1 Unggul 7.642.000 500.000 1.000.000 2.770.000 3.324.000 3.989.000 4.787.000 5.744.000 6.893.000
3 Akuntansi S1 Unggul 7.642.000 500.000 1.000.000 2.980.000 3.576.000 4.291.000 5.149.000 6.179.000 7.415.000
Akuntansi D4 A 9.695.000 500.000 1.000.000 2.980.000 3.576.000 4.291.000 5.149.000 6.179.000 7.415.000
4 Perpajakan
5 Ekonomi Islam S1 B 7.642.000 500.000 1.000.000 2.660.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000
Kedokteran Pendidikan S1 Unggul 26.355.000 500.000 1.000.000 4.000.000 7.000.000 | 10.000.000 | 13.000.000 | 15.000.000 | 18.000.000
6 Hewan Kedokteran Hewan
- Hukum IImu Hukum S1 Unggul 7.642.000 500.000 1.000.000 2.770.000 3.324.000 3.989.000 4.787.000 5.744.000 6.893.000
8 Teknik Teknik Sipil S1 Unggul IABEE 13.650.000 500.000 1.000.000 4.950.000 5.940.000 7.128.000 8.554.000 | 10.264.000 | 12.317.000
9 Teknik Mesin S1 A IABEE 13.650.000 500.000 1.000.000 4.950.000 5.940.000 7.128.000 8.554.000 10.264.000 | 12.317.000
10 Teknik Kimia S1 A IABEE 15.343.000 500.000 1.000.000 5.560.000 6.672.000 8.006.000 9.608.000 | 11.529.000 | 13.835.000
11 Arsitektur S1 Unggul 12.238.000 500.000 1.000.000 4.440.000 5.328.000 6.394.000 7.672.000 9.207.000 | 11.048.000
12 Teknik Elektro S1 A IABEE 13.650.000 500.000 1.000.000 4.950.000 5.940.000 7.128.000 8.554.000 | 10.264.000 | 12.317.000
13 Teknik Industri S1 Baik Sekali 12.709.000 500.000 1.000.000 4.270.000 5.124.000 6.149.000 7.379.000 8.854.000 10.625.000
14 Teknik Geofisika S1 Unggul IABEE 13.650.000 500.000 1.000.000 4.950.000 5.940.000 7.128.000 8.554.000 | 10.264.000 | 12.317.000
Teknik S1 Baik Sekali 11.767.000 500.000 1.000.000 4.270.000 5.124.000 6.149.000 7.379.000 8.854.000 10.625.000
15 Pertambangan

16 Teknik Geologi S1 B 11.767.000 500.000 1.000.000 4.610.000 5.532.000 6.638.000 7.966.000 9.559.000 | 11.471.000




Perencanaan S1 B 11.767.000 500.000 1.000.000 4.270.000 5.124.000 6.149.000 7.379.000 8.854.000 | 10.625.000
17 Wilayah dan Kota
18 Teknik Komputer S1 B 11.767.000 500.000 1.000.000 4.270.000 5.124.000 6.149.000 7.379.000 8.854.000 | 10.625.000
19 Pertanian Agroteknologi S1 A 11.463.000 500.000 1.000.000 4.160.000 4.992.000 5.990.000 7.188.000 8.626.000 | 10.351.000
20 Agribisnis S1 A 10.857.000 500.000 1.000.000 3.940.000 4.728.000 5.674.000 6.808.000 8.170.000 9.804.000
21 Peternakan S1 Unggul 11.463.000 500.000 1.000.000 4.160.000 4.992.000 5.990.000 7.188.000 8.626.000 | 10.351.000
Teknologi Hasil S1 A 13.756.000 500.000 1.000.000 5.370.000 6.444.000 7.733.000 9.279.000 | 11.135.000 | 13.362.000
22 Pertanian
23 Teknik Pertanian S1 A 13.756.000 500.000 1.000.000 5.370.000 6.444.000 7.733.000 9.279.000 | 11.135.000 | 13.362.000
24 Ilmu Tanah S1 A 10.857.000 500.000 1.000.000 3.940.000 4.728.000 5.674.000 6.808.000 8.170.000 9.804.000
25 Proteksi Tanaman S1 A 10.857.000 500.000 1.000.000 3.940.000 4.728.000 5.674.000 6.808.000 8.170.000 9.804.000
26 Kehutanan S1 B 11.055.000 500.000 1.000.000 4.010.000 4.812.000 5.774.000 6.929.000 8.315.000 9.978.000
Keguruan dan Pendidikan S1 Unggul 7.642.000 500.000 1.000.000 2.770.000 3.324.000 3.989.000 4.787.000 5.744.000 6.893.000
IImu Pancasila dan
27 Pendidikan Kewarganegaraan
Pendidikan S1 Unggul 7.642.000 500.000 1.000.000 2.660.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000
28 Sejarah
Pendidikan S1 Unggul 7.642.000 500.000 1.000.000 2.660.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000
29 Ekonomi
Pendidikan S1 Unggul 8.788.000 500.000 1.000.000 3.060.000 3.672.000 4.406.000 5.288.000 6.345.000 7.614.000
30 Geografi
Pendidikan S1 Baik 7.054.000 500.000 1.000.000 2.660.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000
31 Bahasa Indonesia
Pendidikan S1 B 7.348.000 500.000 1.000.000 2.660.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000
32 Bahasa Inggris
Pendidikan Seni S1 Unggul 8.788.000 500.000 1.000.000 3.060.000 3.672.000 4.406.000 5.288.000 6.345.000 7.614.000
Drama, Tari dan
33 Musik
Pendidikan Biologi S1 Unggul 10.857.000 500.000 1.000.000 3.940.000 4.728.000 5.674.000 6.808.000 8.170.000 9.804.000
34
Pendidikan S1 Baik Sekali 10.857.000 500.000 1.000.000 3.780.000 4.536.000 5.443.000 6.532.000 7.838.000 9.406.000
35 Matematika




36 Pendidikan Fisika S1 Unggul 11.463.000 500.000 1.000.000 4.160.000 4.992.000 5.990.000 7.188.000 8.626.000 | 10.351.000
37 Pendidikan Kimia S1 A 11.463.000 500.000 1.000.000 4.160.000 4.992.000 5.990.000 7.188.000 8.626.000 | 10.351.000
Pendidikan S1 Unggul 11.497.000 500.000 1.000.000 4.160.000 4.992.000 5.990.000 7.188.000 8.626.000 | 10.351.000
Kesejahteraan
38 Keluarga
Pendidikan S1 A 12.227.000 500.000 1.000.000 4.430.000 5.316.000 6.379.000 7.655.000 9.186.000 | 11.023.000
Jasmani,
Kesehatan dan
39 Rekreasi
Bimbingan dan S1 B 7.348.000 500.000 1.000.000 2.660.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000
40 Konseling
Pendidikan Guru S1 B 9.553.000 500.000 1.000.000 3.460.000 4.152.000 4.982.000 5.979.000 7.175.000 8.610.000
a1 Sekolah Dasar
) PG PAUD S1 B 9.553.000 500.000 1.000.000 3.460.000 4.152.000 4.982.000 5.979.000 7.175.000 8.610.000
Kedokteran Pendidikan Dokter S1 Unggul 26.355.000 500.000 1.000.000 5.500.000 8.500.000 11.500.000 | 14.500.000 | 17.500.000 | 21.000.000
43
44 Psikologi S1 B 8.450.000 500.000 1.000.000 3.549.643 4.176.050 4.913.000 5.780.000 6.800.000 8.000.000
45 | Matematika dan Matematika S1 A 10.857.000 500.000 1.000.000 3.940.000 4.728.000 5.674.000 6.808.000 8.170.000 9.804.000
Ilmu
46 Pengetahuan Fisika S1 A 12.227.000 500.000 1.000.000 4.430.000 5.316.000 6.379.000 7.655.000 9.186.000 | 11.023.000
47 Alam Kimia S1 A 12.227.000 500.000 1.000.000 4.430.000 5.316.000 6.379.000 7.655.000 9.186.000 | 11.023.000
48 Biologi S1 Unggul 12.227.000 500.000 1.000.000 4.430.000 5.316.000 6.379.000 7.655.000 9.186.000 | 11.023.000
49 Informatika S1 A 10.857.000 500.000 1.000.000 3.940.000 4.728.000 5.674.000 6.808.000 8.170.000 9.804.000
50 Statistika S1 B 10.439.000 500.000 1.000.000 3.780.000 4.536.000 5.443.000 6.532.000 7.838.000 9.406.000
51 Farmasi S1 B 25.341.000 500.000 1.000.000 4.500.000 7.500.000 10.500.000 | 13.500.000 | 16.500.000 | 19.500.000
59 | Ilmu Sosial dan Sosiologi S1 B 7.348.000 500.000 1.000.000 2.660.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000
Ilmu Politik
53 Ilmu Komunikasi S1 B 7.348.000 500.000 1.000.000 2.660.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000
54 IImu Politik S1 B 7.348.000 500.000 1.000.000 2.660.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000
IImu S1 B 7.348.000 500.000 1.000.000 2.660.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000
55 Pemerintahan
56 Kelautan dan Ilmu Kelautan S1 11.463.000 500.000 1.000.000 4.160.000 4.992.000 5.990.000 7.188.000 8.626.000 | 10.351.000
Perikanan
Budidaya Perairan S1 10.439.000 500.000 1.000.000 4.370.000 5.244.000 6.293.000 7.551.000 9.062.000 | 10.439.000

57




Pemanfaatan S1 B 11.022.000 500.000 1.000.000 4.790.000 6.095.000 7.400.000 8.705.000 | 10.010.000 | 11.022.000
Sumberdaya
58 Perikanan
59 Keperawatan IImu Keperawatan S1 A 26.355.000 500.000 1.000.000 4.500.000 7.500.000 | 10.500.000 | 13.500.000 | 16.500.000 | 19.500.000
Kedokteran Gigi | Pendidikan Dokter S1 Unggul 26.355.000 500.000 1.000.000 5.000.000 8.000.000 | 11.000.000 | 14.000.000 | 17.000.000 | 20.000.000
60 Gigi
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LAMPIRAN II
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA
NOMOR 1016/UN11/KPT/2023, TANGGAL 9 MARET 2023
TENTANG

PENETAPAN BESARAN BIAYA UANG KULIAH TUNGGAL BERKEADILAN

(UKTB)

UNTUK

MAHASISWA STRATA 1 (S1) JALUR PENERIMAAN SELEKSI NASIONAL BERDASARKAN PRESTASI
(SNBP), SELEKSI NASIONAL BERBASIS TES (SNBT) DAN MANDIRI TAHUN 2023 UNIVERSITAS
SYIAH KUALA

Kelompok Kategori Uang Kuliah Tunggal
No Fakultas Prodi Jenjang Akreditasi In‘::::sisti:zial Bi::\ry:nlg{:::ah - v VI vt VIII Biaya SPI
Ekonomi dan Bisnis Ekonomi Pembangunan S1 A 7.642.000 3.324.000 3.989.000 4.787.000 5.744.000 6.893.000 15.000.000
1
2 Manajemen S1 Unggul 7.642.000 3.324.000 3.989.000 4.787.000 5.744.000 6.893.000 15.000.000
3 Akuntansi S1 Unggul 7.642.000 3.576.000 4.291.000 5.149.000 6.179.000 7.415.000 15.000.000
Akuntansi Perpajakan D4 A 9.695.000 3.576.000 4.291.000 5.149.000 6.179.000 7.415.000 15.000.000
4
5 Ekonomi Islam S1 B 7.642.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000 15.000.000
Kedokteran Hewan Pendidikan Kedokteran S1 Unggul 26.355.000 7.000.000 10.000.000 13.000.000 15.000.000 18.000.000 15.000.000
6 Hewan
7 Hukum Ilmu Hukum S1 Unggul 7.642.000 3.324.000 3.989.000 4.787.000 5.744.000 6.893.000 5.000.000
8 Teknik Teknik Sipil S1 Unggul IABEE 13.650.000 5.940.000 7.128.000 8.554.000 10.264.000 12.317.000 50.000.000
9 Teknik Mesin S1 A IABEE 13.650.000 5.940.000 7.128.000 8.554.000 10.264.000 12.317.000 30.000.000
10 Teknik Kimia S1 A IABEE 15.343.000 6.672.000 8.006.000 9.608.000 11.529.000 13.835.000 30.000.000
11 Arsitektur S1 Unggul 12.238.000 5.328.000 6.394.000 7.672.000 9.207.000 11.048.000 40.000.000
12 Teknik Elektro S1 A IABEE 13.650.000 5.940.000 7.128.000 8.554.000 10.264.000 12.317.000 40.000.000
13 Teknik Industri S1 Baik Sekali 12.709.000 5.124.000 6.149.000 7.379.000 8.854.000 10.625.000 30.000.000
14 Teknik Geofisika S1 Unggul IABEE 13.650.000 5.940.000 7.128.000 8.554.000 10.264.000 12.317.000 40.000.000
Teknik Pertambangan S1 Baik Sekali 11.767.000 5.124.000 6.149.000 7.379.000 8.854.000 10.625.000 50.000.000
15




Teknik Geologi S1 B 11.767.000 5.532.000 6.638.000 7.966.000 9.559.000 11.471.000 30.000.000
16
Perencanaan Wilayah S1 B 11.767.000 5.124.000 6.149.000 7.379.000 8.854.000 10.625.000 40.000.000
dan Kota
17
Teknik Komputer S1 B 11.767.000 5.124.000 6.149.000 7.379.000 8.854.000 10.625.000 30.000.000
18
19 Pertanian Agroteknologi S1 A 11.463.000 4.992.000 5.990.000 7.188.000 8.626.000 10.351.000 15.000.000
20 Agribisnis S1 A 10.857.000 4.728.000 5.674.000 6.808.000 8.170.000 9.804.000 15.000.000
21 Peternakan S1 Unggul 11.463.000 4.992.000 5.990.000 7.188.000 8.626.000 10.351.000 15.000.000
Teknologi Hasil S1 A 13.756.000 6.444.000 7.733.000 9.279.000 11.135.000 13.362.000 15.000.000
22 Pertanian
23 Teknik Pertanian S1 A 13.756.000 6.444.000 7.733.000 9.279.000 11.135.000 13.362.000 15.000.000
24 IImu Tanah S1 A 10.857.000 4.728.000 5.674.000 6.808.000 8.170.000 9.804.000 15.000.000
25 Proteksi Tanaman S1 A 10.857.000 4.728.000 5.674.000 6.808.000 8.170.000 9.804.000 15.000.000
26 Kehutanan S1 B 11.055.000 4.812.000 5.774.000 6.929.000 8.315.000 9.978.000 15.000.000
Keguruan dan Ilmu Pendidikan Pancasila S1 Unggul 7.642.000 3.324.000 3.989.000 4.787.000 5.744.000 6.893.000 5.000.000
Pendidikan dan Kewarganegaraan
27
28 Pendidikan Sejarah S1 Unggul 7.642.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000 5.000.000
Pendidikan Ekonomi S1 Unggul 7.642.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000 5.000.000
29
Pendidikan Geografi S1 Unggul 8.788.000 3.672.000 4.406.000 5.288.000 6.345.000 7.614.000 5.000.000
30
Pendidikan Bahasa S1 Baik 7.054.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000 5.000.000
31 Indonesia
Pendidikan Bahasa S1 B 7.348.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000 5.000.000
32 Inggris
Pendidikan Seni S1 Unggul 8.788.000 3.672.000 4.406.000 5.288.000 6.345.000 7.614.000 5.000.000
Drama, Tari dan Musik
33
34 Pendidikan Biologi S1 Unggul 10.857.000 4.728.000 5.674.000 6.808.000 8.170.000 9.804.000 5.000.000




Pendidikan Matematika S1 Baik Sekali 10.857.000 4.536.000 5.443.000 6.532.000 7.838.000 9.406.000 5.000.000
35
36 Pendidikan Fisika S1 Unggul 11.463.000 4.992.000 5.990.000 7.188.000 8.626.000 10.351.000 5.000.000
37 Pendidikan Kimia S1 A 11.463.000 4.992.000 5.990.000 7.188.000 8.626.000 10.351.000 5.000.000

Pendidikan S1 Unggul 11.497.000 4.992.000 5.990.000 7.188.000 8.626.000 10.351.000 5.000.000

Kesejahteraan Keluarga
38

Pendidikan Jasmani, S1 A 12.227.000 5.316.000 6.379.000 7.655.000 9.186.000 11.023.000 5.000.000

Kesehatan dan Rekreasi
39

Bimbingan dan S1 B 7.348.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000 5.000.000
40 Konseling

Pendidikan Guru S1 B 9.553.000 4.152.000 4.982.000 5.979.000 7.175.000 8.610.000 5.000.000
41 Sekolah Dasar
49 PG PAUD S1 B 9.553.000 4.152.000 4.982.000 5.979.000 7.175.000 8.610.000 5.000.000
a3 Kedokteran Pendidikan Dokter S1 Unggul 26.355.000 8.500.000 11.500.000 14.500.000 17.500.000 21.000.000 | 250.000.000
a4 Psikologi S1 B 8.450.000 4.176.050 4.913.000 5.780.000 6.800.000 8.000.000 30.000.000
a5 Matematika dan Ilmu | Matematika S1 A 10.857.000 4.728.000 5.674.000 6.808.000 8.170.000 9.804.000 5.000.000

Pengetahuan Alam —
46 Fisika S1 A 12.227.000 5.316.000 6.379.000 7.655.000 9.186.000 11.023.000 5.000.000
47 Kimia S1 A 12.227.000 5.316.000 6.379.000 7.655.000 9.186.000 11.023.000 5.000.000
48 Biologi S1 Unggul 12.227.000 5.316.000 6.379.000 7.655.000 9.186.000 11.023.000 5.000.000
49 Informatika S1 A 10.857.000 4.728.000 5.674.000 6.808.000 8.170.000 9.804.000 25.000.000
50 Statistika S1 B 10.439.000 4.536.000 5.443.000 6.532.000 7.838.000 9.406.000 10.000.000
51 Farmasi S1 B 25.341.000 7.500.000 10.500.000 13.500.000 16.500.000 19.500.000 30.000.000
50 Ilmu Sosial dan Ilmu Sosiologi S1 B 7.348.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000 5.000.000
Politik
53 Ilmu Komunikasi S1 B 7.348.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000 5.000.000
54 IImu Politik S1 B 7.348.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000 5.000.000
55 Ilmu Pemerintahan S1 B 7.348.000 3.192.000 3.830.000 4.596.000 5.516.000 6.619.000 5.000.000
56 Kelautan dan IImu Kelautan S1 A 11.463.000 4.992.000 5.990.000 7.188.000 8.626.000 10.351.000 6.000.000
Perikanan
Budidaya Perairan S1 B 10.439.000 5.244.000 6.293.000 7.551.000 9.062.000 10.439.000 6.000.000

57




Pemanfaatan S1 B 11.022.000 6.095.000 7.400.000 8.705.000 10.010.000 11.022.000 6.000.000
Sumberdaya Perikanan
58
59 Keperawatan IImu Keperawatan S1 A 26.355.000 7.500.000 10.500.000 13.500.000 16.500.000 19.500.000 40.000.000
Kedokteran Gigi Pendidikan Dokter Gigi S1 Unggul 26.355.000 8.000.000 11.000.000 14.000.000 17.000.000 20.000.000 | 250.000.000
60
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS SYIAH KUALA
Darussalam, Banda Aceh 23111
Telepon (0651) 7553205, 7553248, 7554394, 7554395, 7554396, 7554398
Faksimile (0651) 7554229, 7551241, 7552730, 7553408
Laman www.unsyiah.ac.id, Surel info@unsyiah.ac.id

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA
NOMOR 1703/UN11/KPT/2023

TENTANG

PENETAPAN BESARAN BIAYA PENDIDIKAN UNTUK MAHASISWA PROGRAM STUDI
DIPLOMA III (D3), PROFESI, MAGISTER (S2), DOKTOR (S3), DAN
PROGRAM PENDIDIKAN DOKTER SPESIALIS (PPDS) UNIVERSITAS SYIAH KUALA

REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA,

Menimbang : a. bahwa sebagai dasar untuk pungutan dan pengelolaan biaya
pendidikan untuk mahasiswa Program Studi Diploma III
(D3), Profesi, Magister (S2), Doktor (S3), dan Program
Pendidikan Dokter Spesialis (PPDS) Universitas Syiah Kuala,
maka perlu ditetapkan besaran biaya pendidikan untuk itu;
b. bahwa untuk keperluan dimaksud, perlu ditetapkan dengan
Keputusan Rektor;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi;

4. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2022 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2023;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2022 tentang
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas
Syiah Kuala;

7. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 83/PMK.02/2022
tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2023;

8. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
81/E/KPT/2020 tentang Biaya Kuliah Tunggal pada
Perguruan Tinggi Negeri yang Berbentuk Universitas dan
Institut;

9. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi Nomor 11837/MPK.A/KP.07.00/2022 tentang
Pengangkatan Rektor Universitas Syiah Kuala Periode
Tahun 2022-2026;

10.Peraturan Rektor Nomor 13 Tahun 2022 tentang Kriteria
Lain dalam Kelulusan Calon Mahasiswa Baru Jalur Seleksi
Bersama Masuk Perguruan Tinggi Negeri (SBMPTN)
Universitas Syiah Kuala Tahun 2022;

11.Peraturan Rektor Nomor 22 Tahun 2022 tentang Verifikasi
Uang Kuliah Tunggal Berkeadilan (UKTB) di Lingkungan
Universitas Syiah Kuala;

12.Peraturan Rektor Nomor 1 Tahun 2023 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Unsur Rektor Universitas Syiah Kuala;


http://www.unsyiah.ac.id/
mailto:info@unsyiah.ac.id

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR TENTANG PENETAPAN BESARAN BIAYA

KESATU

KEDUA

PENDIDIKAN UNTUK MAHASISWA PROGRAM STUDI DIPLOMA
Il (D3), PROFESI, MAGISTER (S2), DOKTOR (S3), DAN
PROGRAM PENDIDIKAN DOKTER SPESIALIS (PPDS)
UNIVERSITAS SYIAH KUALA.

Menetapkan Besaran Biaya Pendidikan untuk mahasiswa

sebagai berikut:

a. besaran biaya pendidikan untuk mahasiswa Program
Diploma III (D3) Jalur Penerimaan Reguler Angkatan 2023
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I;

b. besaran biaya pendidikan untuk mahasiswa Program
Diploma III (D3) Jalur Penerimaan Mandiri Angkatan 2023
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I;

c. besaran biaya pendidikan untuk mahasiswa lama Program
Diploma III (D3) Jalur Penerimaan Reguler dan Mandiri
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I;

d. besaran biaya pendidikan untuk mahasiswa Program Studi
Profesi Angkatan Tahun 2023 sebagaimana tercantum
dalam Lampiran II;

e. besaran biaya pendidikan untuk mahasiswa lama Program
Studi Profesi sebagaimana tercantum dalam Lampiran II;

f. besaran biaya pendidikan untuk mahasiswa baru Program
Magister (S2) Jalur Penerimaan Reguler dan Mandiri
sebagaimana tercantum dalam Lampiran III;

g. besaran biaya pendidikan untuk mahasiswa lama Program
Magister (S2) Jalur Penerimaan Reguler dan Mandiri
sebagaimana tercantum dalam Lampiran III;

h. besaran biaya pendidikan lainnya untuk mahasiswa
Program Magister (S2) sebagaimana tercantum dalam
Lampiran III;

i. besaran biaya pendidikan untuk mahasiswa baru Program
Doktor (S3) Jalur Penerimaan Reguler dan Mandiri
sebagaimana tercantum dalam Lampiran III;

j- besaran biaya pendidikan untuk mahasiswa lama Program
Doktor (S3) Jalur Penerimaan Reguler dan Mandiri
sebagaimana tercantum dalam Lampiran III;

k. besaran biaya pendidikan lainnya untuk mahasiswa
Program Doktor (S3) sebagaimana tercantum dalam
Lampiran III;

l. besaran biaya pendidikan untuk mahasiswa Program
Pendidikan Dokter Spesialis (PPDS) Angkatan 2023
sebagaimana tercantum dalam Lampiran IV; dan

m. besaran biaya pendidikan untuk mahasiswa lama Program
Pendidikan Dokter Spesialis (PPDS) sebagaimana tercantum
dalam Lampiran IV,

yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari keputusan ini.

Kewajiban membayar biaya pendidikan untuk mahasiswa
Program Studi Diploma III (D3), Profesi, dan Program Pendidikan
Dokter Spesialis (PPDS) sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU huruf a, huruf b, huruf c, huruf d, huruf e, huruf 1,
dan huruf m, sesuai dengan besaran biaya saat pendaftaran
secara online pada awal tahun akademik.



KETIGA : Kewajiban membayar biaya pendidikan Program Diploma III
(D3), Profesi, Magister (S2), Doktor (S3), dan Program
Pendidikan Dokter Spesialis (PPDS) ini berlaku bagi seluruh
mahasiswa.

KEEMPAT : Ketentuan biaya pendidikan bagi mahasiswa Program Magister
(S2) dan Doktor (S3) lainnya di luar Jalur Penerimaan Reguler
dan Mandiri akan ditetapkan sesuai kesepakatan atau
perjanjian kerjasama antara pihak ketiga dengan Universitas
Syiah Kuala.

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal 1 April 2023 dan

apabila dalam penetapan ini ternyata terdapat kekeliruan akan
diperbaiki kembali sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Banda Aceh
pada tanggal 14 April 2023

REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA,

$1

Prof. Dr. Ir. MARWAN
NIP 196612241992031003

Catatan:
. 1. UU ITE Nomor 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat (1) "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik
Balai d hasil cetak kan alat bukti X
Sertifikasi an/ atau asil cetakannya merupakan alat bukti yang sah'. ) .
Elektronik 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang
i diterbitkan oleh BSrE.

USK @

UNTVERSTTAS
SYIAIT KUALA




LAMPIRAN I

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA

NOMOR 1703/UN11/KPT/2023, TANGGAL 14 APRIL 2023

TENTANG

PENETAPAN BESARAN BIAYA PENDIDIKAN UNTUK MAHASISWA PROGRAM STUDI
DIPLOMA III (D3), PROFESI, MAGISTER (S2), DOKTOR (S3), DAN PROGRAM PENDIDIKAN
DOKTER SPESIALIS (PPDS) UNIVERSITAS SYIAH KUALA

a. Penetapan Besaran Biaya Pendidikan untuk mahasiswa Program Diploma III (D3) Jalur Penerimaan Reguler Angkatan 2023

BIAYA PENDIDIKAN
NO FAKULTAS PROGRAM STUDI
PER SEMESTER PER TAHUN
1 EKONOMI DAN BISNIS AKUNTANSI 2.500.000 5.000.000
MANAJEMEN PEMASARAN 2.500.000 5.000.000
PERPAJAKAN 2.500.000 5.000.000
MANAJEMEN PERUSAHAAN 2.500.000 5.000.000
KEUANGANDAN PERBANKAN 2.500.000 5.000.000
SEKRETARIS 2.500.000 5.000.000
2 MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN | MANAJEMEN INFORMATIKA 3.500.000 7.000.000
ALAM
TEKNIK ELEKTRONIKA 2.250.000 4.500.000
3 TEKNIK TEKNIK MESIN 2.500.000 5.000.000
TEKNIK SIPIL 2.500.000 5.000.000
TEKNIK KIMIA 2.500.000 5.000.000




TEKNIK LISTRIK 2.500.000 5.000.000

4 PERTANIAN AGRIBISNIS 2.500.000 5.000.000
PERTENAKAN 2.500.000 5.000.000
5 KEDOKTERAN HEWAN KESEHATAN HEWAN 3.000.000 6.000.000

b. Penetapan Besaran Biaya Pendidikan untuk mahasiswa Program Diploma III (D3) Jalur Penerimaan Mandiri Angkatan 2023

BIAYA PENDIDIKAN
NO FAKULTAS PROGRAM STUDI
PER SEMESTER PER TAHUN SPI
1 EKONOMI DAN BISNIS AKUNTANSI 2.500.000 5.000.000 5.000.000
MANAJEMEN PEMASARAN 2.500.000 - 5.000.000
PERPAJAKAN 2.500.000 - 5.000.000
MANAJEMEN PERUSAHAAN 2.500.000 - 5.000.000
KEUANGANDAN PERBANKAN 2.500.000 - 5.000.000
SEKRETARIS 2.500.000 - 5.000.000
2 MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN | MANAJEMEN INFORMATIKA 3.500.000 7.000.000 -
ALAM
TEKNIK ELEKTRONIKA 2.250.000 4.500.000 -
3 TEKNIK TEKNIK MESIN 2.500.000 5.000.000 5.000.000
TEKNIK SIPIL 2.500.000 - 5.000.000




TEKNIK KIMIA 2.500.000 - 5.000.000
TEKNIK LISTRIK 2.500.000 - 5.000.000
4 PERTANIAN AGRIBISNIS 2.500.000 5.000.000 -
PERTENAKAN 2.500.000 5.000.000 -
6 KEDOKTERAN HEWAN KESEHATAN HEWAN 3.000.000 6.000.000 2.000.000

c. Penetapan Besaran Biaya Pendidikan untuk mahasiswa lama Program Diploma III (D3) Jalur Penerimaan Reguler dan Mandiri

BIAYA PENDIDIKAN
NO FAKULTAS PROGRAM STUDI ANGKATAN
PER SEMESTER PER TAHUN
1 | EKONOMI DAN BISNIS AKUNTANSI 018
2.500.000 5.000.000
2019 2.500.000 5.000.000
2020 2.500.000 5.000.000
2021 2.500.000 5.000.000
2022 2.500.000 5.000.000
MANAJEMEN PEMASARAN 018
2.500.000 5.000.000
2019 2.500.000 5.000.000
2020 2.500.000 5.000.000
2021 2.500.000 5.000.000
2022 2.500.000 5.000.000
PERPAJAKAN
2018 2.500.000 5.000.000
2019 2.500.000 5.000.000
2020 2.500.000 5.000.000




2021

2.500.000 5.000.000
2022 2.500.000 5.000.000

MANAJEMEN PERUSAHAAN 018
2.500.000 5.000.000
2019 2.500.000 5.000.000
2020 2.500.000 5.000.000
2021 2.500.000 5.000.000
2022 2.500.000 5.000.000

KEUANGANDAN PERBANKAN 018
2.500.000 5.000.000
2019 2.500.000 5.000.000
2020 2.500.000 5.000.000
2021 2.500.000 5.000.000
2022 2.500.000 5.000.000

SEKRETARIS

2018 2.500.000 5.000.000
2019 2.500.000 5.000.000
2020 2.500.000 5.000.000
2021 2.500.000 5.000.000
2022 2.500.000 5.000.000

MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN | MANAJEMEN INFORMATIKA 018
ALAM 3.500.000 7.000.000
2019 3.500.000 7.000.000
2020 3.500.000 7.000.000
2021 3.500.000 7.000.000
2022 3.500.000 7.000.000

TEKNIK ELEKTRONIKA o018
2.250.000 4.500.000
2019 2.000.000 4.000.000




2020

2.250.000 4.500.000
2021 2.250.000 4.500.000
2022 2.250.000 4.500.000
TEKNIK TEKNIK MESIN 018
2.500.000 5.000.000
2019 2.500.000 5.000.000
2020 2.500.000 5.000.000
2021 2.500.000 5.000.000
2022 2.500.000 5.000.000
TRINTE SIPIL 2018 2.500.000 5.000.000
2019 2.500.000 5.000.000
2020 2.500.000 5.000.000
2021 2.500.000 5.000.000
2022 2.500.000 5.000.000
TN KMIA 2018 2.500.000 5.000.000
2019 2.500.000 5.000.000
2020 2.500.000 5.000.000
2021 2.500.000 5.000.000
2022 2.500.000 5.000.000
TEKNIK LISTRIK 018
2.500.000 5.000.000
2019 2.500.000 5.000.000
2020 2.500.000 5.000.000
2021 2.500.000 5.000.000
2022 2.500.000 5.000.000
PERTANIAN AGRIBISNIS 018
2.000.000 4.000.000




2019 2.500.000 5.000.000
2020 2.500.000 5.000.000
2021 2.500.000 5.000.000
2022 2.500.000 5.000.000
PERTENAKAN 2018
2.000.000 4.000.000
2019 2.500.000 5.000.000
2020 2.500.000 5.000.000
2021 2.500.000 5.000.000
2022 2.500.000 5.000.000
KEDOKTERAN HEWAN KESEHATAN HEWAN 2018
2.000.000 4.000.000

2019 2.000.000 4.000.000
2020 2.000.000 4.000.000
2021 2.000.000 4.000.000
2022 2.000.000 4.000.000

Ditetapkan di Banda Aceh

pada tanggal 14 April 2023

REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA,

$2
Prof. Dr. Ir. MARWAN
NIP 196612241992031003
Catatan:
& 1. UUITE Nomor 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat (1) "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah".
LI S K ('j Ba la_l " . 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE.
Sertifikasi
UNIVERSTTAS “ Elektronik
BEYIAILI KTTATLA Tepm—




LAMPIRAN II

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA

NOMOR 1703/UN11/KPT/2023, TANGGAL 14 APRIL 2023

TENTANG

PENETAPAN BESARAN BIAYA PENDIDIKAN UNTUK MAHASISWA PROGRAM STUDI
DIPLOMA III (D3), PROFESI, MAGISTER (S2), DOKTOR (S3), DAN PROGRAM PENDIDIKAN
DOKTER SPESIALIS (PPDS) UNIVERSITAS SYIAH KUALA

a. Penetapan Besaran Biaya Pendidikan untuk mahasiswa Program Studi Profesi Angkatan Tahun 2023

BIAYA PENDIDIKAN
NO FAKULTAS PROGRAM STUDI BOP
PER SEMESTER PER TAHUN
1 KEDOKTERAN HEWAN PROFESI KEDOKTERAN HEWAN (PPDH) 6.500.000 13.000.000
2 KEDOKTERAN PROFESI KEDOKTERAN REGULER 6.000.000 12.000.000
PROFESI KEDOKTERAN MANDIRI 7.500.000 15.000.000
3 KEPERAWATAN PROFESI KEPERAWATAN 6.000.000 12.000.000
4 KEDOKTERAN GIGI PROFESI KEDOKTERAN GIGI 7.000.000 14.000.000
5 TEKNIK PROFESI INSINYUR (PPI) 7.500.000 15.000.000
6 MATEMATIKA DAN ILMU PENDIDIKAN PROFESI APOTEKER (PPA) REGULER 14.000.000 28.000.000
PENGETAHUAN ALAM
PENDIDIKAN PROFESI APOTEKER (PPA) NON 14.000.000 28.000.000 12.000.000
REGULER
b. Penetapan Besaran Biaya Pendidikan untuk mahasiswa lama Program Studi Profesi
BIAYA PENDIDIKAN
NO FAKULTAS PROGRAM STUDI 2019 2020 2021 2022
PER PER PER PER
SEMESTER PER TAHUN SEMESTER PER TAHUN SEMESTER PER TAHUN SEMESTER PER TAHUN
1 | KEDOKTERAN HEWAN | PROFESI KEDOKTERAN 6.000.000 12.000.000 6.000.000 12.000.000 6.000.000 12.000.000 6.500.000 13.000.000

HEWAN (PPDH)




2 | KEDOKTERAN PROFESI KEDOKTERAN 6.000.000 12.000.000 6.000.000 12.000.000 6.000.000 12.000.000 6.000.000 12.000.000
REGULER
PROFESI KEDOKTERAN 7.500.000 15.000.000 7.500.000 15.000.000 7.500.000 15.000.000 7.500.000 15.000.000
MANDIRI
3 | KEPERAWATAN PROFESI KEPERAWATAN 6.000.000 12.000.000 6.000.000 12.000.000 6.000.000 12.000.000 6.000.000 12.000.000
4 | KEDOKTERAN GIGI PROFESI KEDOKTERAN 7.000.000 14.000.000 7.000.000 14.000.000 7.000.000 14.000.000 7.000.000 14.000.000
GIGI
5 | TEKNIK PROFESI INSINYUR (PPI) - - 6.500.000 13.000.000 7.000.000 14.000.000 7.000.000 14.000.000
6 | MATEMATIKA DAN PENDIDIKAN PROFESI - - - - - - 14.000.000 28.000.000
ILMU PENGETAHUAN | APOTEKER (PPA)
ALAM REGULER
PENDIDIKAN PROFESI - - - - - - 14.000.000 28.000.000
APOTEKER (PPA) NON
REGULER

Ditetapkan di Banda Aceh
pada tanggal 14 April 2023

REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA,

$3

Prof. Dr. Ir. MARWAN
NIP 196612241992031003

Catatan:
E 1. UUITE Nomor 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat (1) "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah".
L] S l< ' Ba la} o . 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE.
Sertifikasi
UNTVERSTTAS Elektronik
SYIALL [\"; LALA ) r o




LAMPIRAN III

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA
NOMOR 1703/UN11/KPT/2023, TANGGAL 14 APRIL 2023

TENTANG

PENETAPAN BESARAN BIAYA PENDIDIKAN UNTUK MAHASISWA PROGRAM STUDI
DIPLOMA III (D3), PROFESI, MAGISTER (S2), DOKTOR (S3), DAN PROGRAM PENDIDIKAN
DOKTER SPESIALIS (PPDS) UNIVERSITAS SYIAH KUALA

a. Penetapan Besaran Biaya Pendidikan untuk mahasiswa baru Program Magister (S2) Jalur Penerimaan Reguler dan Mandiri

PROGRAM STUDI SPP MURNI/SEMESTER SPP PAKET
NO Fakultas MAGISTER/ TAHUN KELAS KELAS NON KELAS KELAS KELAS NON | MATRIKULASI BOP
DOKTOR REGULER REGULER KERJASAMA REGULER REGULER
1 | Ekonomi Dan Bisnis | S2 Ilmu Ekonomi 2023 6.000.000 7.000.000 | 7.000.000 - 32.000.000 3.000.000 10.000.000
S2 Akuntansi 2023 7.000.000 8.000.000 - - 3.000.000 10.000.000
S2 Manajemen 2023 - - 30.000.000 35.000.000 3.000.000 10.000.000
2 Kedokteran Hewan Kesmavet 2023 5.500.000 - - - - 10.000.000
3 | Hukum S2 Ilmu Hukum 2023 6.500.000 - - - 1.000.000 12.000.000
S2 Kenotariatan 2023 7.000.000 - - - 1.000.000 11.000.000
4 | Teknik S2 Teknik Sipil 2023 6.000.000 7.000.000 - - - 12.000.000
S2 Teknik Kimia 2023 6.500.000 - - - - 12.000.000
S2 Teknik Mesin 2023 6.000.000 - - - - 12.000.000
S2 Teknik Industri 2023 5.000.000 - - - - 12.000.000
S2 Teknik Elektro 2023 7.000.000 7.000.000 - - - 12.000.000
S2 Teknik Arsitek 2023 6.000.000 7.000.000 - - - 12.000.000




5 Pertanian S2 Agroekoteknologi 2023 6.000.000 - 2.000.000 10.000.000
S2 Agribisnis 2023 6.000.000 - 2.000.000 10.000.000
S2 Ilmu Peternakan 2023 6.000.000 - 2.000.000 10.000.000
S2 Teknologi Industri 2023 6.000.000 - 2.000.000 10.000.000
Pertanian
6 Keguruan dan Ilmu S2 Pend. Bahasa 2023 6.000.000 - 1.500.000 6.500.000
Pendidikan Indonesia
S2 Pend. Bahasa 2023 6.000.000 - 1.500.000 6.500.000
Inggris
S2 Pend. Olah Raga 2023 6.000.000 - 1.500.000 6.500.000
S2 Pend. Biologi 2023 6.000.000 - 1.500.000 10.000.000
S2 Pend. Matematika 2023 6.000.000 - 1.500.000 6.500.000
7 Matematika Ilmu S2 Fisika 2023 7.000.000 - - -
Pengetahuan Alam
S2 Biologi 2023 7.000.000 - - -
S2 Matematika 2023 7.000.000 - - -
S2 Kimia 2023 7.000.000 - - -
S2 Kercedasan 2023 7.000.000 10.000.000
Buatan
8 Keperawatan S2 Ilmu Keperawatan 2023 10.000.000 12.500.000 1.500.000 10.000.000
9 Kedokteran S2 Ilmu Kesehatan 2023 10.000.000 15.000.000 - 15.000.000
Masyarakat
S2 Sains BioMedis 2023 10.000.000 15.000.000 3.000.000 10.000.000
10 | Pascasarjana S2 Administrasi 2023 5.500.000 - - 10.000.000
Pendidikan
S2 KSDL 2023 5.500.000 - - 10.000.000
S2 IImu 2023 5.500.000 - 2.000.000 10.000.000
Kebencanaan
S2 Pendidikan IPA 2023 5.500.000 - 1.500.000 10.000.000




S2 Pengelola 2023 5.500.000 - - - 1.500.000 10.000.000
Sumberdaya Pesisir
Terpadu
S2 Pengelola 2023 5.500.000 - - - 1.500.000 10.000.000
Lingkungan
Note: 1. Prodi Magister BOP dibayar 4 tahap/semester.
b. Penetapan Besaran Biaya Pendidikan untuk mahasiswa lama Program Magister (S2) Jalur Penerimaan Reguler dan Mandiri
PROGRAM STUDI SPP MURNI/SEMESTER SPP PAKET
NO Fakultas MAGISTER/ TAHUN KELAS KELAS NON KELAS KELAS KELAS NON BOP
DOKTOR REGULER REGULER KERJASAMA REGULER REGULER
1 Ekonomi Dan Bisnis S2 Ilmu Ekonomi 2018
6.000.000 7.000.000 - - 10.000.000
2019 6.000.000 7.000.000 - - 10.000.000
2020 6.000.000 7.000.000 - - 10.000.000
2021 6.000.000 7.000.000 : : 10.000.000
2022 6.000.000 7.000.000 7.000.000 : 32.000.000 10.000.000
S2 Akuntansi 2018
6.000.000 7.000.000 24.000.000 - 10.000.000
2019 7.000.000 8.000.000 - - 10.000.000
2020 7.000.000 8.000.000 - - 10.000.000
2021 7.000.000 8.000.000 - - 10.000.000
2022 7.000.000 8.000.000 - - 10.000.000
S2 Manajemen 2018
8.000.000 10.000.000 35.000.000 50.000.000 10.000.000
2019 - - 30.000.000 35.000.000 10.000.000
2020 - - 30.000.000 35.000.000 10.000.000
2021 - - 30.000.000 35.000.000 10.000.000
2022 - - 30.000.000 35.000.000 10.000.000
2 FKH Kesmavet 2018
5.000.000 - - - 12.000.000




2019

6.000.000 - 10.000.000
2020 6.000.000 - 5.000.000
2021 6.000.000 - 5.000.000
2022 5.500.000 - 10.000.000
Hukum S2 I[lmu Hukum 2018
6.500.000 - 11.000.000
2019 6.500.000 - 11.000.000
2020 6.500.000 - 11.000.000
2021 6.500.000 - 11.000.000
2022 6.500.000 - 12.000.000
5 Kenotariatan 2018 7.000.000 - 10.000.000
2019 7.000.000 - 10.000.000
2020 7.000.000 - 10.000.000
2021 7.000.000 - 10.000.000
2022 7.000.000 - 11.000.000
Teknik S2 Teknik Sipil 2018
6.000.000 7.000.000 12.000.000
2019 6.000.000 7.000.000 12.000.000
2020 6.000.000 7.000.000 12.000.000
2021 6.000.000 7.000.000 12.000.000
2022 6.000.000 7.000.000 12.000.000
S2 Teknik Kimia 2018
6.500.000 - 12.000.000
2019 6.500.000 - 12.000.000
2020 6.500.000 - 12.000.000
2021 6.500.000 - 12.000.000
2022 6.500.000 - 12.000.000




S2 Teknik Mesin

2018

6.000.000 : 12.000.000
2019 6.000.000 : 12.000.000
2020 6.000.000 ; 12.000.000
2021 6.000.000 ; 12.000.000
2022 6.000.000 ; 12.000.000
S2 Teknik Industri 2018
5.000.000 ; 12.000.000
2019 5.000.000 ; 12.000.000
2020 5.000.000 : 12.000.000
2021 5.000.000 ; 12.000.000
2022 5.000.000 : 12.000.000
S2 Teknik Elektro 2018
5.000.000 7.000.000 12.000.000
2019 7.000.000 7.000.000 12.000.000
2020 7.000.000 7.000.000 12.000.000
2021 7.000.000 7.000.000 12.000.000
2022 7.000.000 7.000.000 12.000.000
S2 Arsitek 2019
6.000.000 7.000.000 12.000.000
2020 6.000.000 7.000.000 12.000.000
2021 6.000.000 7.000.000 12.000.000
2022 6.000.000 7.000.000 12.000.000
Pertanian S2 Agroekoteknologi 2018
6.000.000 : 10.000.000
2019 6.000.000 : 10.000.000
2020 6.000.000 : 10.000.000
2021 6.000.000 ; 10.000.000
2022 6.000.000 ; 10.000.000




S2 Agribisnis

2018

6.000.000 10.000.000
2019 6.000.000 10.000.000
2020 6.000.000 10.000.000
2021 6.000.000 10.000.000
2022 6.000.000 10.000.000

S2 Ilmu Peternakan 2018
6.000.000 10.000.000
2019 6.000.000 10.000.000
2020 6.000.000 10.000.000
2021 6.000.000 10.000.000
2022 6.000.000 10.000.000

S2 Teknologi Industri 2018
Pertanian 6.000.000 10.000.000
2019 6.000.000 10.000.000
2020 6.000.000 10.000.000
2021 6.000.000 10.000.000
2022 6.000.000 10.000.000

KIP S2 Pend. Bahasa 2018
Indonesia 6.000.000 6.500.000
2019 6.000.000 6.500.000
2020 6.000.000 6.500.000
2021 6.000.000 6.500.000
2022 6.000.000 6.500.000

S2 Pend. Bahasa 2018
Inggris 6.000.000 6.500.000
2019 6.000.000 6.500.000
2020 6.000.000 6.500.000
2021 6.000.000 6.500.000




2022

6.000.000 6.500.000
S2 Pend. Olah Raga 2018
6.000.000 6.500.000
2019 6.000.000 6.500.000
2020 6.000.000 6.500.000
2021 6.000.000 6.500.000
2022 6.000.000 6.500.000
52 Pend. Blolog! 2018 6.000.000 6.500.000
2019 5.500.000 10.000.000
2020 5.500.000 10.000.000
2021 5.500.000 10.000.000
2021 6.000.000 10.000.000
S2 Pend. Matematika 2017 £ 500.000 )
2018 6.000.000 6.500.000
2019 6.000.000 6.500.000
2020 6.000.000 6.500.000
2021 6.000.000
6.500.000
MIPA S2 Fisika o018 . _
2019 6.800.000 -
2020 6.800.000 -
2021 6.800.000 -
2022 7.000.000 -
52 Blolog 2018 6.800.000 -
2019 6.800.000 -
2020

6.800.000




2021

6.800.000 - -
2022 7.000.000 - -
S2 Matematika 2018 6.500.000 ) )
2019 6.800.000 - -
2020 6.800.000 - -
2021 6.800.000 - -
2021 7.000.000 - -
52 fimia 2018 6.800.000 - -
2019 6.800.000 - -
2020 6.800.000 - -
2021 6.800.000 - -
2022 7.000.000 - -

S2 Kercedasan 2021
Buatan 7.000.000 - 10.000.000
2022 7.000.000 ] 10.000.000

Keperawatan S2 Ilmu Keperawatan 2018
10.000.000 12.500.000 10.000.000
2019 10.000.000 12.500.000 10.000.000
2020 10.000.000 12.500.000 10.000.000
2021 10.000.000 12.500.000 10.000.000
2021 10.000.000 12.500.000 10.000.000

Kedokteran S2 Ilmu Kesehatan 2018
Masyarakat 10.000.000 15.000.000 15.000.000
2019 10.000.000 15.000.000 15.000.000
2020 10.000.000 15.000.000 15.000.000
2021 10.000.000 15.000.000 15.000.000

2022 10.000.000 15.000.000

15.000.000




S2 BioMedis

2021

10.000.000 15.000.000 10.000.000

2022
10.000.000 15.000.000 10.000.000

10 | Pascasarjana S2 Administrasi 2018
Pendidikan 5.500.000 : 10.000.000
2019 5.500.000 ; 10.000.000
2020 5.500.000 ; 10.000.000
2021 5.500.000 ; 10.000.000
2022 5.500.000 ; 10.000.000

S2 KSDL

2018 5.500.000 - 10.000.000
2019 5.500.000 : 10.000.000
2020 5.500.000 ; 10.000.000
2021 5.500.000 ; 10.000.000
2022 5.500.000 ; 10.000.000

S2 Ilmu 2018
Kebencanaan 5.500.000 - 10.000.000
2019 5.500.000 : 10.000.000
2020 5.500.000 - 10.000.000
2021 5.500.000 - 10.000.000
2022 5.500.000 - 10.000.000

S2 Pendidikan IPA 2018
5.500.000 ; 10.000.000
2019 5.500.000 ; 10.000.000
2020 5.500.000 ; 10.000.000
2021 5.500.000 - 10.000.000
2022 5.500.000 : 10.000.000

S2 Pengelola 2018
Sumberdaya Pesisir 5.500.000 - 10.000.000
Terpadu 2019 10.000.000




5.500.000 -
2020 5.500.000 - 10.000.000
2021 5.500.000 - 10.000.000
2022 5.500.000 - 10.000.000

S? Pengelola 2018

Lingkungan 5.500.000 - 10.000.000
2019 5.500.000 - 10.000.000
2020 5.500.000 - 10.000.000
2021 5.500.000 - 10.000.000
2022 5.500.000 - 10.000.000

Note: BOP Magister bagi 4.

c. Penetapan Besaran Biaya Pendidikan Lainnya untuk mahasiswa Program Magister (S2)

NO JENIS PEMBIAYAAN ANGKATAN BIAYA LAINNYA

1 | Bimbingan Tesis 2017 ke bawah 3.000.000

2 | Ujian Tesis (Kelas Reguler) 2017 ke bawah 4.000.000

3 Cuti Akademik (harus ada surat permohonan dan 2017 ke bawah 500.000
hanya boleh 2 (dua) semester)
Residensi (tidak ada kegiatan akademik, hanya

4 | mempertahankan status mahasiswa) Khusus Program Semua Angkatan 1.000.000
Paket

5 | Biaya Kolokium 2017 ke bawah 500.000




d. Penetapan Besaran Biaya Pendidikan untuk mahasiswa baru Program Doktor (S3) Jalur Penerimaan Reguler dan Mandiri

PROGRAM STUDI SPP MURNI/SEMESTER SPP PAKET
NO Fakultas MAGISTER/ TAHUN KELAS KELAS NON KELAS KELAS NON Matrikulasi BOP
DOKTOR REGULER REGULER REGULER REGULER

1 Ekonomi Dan Bisnis Doktor Ilmu

Ekonomi 2023 12.000.000 - 3.000.000 30.000.000

Doktor Ilmu

Manajemen 2023 12.000.000 - 3.000.000 30.000.000
2 Hukum Doktor Ilmu Hukum

2023 15.000.000 - 1.000.000 30.000.000

3 Pascasarjana Doktor Ilmu

Keteknikan 2023 12.000.000 - - 15.000.000

Doktor Matematika

Aplikasi dan Sains 2023 12.000.000 - - 15.000.000

Doktor Pendidikan

IPS 2023 12.000.000 - - 15.000.000

Doktor Ilmu

Pertanian 2023 12.000.000 - - 15.000.000
4 Kedokteran Doktor Ilmu

Kedoktoran 2023 15.000.000 - - 20.000.000

Note: 1. Prodi Doktor BOP dibayar 6 tahap/semester.




e. Penetapan Besaran Biaya Pendidikan untuk mahasiswa lama Program Doktor (S3) Jalur Penerimaan Reguler dan Mandiri

SPP MURNI/SEMESTER SPP PAKET
NO Fakultas PR°§§;‘;¥OSI;“UD‘ TAHUN KELAS KELAS NON KELAS KELAS NON BOP
REGULER REGULER REGULER REGULER
1 Ekonomi dan Bisnis Doktor Il.mu 2016

Ekonomi 12.000.000 - -

2017 12.000.000 - -

2018 12.000.000 - 30.000.000

2019 12.000.000 - 30.000.000

2020 12.000.000 - 30.000.000

2021 12.000.000 - 30.000.000

2021 12.000.000 - 30.000.000

ﬁiﬁﬁ}iﬁ?ﬁ 2016 12.000.000 - ]

2017 12.000.000 - -

2018 12.000.000 - 30.000.000

2019 12.000.000 - 30.000.000

2020 12.000.000 - 30.000.000

2021 12.000.000 - 30.000.000

2022 12.000.000 - 30.000.000

2 Hukum Doktor Ilmu Hukum 2016

10.000.000 - -

2017 10.000.000 - ]

2018 11.000.000 - 30.000.000

2019 12.000.000 - 30.000.000

2020 12.000.000 - 30.000.000

2021 12.000.000 - 30.000.000

2022 12.000.000 - 30.000.000




Kedokteran

Doktor Ilmu

2019

Kedokteran 15.000.000 20.000.000
2020 15.000.000 20.000.000
2021 15.000.000 20.000.000
2022 15.000.000 20.000.000
Pascasarjana Doktor _Matema‘Fika 2016
Aplikasi dan Sains 12.000.000 -
2017 12.000.000 ]
2018 12.000.000 15.000.000
2019 12.000.000 15.000.000
2020 12.000.000 15.000.000
2021 12.000.000 15.000.000
2022 12.000.000 15.000.000
}%C)Sktor Pendidikan 2016 19.000.000 )
2017 12.000.000 :
2018 12.000.000 15.000.000
2019 12.000.000 15.000.000
2020 12.000.000 15.000.000
2021 12.000.000 15.000.000
2022 12.000.000 15.000.000
PDeorli;ri;lnmu 2016 12.000.000 :
2017 12.000.000 :
2018 12.000.000 15.000.000
2019 12.000.000 15.000.000
2020 12.000.000 15.000.000
2021 12.000.000 15.000.000




2022 12.000.000 - 15.000.000
Egtketlgrruﬁ;nr? 2016 12.000.000 - -
2017 12.000.000 - -
2018 12.000.000 : 15.000.000
2019 12.000.000 - 15.000.000
2020 12.000.000 - 15.000.000
2021 12.000.000 - 15.000.000
2022 12.000.000 - 15.000.000

Note: BOP Doktor bagi 6.

f. Penetapan Besaran Biaya Pendidikan Lainnya untuk mahasiswa Program Doktor (S3)

NO JENIS PEMBAYARAN ANGKATAN TAHUN BIAYA LAINNYA
1 Ujian Prelim 2017 ke bawah 3.000.000
2 Bimbingan disertasi Promotor/Co Promotor 2017 ke bawah 8.000.000
3 Workshop Disertasi 2017 ke bawah 3.000.000
4 Biaya Ujian disertasi tertutup/Komisi Ujian 2017 ke bawah 9.000.000
5 Biaya Ujian disertasi terbuka/Komisi Ujian 2017 ke bawah 10.000.000
6 Transport dan Akomodasi Penguji Luar Institusi/Orang 2017 ke bawah 5.500.000
8 Akomodasi Penguji Luar Institusi/Orang 2017 ke bawah 2.000.000




Residensi (tidak ada kegiatan akademik, hanya untuk
7 mempertahankan status mahasiswa) yang telah mengikuti Semua Angkatan 1.250.000
Ujian Tertutup

Ditetapkan di Banda Aceh
pada tanggal 14 April 2023

REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA,

$4

Prof. Dr. Ir. MARWAN
NIP 196612241992031003

Catatan:
= 1. UUITE Nomor 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat (1) "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah".
LI S l< ' Bala 1319 " 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE.
Sertifikasi
UNTVERSTTAS Elektronik
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LAMPIRAN IV

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA

NOMOR 1703/UN11/KPT/2023, TANGGAL 14 APRIL 2023

TENTANG

PENETAPAN BESARAN BIAYA PENDIDIKAN UNTUK MAHASISWA PROGRAM STUDI
DIPLOMA III (D3), PROFESI, MAGISTER (S2), DOKTOR (S3), DAN PROGRAM PENDIDIKAN
DOKTER SPESIALIS (PPDS) UNIVERSITAS SYIAH KUALA

a. Penetapan Besaran Biaya Pendidikan untuk mahasiswa Program Pendidikan Dokter Spesialis (PPDS) Angkatan 2023

BIAYA PENDIDIKAN
e PROGRAM STUDI PER SEMESTER PER TAHUN BOP MATRIKULASI
1 ILMU PENYAKIT DALAM 10.000.000 20.000.000 15.000.000 1.500.000
2 ILMU BEDAH 10.000.000 20.000.000 20.000.000 1.500.000
3 ILMU KEBIDANAN DAN PENYAKIT KANDUNGAN 15.000.000 30.000.000 40.000.000 1.500.000
4 PULMONOLOGI DAN KEDOKTERAN RESPIRASI 10.000.000 20.000.000 15.000.000 1.500.000
5 ILMU KESEHATAN THT-KL 10.000.000 20.000.000 15.000.000 1.500.000
6 ILMU KESEHATAN ANAK 10.000.000 20.000.000 30.000.000 1.500.000
7 NEUROLOGI 10.000.000 20.000.000 30.000.000 1.500.000
8 ANESTESIOLOGI DAN REANIMASI 10.000.000 20.000.000 30.000.000 1.500.000
9 JANTUNG DAN PEMBULUH DARAH 10.000.000 20.000.000 30.000.000 1.500.000
10 ILMU BEDAH PLASTIK REKONTRUKSI DAN ESTETIK 10.000.000 20.000.000 30.000.000 1.500.000
11 ORTOPEDI DAN TRAUMATOLOGI 10.000.000 20.000.000 50.000.000 1.500.000




12

RADIOLOGI

10.000.000

20.000.000

15.000.000

1.500.000

b. Penetapan Besaran Biaya Pendidikan untuk mahasiswa lama Program Pendidikan Dokter Spesialis (PPDS)

BIAYA PENDIDIKAN

NO PROGRAM STUDI ANGKATAN PER SEMESTER PER TAHUN
1 ILMU PENYAKIT DALAM 2014 6.000.000 12.000.000
2015 6.000.000 12.000.000
2016 10.000.000 20.000.000
2017 10.000.000 20.000.000
2018 10.000.000 20.000.000
2019 10.000.000 20.000.000
2020 10.000.000 20.000.000
2021 10.000.000 20.000.000
2022 10.000.000 20.000.000
2 ILMU BEDAH 2012 8.000.000 16.000.000
2013 8.000.000 16.000.000
2014 8.000.000 16.000.000
2015 8.000.000 16.000.000
2016 10.000.000 20.000.000
2017 10.000.000 20.000.000
2018 10.000.000 20.000.000
2019 10.000.000 20.000.000
2020 10.000.000 20.000.000
2021 10.000.000 20.000.000
2022 10.000.000 20.000.000




ILMU KEBIDANAN DAN PENYAKIT 2015 15.000.000 30.000.000
KANDUNGAN (OBYGIN)
2016 15.000.000 30.000.000
2017 15.000.000 30.000.000
2018 15.000.000 30.000.000
2019 15.000.000 30.000.000
2020 15.000.000 30.000.000
2021 15.000.000 30.000.000
2022 15.000.000 30.000.000
PULMONOLOGI 2016 6.000.000 12.000.000
2017 10.000.000 20.000.000
2018 10.000.000 20.000.000
2019 10.000.000 20.000.000
2020 10.000.000 20.000.000
2021 10.000.000 20.000.000
2022 10.000.000 20.000.000
ILMU KESEHATAN THT 2016 10.000.000 20.000.000
2017 10.000.000 20.000.000
2018 10.000.000 20.000.000
2019 10.000.000 20.000.000
2020 10.000.000 20.000.000
2021 10.000.000 20.000.000
2022 10.000.000 20.000.000
ILMU KESEHATAN ANAK 2016 10.000.000 20.000.000
2017 10.000.000 20.000.000
2018 10.000.000 20.000.000




2019 10.000.000 20.000.000
2020 10.000.000 20.000.000
2021 10.000.000 20.000.000
2022 10.000.000 20.000.000
7 ILMU SARAF/NEUROLOGI 2016 10.000.000 20.000.000
2017 10.000.000 20.000.000
2018 10.000.000 20.000.000
2019 10.000.000 20.000.000
2020 10.000.000 20.000.000
2021 10.000.000 20.000.000
2022 10.000.000 20.000.000
8 ANESTESIOLOGI DAN TERAPI 2017 10.000.000 20.000.000
INTENSIF
2018 10.000.000 20.000.000
2019 10.000.000 20.000.000
2020 10.000.000 20.000.000
2021 10.000.000 20.000.000
2022 10.000.000 20.000.000
9 ILMU PENYAKIT JANTUNG DAN 2018 10.000.000 20.000.000
PEMBULUH DARAH
2019 10.000.000 20.000.000
2020 10.000.000 20.000.000
2021 10.000.000 20.000.000
2022 10.000.000 20.000.000
10 ILMU BEDAH PLASTIK 2019 10.000.000 20.000.000
REKONTRUKSI DAN ESTETIK
2020 10.000.000 20.000.000
2021 10.000.000 20.000.000
2022 10.000.000 20.000.000




11 ORTOPEDI DAN TRAUMATOLOGI 2021 10.000.000 20.000.000

2022 10.000.000 20.000.000
12 RADIOLOGI 2022 10.000.000 20.000.000

Ditetapkan di Banda Aceh
pada tanggal 14 April 2023

REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA,

$5

Prof. Dr. Ir. MARWAN
NIP 196612241992031003

Catatan:
. 1. UUITE Nomor 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat (1) "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah".
[_J S I ( ' Ba la.‘ - " 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE.
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Tarif Layanan Sewa Sarana dan Prasarana

LAMPIRAN I

PERATURAN REKTOR NOMOR 10 TAHUN 2023

TENTANG

TARIF LAYANAN NON AKDEMIK UNIVERSITAS SYIAH KUALA

? Tarif Lama Tarif Baru
No.
0 Jenis Layanan Satuan (Rp) (Rp) Keterangan
1. Fakultas Ekonomi dan Bisnis
1 |Gedung Aula Ruang/hari 3.500.000 3.500.000 |Tetap
2 |Balai Sidang Ruang/han 2.500.000 2.500.000 |Tetap
3 |Ruang Kuliah 4 s/d 7 Ruang/hari 1.000.000 1.000.000 |Tetap
4 |Wisma Gedung/Kamar 125.000.000 250.000 |Tetap
5 |Kantin Sckretari Kantin/Tahun 15.000.000 - Ditutup
; . ; Kondisi tanpa meja/kursi
6 |Kantin FEB Kantin/Tahun 120.000.000 70.000,000 dan Covid-19
7 |Kantor Pos Ruang/Tahun . 18.000.000 i‘m_"“ dengan Perjanjian
crigsama Tahun 2021 |
8 |Ruang Diklat/Seminar 01 Ruang/hari 3.500.000 |Baik
9 |Ruang Diklat/Seminar 01 Ruang/hari 2.500.000 |Baik
2. Fakultas Kedokteran Hewan
UPT. Hewan Coba
1 |Sewa mesin Incenerator 1. Jiidki 25.000 - Sarjana USK
2 |Sewa mesin Incenerator | Jam 45.000 - Peneliti Umum
3 |Sewa kandang penelitian Ternak Besar 3 Hari 100.000 - Sarjana USK
4 |Sewa kandang penelitian Ternak Besar 3 Hari 300.000 - Peneliti Umum
5 Rumput kg 20.000 - Sarjana USK
6 Rumput 3keg 40.000 - Peneliti Umum
7 |Konsentrat Sapi/Kambing/Domba 50 kg 125.000 - Sarjana USK
8 |Konsentrat Sapi/Kambing/Domba 50 kg 325.000 - Peneliti Umum
9 [Sewa kendaraan Viar Tiga Roda 1 Flii 100.000 Sarjana USK
10 [Sewa kendaraan Viar Tiga Roda i 555565 - Peneliti Umum
11 |Sewa Becak roda tiga 1 Hari 100.000 = Sarjana USK
12 |Sewa Becak roda tiga | Hari 250.000 - Penelitt Umum
13 |Sewa Gudang 1 Hari 100.000 = Sarjana USK
14 [Sewa Gudang | Hari 150.000 . Peneliti Umum
3. Fakultas Hukum
1 |Aula Gedung FH
a. Paket Half Day I Paket 2.000.000 - Jam 08.00 s.d 12.00
b. Paket Full Day 2 Paket 4,000,000 - Jam 08.00 5.d 16.30
2 |Sewa Aula Gedung Moot Court
a. Paket Half Day 1 Paket 3.000.000 - Jam 08.00 s.d 12.00
b. Paket Full Day 2 Paket 6.000.000 B Jam 08.00 s.d 16.30
3 |Parkir




1 |Gedung Aula Ruang/hari 3.500.000 3.500.000 |Tetap
a. Parkir Roda 2 (Sepeda Motor) 1x masuk 1.000 -
b. Parkir Roda 2 (Mobil) Ix masuk 2.000 -
4 |Kantin 1 Tahun 70.000.000 gc“l  kantm Eqlltas
4. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
3.500.000 3.500.000)Umum
1 |Ruang Auditorium Lt. 3 Kapasitas 500 orang Unit/hari
2.000.000 2.000.000|Non FKIP
1.500.000 1.500.000|Mhs Non FKIP
- 500.000| Umum
2 |Ginset Auditorium Lt. 3 Unit/hari - 500.000|Non FKIP
- 500.000{Mhs Non FKIP
2.000.000 2.000.000)|Umum
3 |Auditorium Lt. 2 Kapasitas 200 orang Unit/hari
1.000.000 1.000.000{Non FKIP
- 500.000)|Umum
4 |Ginset Auditorium Lt. 2 Unit/hari
- 500.000|Non FKIP
1.000.000 2.000.000]Umum
5 |Auditorium PGSD Kapasitas 200 orang Unit/hari 730.000 1.500.000| Non FKIP
500.000 1.000.000]Mhs Non FKIP
1.000.000 1.000.000 | Umum
6 |Teleconference Kapasitas 50 orang Unit/hari
500.000 500.000|{Non FKIP
7 _|Kantin/Loker (2x3 meter) Unit/Tahun 10.000.000] _ 10.000,000{Umum
8 |Lahan untuk rak (bofet) ukuran 2x1.5 meter Unit/hari 40.000 40.000|Umum
9 |Lobi Godung FKIP Baru i 1.500.000 2.500.000Umum
1.000.000 1.000.000| Non FKIP
10 |Lobi Gedung Lama Unit/hari 1.000.000 1.000.000]Umum
500.000 500.000|{Non FKIP
5. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
1 |Kantin Kegiatan 14.000.000 14.000.000
2 |Aula Kegiatan 1.000.000 1.000.000
6. Fakultas Kedokteran Gigi
a. Biaya Pemeliharaan Ruang Lab Skill's Lab Kedokteran Gigi Untuk Kegiatan Penelitian mahasiswa S1
Ruang Mikrobiologi Per paket/orang 200.000
Ruang Riset Per paket/orang 250.000
Ruang Dental Simulator Per unit/orang 200.000
Ruang Praktikum Integrasi Per paket/orang 200.000
b. Biaya Pemeliharaan Ruang Lab Skill's Lab Kedokteran Gigi Untuk Kegiatan Penelitian Dosen
Ruang Mikrobiologi Per paket/Orang 250.000
Ruang Riset Per paket/Orang 350.000
Ruang Praktikum Integrasi Per paket/Orang 250.000
c. Biaya Pemeliharaan Ruang Lab Skill's Lab Kedokteran Gigi Untuk Kegiatan Praktikum Pihak Luar Unsyiah
Ruang Mikrobiologi Per Paket 20.000.000
Ruang Riset Per Paket 25.000.000




1 |Gedung Aula Ruang/hari 3.500.000 3.500.000 |Tetap
Ruang Praktikum Integrasi Per Paket 20.000.000
Ruang OSCE Per Sesi 10.000.000

d. Biaya Sewa Prasarana Lab untuk Pihak Luar Unsyiah
LCD Per unit/hari 200.000
TOA Per unit/hari 250.000
Layar LCD Per unit/hari 250.000
Kurst Per unit/han 3.000
e. Biaya Layanan Diagnostik dan Penelitian
Ekttaksi DNA untuk PCR konvensionsl Per sampel 50.000| 1'dak ‘E’::alf:: kit atau
Analisis DNA dengan PCR konvensional Per sampel 50.000 Ritelctenardlciratin
reagen
Ekstraks.l sampai visualisasi DNA d_epgan PCR Per paket 1 500.000 Tidak termasuk kit atau
konvensional untuk keperluan penelitian reagen
Kultur dan Isolasi bakteri Per sampel 150.000
Kultur dan Isolasi jamur Per sampel 150.000
Pewarnaan Gram Per sampel 40.000
Analisa Antimikroba Metode Dilust untuk penelitian
Mahasisaa S1 . _ Per paket 1.000.000
Anahsa Antimikroba Metode Difusi untuk penelitian Per paket 1.200.000
Mahasiswa S1
Analisa Antimikroba Metode Dilusi untuk penelitian Per paket 1.200.000
Dosen
Analisa Antimikroba Metode Difusi untuk penelitian P ikt 1.300.000
Dosen
f. Biaya Pemakaian Peralatan Lab Untuk Kegiatan Penelitian Mahasiswa S1
Timbangan analitik Unit/hari 7.500
Jangka Sorong Digital Unit/har 10.000
Kulkas Unit/han 5.000
Termometer Air Raksa Unit/hari 5.000
Oven Unit/hari 25.000
Autoclave Unit/hari 25.000
Mikroskop Unit/hari 7.500
pH meter Set/Minggu 50.000
Microwave Unit/hari 7.500
Gelas Ukur 10 ml Unit/hari 5.000
Gelas Ukur 50 ml Unit/hari 5.000
Gelas Ukur 100 ml Unit/hari 5.000
Gelas Ukur 250 ml Unit/hari 5.000
Gelas Ukur 500 ml Unit/hari 5.000
Kaca preparat Unit 1.000
Cover glass untuk mikroskop Unit 500
Kertas saring Lembar 2.000
Petridisc Unit 5.000
Ose Unit 2.500
Lampu spiritus Unit 5.000
Tensimeter Unit 20.000
Stetoskop Unit 20.000
Phantom Anatomi Unit/hari 150.000
Phantom Rahang Periodontologi Unit/hari 25.000
Alat press Unit/hari 5.000




1 |Gedung Aula Ruang/hari 3.500.000 3.500.000 |Tetap
Vortex Unit/hari 10.000
Minisentrifuge Unit/hari 12.000
Magnetic stirrer Unit/hari 5.000
Batang Pengaduk Unit/hani 2.500
Erlemayer Unit/hari 5.000
Beaker Glass Unit/hari 5.000
Pipet Mikro Unit/hari 15.000
Sikat tabung Unit/hari 1.000
Tabung reaksi Unit/hari 1.000
Rak Tabung Unit/hari 2.500
Pen light Unit/hari 5.000

g- Biaya Pemakaian Peralatan Lab Untuk Kegiatan Penelitian Dosen
Timbangan analitik Unit/har 10.000
Jangka Sorong Digital Unit/hari 12.500
Kulkas Unit/hari 10.000
Termometer Air Raksa Unit/hari 8.000
Oven Unit/hari 35.000
Autoclave Unit/hari 35.000
Mikroskop Unit/hari 10.000
pH meter Set/Minggu 75.000
Microwave Unit/hari 10.000
Gelas Ukur 10 ml Unit/hari 5.000
Gelas Ukur 50 ml Unit/han 5.000
Gelas Ukur 100 ml Unit/hari 5.000
Gelas Ukur 250 ml Unit/hari 5.000
Gelas Ukur 500 ml Unit/hari 5.000
Kaca preparat Unit 1.000
Cover glass untuk mikroskop Unit 500
Kertas saring Lembar 2.000
Petridisc Unit 5.000
Ose Unit 2.500
Lampu spiritus Unit 5.000
Tensimeter Unit 30.000
Stetoskop Unit 30.000
Phantom Anatomi Unit/hari 200.000
Phantom Rahang Periodontologi Unit/hari 35.000
Alat press Unit/hari 10.000
Vortex Unit/hari 12.000
Minisentrifuge Unit/hari 15.000
Magnetic stirrer Unit/hari 7.500
Pipet Mikro Unit/han 25.000
Batang Pengaduk Unit/hari 3.500
Erlemayer Unit/harni 7.500
Beaker Glass Unit/hari 7.500
Sikat tabung Unit/hari 2.000
Tabung reaksi Unit/han 2.000
Rak Tabung Unit/hari 3.500
Pen light Unit/hart 7.500
7. UPT. Asrama

| _|Harga Kamar Mahasiswa KIPK/ AFIRMASI Satu Bulan 75.000 100.000 Per Orang

2 |Harga Kamar Mshasiswa Lainnya Satu Tahun 4.800.000 5,000,000 | Sat K“’“;:ﬂ“;"“‘“‘“ 4

3 |Kamar Kerjasama/ Pertukaran Mahasiswa Satu Malam 200,000 250,000 | St K“’“;’mﬁ“k“im“] 4

4 |Mahasiswa Internasional - Bebas Biaya -

8. UPT. TIK




1 |Gedung Aula Ruang/hari 3.500.000 3.500.000 |Tetap
. ; 5 Untuk Penggunaan 07.30
I |Ruang Serbaguna/Kapasitas 140 kursi Hari 2.000.000 5.d 18.00 (Jika
5 ; s Penggunaan Pukul 07.30
2 |R d40 &
uang Pelatihan Kapasitas s.d 40 Orang Hari 800.000 s.d 13.00 atan 13.01 s.d
3 |Ruang Pelatihan Kapasitas s.d 60 Orang Hari - 1.200.000 | 18.00 Maka Bla}:ma
adalah 50 % dari Tarif
. . . dan Jika Menggunakan
4 |Ruang Pelatihan Kapasitas s.d 80 Orang Hari - 1.500.000 antara Jam 18,01 s.d
) ) ) 23,00 Maka Biayanya di
5 |Laboratorium Komputer Kapasitas 60 pc Hari = 9.000.000 Tambah 25 % dari Tarif)
6 |Laboratorium Komputer Kapasitas 50 pc Har - 7.500.000
7 |Laboratorium Komputer Kapasitas 40 pc Hari - 6.000.000
8 |Laboratorium Komputer Kapasitas 30 pc Hari - 4.500.000
9 |Laboratorium Komputer Kapasitas 20 pc Hari - 3.000.000
10 |Laboratorium Komputer Kapasitas 10 pc Hari - 1.500.000
Untuk Penggunaan 07.30
s.d 18.00 dan Jika
. - . Menggunakan antara Jam
11 |Ruang Video Conference (Lengkap dengan Fasilitas) Han 2.000.000 18.01 5.d 23.00 Maka
Biayanya di Tambah 25
% dari Tarif
12 Biaya Sewa Peralatan IT (disesuaikan dengan Peraturan
Pemerintah dan Peraturan Lain yang berlaku)
1 |Jaringan Internet
1. Pemasangan Instalasi Paket 1.000.000
2. Penggunaan Jasa Internet ;
a up to 5 Mbps Bulan 250.000 kouteal12
Bulan
b. up to 10 Mbps 10 Mbps Bulan 525.000 I’;"‘L’:;““] konwak 12
¢. up t0 20 Mbps 20 Mbps Bulan 825.000 g’;:‘g’al kontrak 12
d. up to 50 Mbps 50 Mbps Bulan 1.500.000 ;’:’5‘;““‘ kontiak 12
f. up to 100 Mbps 100 Mbps Bulan 2.800.000 Bl“h’ul‘”an“al kontiakc 12
up to 100 Mbps (Kegiatan dalam Kampus) 100 Mbps Hari 300.000 (In.'dUde 2 Reringhat
Wifi, untuk Layanan
2 | Fiber Optik
(Instalasi dengan Jarak
Tempuh 25 KM, Jika
: . . Lebih dari 25 KM
| F k 75.000 . .
Jasa Splicing Fiber Opti percore iiaka ditariibal Bisya
Transportasi,
Penginapan)
3 |Layanan COLOCATION Server
1. Server 1U, 460 Watt, IX BW up to 500 Mbps, s
p P Bulan 1.200.000 Minimal kontrak 12

Inter BW up to 10 Mbps

Bulan




1 |Gedung Aula Ruang/hari 3.500.000 3.500.000 |Tetap
2. Server 2U, 550 Watt, IIX BW up to 500 Mbps, Bl 1 350,000 gﬁ?:ma] kontrak 12
Inter BW up to 10 Mbps uian
3. Server LU, 550 Watt, IIX BW up to 500 Mbps, s :
Bulan 1.500.000 ]’;ﬁ“m"’ kel
Inter BW up to 20 Mbps an
4. Server 1U, 750 Watt, IIX BW up to 500 Mbps, Biilsa 1 750.000 Igful'umal kontrak 12
Inter BW up to 40 Mbps i
4 |Layanan Virtual Private Server (VPS)
a. 2 Core, HDD 20Gb, Ram 2Gb, 1 IP Publik, — 250,000 Minimal kontrak 12
Domestik BW up to 500 Mbps, Inter BW up to i Bulan
20 Mbps
b. 4 Core, HDD 40 Gb, Ram 4 Gb, 1 IP Publik, .
Bulan 400,000 Minimal kontrak 12
Domestik BW up to 500 Mbps, Inter BW up to ) Bulan
30 Mbps
¢. 2 Core, HDD 20Gb, Ram 2Gb, 1 IP Publik, .
Bulan 550,000 Minimal kontrak 12
Domestik BW up to 500 Mbps, Inter BW up to ) Bulan
20 Mbps
d. 2 Core, HDD 20Gb, Ram 2Gb, Bulan 100000 Misimalkentak1a
Domestik BW up to 500 Mbps, Inter BW up to ) Bulan
20 Mbps
9. UPT. Perpustakaan
1 |Biaya Kehilangan Kartu Per/kartu 10.000,- Semu Anpgoty
- " |Perpustakaan
2 |Pembuatan Kartu Baru Per/kartu . 10.000,-| Anggota Non Unsyiah
2 |Biaya Jaminan Bukw/ Keanggotaan Per/mhs i 300.000,-| Anggota Non Unsyiah
4 |Biaya Pelayanan Per/tahun i 100.000,-f Anggota Non Unsyiah
5 |Biaya Denda Keterlambatan Pengembalian Buku Per/hari 1.000.- Semua Anggota
_ Perpustakaan
6 |Biaya Masuk Per/hari . 5.000,-|Non Anggota
7 |Jasa Penelusuran Informasi Per/lembar 5.000,-| Anggota Non Unsyiah
, Semua Anggota
8 |Biaya Fotocopy KKI Per/lembar R 4007 Perpustakaan
9 |Biaya Print ETD Per/lembar ) 2.000,-|Semua Anggota
A 4 Semua Anggota
10 |Biaya Printing Corner Per/lembar . 1.000,- Perpustakann
11 |Biaya Magang Per/hari . 200.000,-| Umum
12 |Biaya Sewa Alat Musik Per/alat ) 100.000,-| Umum
13 |Biaya Sewa Ruangan Hari Kerja (Jam Kantor) Per/hari ) 1.500.000,-{Umum
14 |Biaya Sewa Ruangan (diluar jam kantor) Per/hari ) 3.000.000,-| Umum
15 |Biaya Pasang Iklan/exbanner Per/hari ) 25.000,-| Umum
16 |Biaya Sewa Counter Per/hari . 50.000,-{Umum
17 |Biaya Sewa Ruangan Fotocopy Fermetes - 50.000,-|Semua Ruangan
Per/bulan -
10. Biro Kemahasiswaan dan Alumni
1 |Lapangan Basket Indoor/Hall per jam z 350.000|Umum
per jam - 250.000{Karyawan Unsyiah




Gedung Aula Ruang/hari 3.500.000 3.500.000 |Tetap
per jam - 150.000{Mahasiswa Unsyiah
per hari (7 jam) 2 2.500.000|Umum
per hari (7 jam) - 1.200.000{Karyawan Unsyiah
per hari (7 jam) - 800.000{Mahasiswa Unsyiah
Lapangan Basket Outdoor per Jam - 75.000| Umum
per jam - 50.000|Karyawan Unsyiah
per jam - 50.000{Mahasiswa Unsyiah
per hari (7 jam) = 525.000{Umum
per hari (7 jam) - 350.000]Karyawan Unsyiah
per hari (7 jam) - 350.000|Mahasiswa Unsyiah
Lapangan Volly per jam 5 75.000{Umum
per jam - 50.000|{Karyawan Unsyiah
per jam - 50.000|Mahasiswa Unsyiah
per hari (7 jam) - 525.000|Umum
per hari (7 jam) - 350.000|Karyawan Unsyiah
per hari (7 jam) - 350.000|Mahasiswa Unsyiah
Lapangan Bola Kaki Gelanggang per pertandingan - 300.000]Umum
per pertandingan - 150.000|Karyawan Unsyiah
per pertandingan - 100.000{Mahasiswa Unsyiah
per hari (7 jam) - 1.400,000{Umum
per hari (7 jam) - 1.000.000({Karyawan Unsyiah
per hari (7 jam) - 700.000{Mahasiswa Unsyiah
Lapangan Tenis perjamflapangan - 50.000}Umum
per jam/lapangan - 40.000|{Karyawan Unsyiah
per jam/lapangan - 25.000|Mahasiswa Unsyiah
per hari lapangan ) 700.000|Umum
per hari lapangan . 560.000({Karyawan Unsyiah
per hari lapangan B 350.000{Mahasiswa Unsyiah
Lapangan Badminton SpOIT Center perjan]_ﬂapangm 40.000|Umum dan l(aryawan
(siang) 2 Unsyiah
~per jamy/lapangai : :
per) " apilngan ; 20.000{Mahasiswa Unsyiah
per jam/lapangan 50.000|Umum dan Karyawan
(malam) = Unsyiah
. o ) 25.000{Mahasiswa Unsyiah
per hari GSC (7 840.000{ Umum dan Karyawan
jam) . Unsyiah
per hari GSC (7 ) 420.000|Mahasiswa Unsyiah
. A
Stadion Mini per pertandingan - 350.000{Umum
per pertandingan - 200.000|Karyawan Unsyiah
per pertandingan - 50.000{Mahasiswa Unsyiah
per hari (7 jam) - 2.000.000{Umum
per har (7 jam) - 1.400.000|Karyawan Unsyiah
per har (7 jam) - 350.000|Mahasiswa Unsyiah
Ruafng Kaca Gelangggng Lt. IT (Sound Sy‘stem, . per jam ) 200.000| Umum
Projector, Screen Projector dan AC Standing 2 unit) per jam = 100.000]Karyawan Unsyiah
per jam - 70.000|Mahasiswa Unsyiah
per hari (7 jam) - 1.000.000|Umum
per hari (7 jam) - 600.000|{Karyawan Unsyiah
per hari (7 jam) - 400.000|Mahasiswa Unsyiah
Ruang Flash Zone Gelanggang Lt. 1 per jam - 75.000|Umum
per jam - 50.000{Karyawan Unsyiah
per jam - 50.000|Mahasiswa Unsyiah
per hari (7 jam) - 400.000|Umum
per hari (7 jam) - 300.000|Karyawan Unsyiah




1 |Gedung Aula Ruang/hari 3.500.000 3.500.000 |Tetap
per hari (7 jam) - 200.000{Mahasiswa Unsyiah
10 [Ruang Seminar Gelanggang Lt. [ per jam z 100.000|Umum
per jam - 80.000|Karyawan Unsyiah
per jam . 50.000|Mahasiswa Unsyiah
per hari (7 jam) - 300.000|Umum
per han (7 jam) - 250.000|Karyawan Unsyiah
per hari (7 jam) - 200.000|Mahasiswa Unsyiah
11 |Teras Depan Gelanggang per han (7 jam) . 350,000|Umum
per hari (7 jam) - 200.000{Mahasiswa Unsyiah
12 |Pelataran Parkir Utara Gelanggang per hari (7 jam) - 1.000.000{Umum
per han (7 jam) - 500.000{Mahasiswa Unsyiah
13 |Pelataran Parkir Timur Gelanggang per hari (7 jam) B 500.000{Umum
per han (7 jam) - 300.000{Mahasiswa Unsyiah
14 |Sound Wireless per unit/per hari - 200.000|Umum
per unit/per hari - 100.000|Karyawan Unsyiah
per unit/per hari - 100.000|Mahasiswa Unsyiah
11. Rumah Sakit Pendidikan Universitas Syiah Kuala
1. Jasa Penyewaan Ruangan, Alkes, Ambulance, dan Parkir
No Jenis Layanan Satuan Tarif Lama | Tarif Baru Keterangan
|| Tarif Sewa IGD
1) Umum per | Jam 150.000 150.000
2) Staf Unsyiah per 1 Jam 120.000 120.000
3) Mahasiswa Unsyiah per | Jam 120,000 120.000
2 _|Tarif Sewa Ruang Ranap (Ruang Rawat Kosong)
1) Umum perkamar 100.000 100.000
2) Staf Unsyiah perkamar 80.000 80.000
3) Mahasiswa Unsyiah perkamar 80.000 80.000
3 |Tarif Sewa Ruang OK (Keperluan Operasi)
1) Umum perpasien 300.000 300.000 |<3 jam
2) Staf Unsyiah perpasien 240.000 240.000 [<3 jam
3) Mahasiswa Unsyiah perpasien 240.000 240.000 |<3 jam
4 _|Tarif Sewa Ruang OK (Keperluan Operasi)
1) Umum perpasien 450.000 450.000 [>3 jam
2) Staf Unsyiah perpasien 360.000 360.000 [>3 jam
3) Mahasiswa Unsyiah perpasien 360.000 360.000 [>3 jam
5 _|Tarif Sewa Ruang OK (Non Operasi)
1) Umum peruangan 100.000 100.000
2) Staf Unsyiah peruangan 80.000 80.000
3) Mahasiswa Unsyiah peruangan 80.000 80.000
6 |Tarif Sewa Ruang Poli
1) Umum peruangan 100.000 100.000
2) Staf Unsyiah peruangan 80.000 80.000
3) Mahasiswa Unsyiah peruangan 80.000 80.000
7 _|Tarif Sewa Ruang Lainnya
1) Umum peruangan 75.000 75.000
2) Staf Unsyiah peruangan 60.000 60.000
3) Mahasiswa Unsyiah peruangan 60.000 60.000
8 |Tarif Sewa tiang infus
1) Umum per 6 jam 30.000 30.000
2) Staf Unsyiah per 6 jam 24.000 24.000
3) Mahasiswa Unsyiah per 6 jam 24,000 24.000
9 |Tarif Sewa DC Shock *
1) Umum per 6 jam 750.000 750.000
2) Staf Unsyiah per 6 jam 600.000 600.000
3) Mahasiswa Unsyiah per 6 jam 600.000 600.000

10 |Tarif Sewa Tabung Oksigen Kecil




1 |Gedung Aula Ruang/hari 3.500.000 3.500.000 |Tetap

1) Umum per 6 jam 50.000 50.000

2) Staf Unsyiah per 6 jam 40.000 40.000

3) Mahasiswa Unsyiah per 6 jam 40.000 40.000
11 |Tarif Sewa EKG *

1) Umum per 6 jam 250,000 250.000

2) Staf Unsyiah per 6 jam 200.000 200.000

3) Mahasiswa Unsyiah per 6 jam 200.000 200.000
12 |Tarif Sewa Minor set

1) Umum per 6 jam 150.000 150.000

2) Staf Unsyiah per 6 jam 120.000 120.000

3) Mahasiswa Unsyiah per 6 jam 120.000 120.000
13 |Tarif Sewa Syringe pump *

1) Umum per 6 jam 250.000 250.000

2) Staf Unsyiah per 6 jam 200.000 200.000

3) Mahasiswa Unsyiah per 6 jam 200.000 200.000
14 |Tarif Sewa Kursi roda

1) Umum per 6 jam 50.000 50.000

2) Staf Unsyiah per 6 jam 40.000 40.000

3) Mahasiswa Unsyiah per 6 jam 40.000 40.000
15 |Tarif Sewa Brangkar Dorong pasien

1) Umum per 6 jam 75.000 75.000

2) Staf Unsyiah per 6 jam 60.000 60.000

3) Mahasiswa Unsyiah per 6 jam 60.000 60.000
16 |Tarif Sewa Lampu Sorot operasi

1) Umum per 6 jam 100.000 100.000

2) Staf Unsyiah per 6 jam 80.000 80.000

3) Mahasiswa Unsyiah per 6 jam 80.000 80.000
17 |Tarif Sewa Timbangan dewasa

1) Umum per 6 jam 100.000 100.000

2) Staf Unsyiah per 6 jam 80.000 80.000

3) Mahasiswa Unsyiah per 6 jam 80.000 80.000
18 |Tarif Sewa Timbangan bayi

1) Umum per 6 jam 50.000 50.000

2) Staf Unsyiah per 6 jam 40.000 40.000

3) Mahasiswa Unsyiah per 6 jam 40.000 40.000
19 |Tarif Sewa Mesin Suction *

1) Umum per 6 jam 200.000 200,000

2) Staf Unsyiah per 6 jam 160.000 160.000

3) Mahasiswa Unsyiah per 6 jam 160.000 160.000
20 |Tarif Sewa Tandu

1) Umum perhari 50.000 50.000

2) Staf Unsyiah perhari 40.000 40.000

3) Mahasiswa Unsyiah perhari 40.000 40.000
21 |Tarif Sewa Mesin Anastesi *

1) Umum per 12 jam 2.500.000 2.500.000

2) Staf Unsyiah per 12 jam 2.000.000 2.000.000

3) Mahasiswa Unsyiah per 12 jam 2.000.000 | 2.000.000
22 |Tarif Sewa USG *

1) Umum per 12 jam 1.000.000 1.000.000

2) Staf Unsyiah per 12 jam 800.000 800.000

3) Mahasiswa Unsyiah per 12 jam 800.000 800.000
23 |Tanf Sewa LCD

1) Umum perhari Rp 100.000 | Rp 100.000

2) Staf Unsyiah perhari Rp 80.000 | Rp 80.000

3) Mahasiswa Unsyiah perhari Rp 80.000 | Rp  80.000
24 |Tarif Sewa Kamera

1) Umum perhari Rp 100.000 | Rp 100.000




1 |Gedung Aula Ruang/hari 3.500.000 3.500.000 [Tetap
2) Staf Unsyiah perhar Rp 80.000 | Rp  80.000
3) Mahasiswa Unsyiah perhari Rp 80.000 | Rp  80.000
25 |Tarif Sewa Sound System
1) Umum perhari Rp 150.000 | Rp 150.000
2) Staf Unsyiah perhari Rp 120.000 | Rp 120.000
3) Mahasiswa Unsyiah perhari Rp 120.000 | Rp 120.000
26 |Tarif Sewa Tempat diluar
1) Umum perhari Rp 100.000 | Rp 100.000
2) Staf Unsyiah perhari Rp 80.000 | Rp  80.000
3) Mahasiswa Unsyiah perhari Rp 80.000 | Rp  80.000
27 |Tarif Sewa Tempat didalam
1) Umum perhari Rp 200.000 | Rp 200.000
2) Staf Unsyiah perhari Rp 160,000 | Rp 160.000
3) Mahasiswa Unsyiah perhari Rp 160.000 | Rp 160.000
28 |Tarif Sewa Lahan Kosong
1) Umum perbulan Rp 500.000 | Rp 500.000
2) Staf Unsyiah perbulan Rp 400.000 | Rp  400.000
3) Mahasiswa Unsyiah perbulan Rp 400.000 | Rp 400.000
29 |Tarif Sewa Kantin
1) Umum perbulan Rp 2.000.000 | Rp 2.000.000
2) Staf Unsyiah perbulan Rp 1.600.000 | Rp 1.600.000
3) Mahasiswa Unsyiah perbulan Rp 1.600.000 | Rp 1.600.000
30 |Tarif Loundry (Linen infeksius)
1) Umum perkilo 8.000 8.000
2) Staf Unsyiah perkilo 6.400 6.400
3) Mahasiswa Unsyiah perkilo 6.400 6.400
31 |Tanf Loundry (Linen Non Infeksius)
1) Umum perkilo 6.000 6.000
2) Staf Unsyiah perkilo 4.800 4.800
3) Mahasiswa Unsyiah perkilo 4.800 4.800
32 |Tarif Sewa Ambulan Keperluan Lainnya (Non Medis)
1) Umum perjam 50.000 50.000
2) Staf Unsyiah perjam 40.000 40.000
3) Mahasiswa Unsyiah perjam 40.000 40.000
33 |Tarif Ambulan dalam kota (Keperluan Medis)
1) BPJS/Umum
Iskandar Muda per pasien Rp 100.000 | Rp 100.000
RS. Fakinah per pasien Rp 150.000 | Rp 150.000
2) Mahasiswa Unsyiah
Iskandar Muda per pasien Rp 25.000 [ Rp  25.000
RS. Fakinah per pasien Rp 30.000 | Rp  30.000
34 |Tarif Ambulan Luar Kota B. Aceh <50 km (Keperluan Medis)
1) Umum/BPJS per pasien Rp 300000 [ Rp 300.000
2) Staf Unsyiah per pasien Rp 250.000 | Rp 250.000
3) Mahasiswa Unsyiah per pasien Rp 250.000 | Rp 250.000
35 |Tarif Ambulan Luar Kota B. Aceh >50 km (Keperluan Medis)
1) Umum per pasien Rp 8.000 | Rp 8.000 |per km
2) Staf Unsyiah per pasien Rp 7.000 | Rp 7.000 |per km
3) Mahasiswa Unsyiah per pasien Rp 7.000 | Rp 7.000 |per km
36 |Tarif Ambulan Antar Jenazah dalam Kota B. Aceh
1) Umum per pasien Rp 150.000 | Rp 150.000
2) Staf Unsyiah per pasien Rp 120.000 | Rp 120.000
3) Mahasiswa Unsyiah per pasien Rp 120.000 | Rp 120.000
37 |<50km
1) Umum per pasien Rp 300.000 | Rp 300.000
2) Staf Unsyiah per pasien Rp 250.000 | Rp 250.000




1 |Gedung Aula Ruang/hari 3.500.000 3.500,000 |Tetap
3) Mahasiswa Uns;;iah per pasien Rp 250.000 | Rp 250.000
T TCUar KO B, ACEN
38 S0 Lo i 1
1) Umum per pasien Rp 8.000 | Rp 8.000 |per km
2) Staf Unsyiah per pasien Rp 7.000 | Rp 7.000 {per km
3) Mahasiswa Unsyiah per pasien Rp 7.000 | Rp 7.000 |per km
39 |Tarif Parkir Mobil
1) Umum sekali parkir Rp 2000 | Rp  2.000
2) Staf Unsyiah sekali parkir Rp  2.000 [ Rp 2.000
3) Mahasiswa Unsyiah sekali parkir Rp 2000 | Rp 2.000
40 |Tarif Parkir Mobil (Inap)
1) Umum per 24 jam Rp 5.000 | Rp 5.000
2) Staf Unsyiah per 24 jam Rp 5.000 | Rp 5.000
3) Mahasiswa Unsyiah per 24 jam Rp 5.000 | Rp 5.000
41 |Tarif Parkir Sepeda Motor/Becak
1) Umum sekali parkir Rp 1.000 | Rp 1.000
2) Staf Unsyiah sekali parkir Rp 1.000 | Rp 1.000
3) Mahasiswa Unsyiah sekali parkir Rp 1.000 | Rp 1.000
42 |Tarif Parkir Sepeda Motor/Becak (inap)
1) Umum per 24 jam Rp 2.000 | Rp 2.000
2) Staf Unsyiah per 24 jam Rp  2.000| Rp  2.000
3) Mahasiswa Unsyiah per24jam | Rp  2.000 | Rp  2.000
2 |Tarif Tim Medis RSPN Unsyiah
No. Jenis Layanan Satuan Tarif Lama | Tarif Baru Keterangan
1 |Tarif Tim Medis Event Biasa
1. Dokter Orang / Shift Rp 120.000 | Rp 150.000
2. Perawat Orang /Shift | Rp 120.000 | Rp 100.000
3. Supir Orang /Shift | Rp  75.000 | Rp  75.000 | Tarif Baru | shift =8
4. Sewa Ambulance Permobil Rp 100.000 [ Rp 200.000 Jam Kerja
5. Obat dan BMHP perpaket Rp 200.000 | Rp 300.000
Total Rp 615.000 | Rp 825.000
2 |Tarif Tim Medis Event Olahraga ( 1 shift = 8 Jam Kerja)
1. Dokter Orang / Shift Rp 120.000 | Rp 150.000
2. Perawat Orang /Shift | Rp 120.000 | Rp 100.000
3. Supir Orang /Shift | Rp 75.000 | Rp 100.000 | Tarif Baru 1 shift =8
4. Sewa Ambulance Permobil | Rp  100.000 | Rp _200.000 Jam Kena
5. Obat dan BMHP perpaket Rp 200.000 | Rp 500.000
Total Rp 615.000 | Rp 1.050.000
12. TARIF SEWA RUANGAN GEDUNG ACADEMIC CENTER (AAC) PROF. DR. DAYAN DAWOOD
No. Jenis Layanan Satuan Tarif Lama | Tarif Baru Keterangan
A. Kegiatan Seminar
1 |Ruang Event Hall + Loby Bawah Hari 7.000.000 8.500.000
2 |Loby VIP Hari 1.500.000 1.000.000
3 |Ruang VIP Hari 4.000.000 4.000,000
4 |Flamboyan lantai II Hari 1.000.000 1.000.000
5 |Flamboyan lantai Il Hari 3.500.000 3.500.000
B. Kegiatan Resepsi
Paket T (Ruang Event Hall+Loby Bawah+Loby :
1 VIP+Ruane VIP) i Hari 18.000.000 18.000.000
g |astilRaeng vt HatELoyy BawaliLoey Hari 15.000.000[  15.000.000
VIP)
3 |Paket ITI (Ruang Event Hall+Loby Bawah) Hari 12.000.000 12.000.000




1 |Gedung Aula Ruang/hari 3.500.000 3.500.000 |Tetap
4 |Paket IV (Loby Bawah+Loby VIP) Hari 8.000.000 8.000.000
C. Kegiatan Pemeran
1 |Ruang Event Hall Han 7.000.000 8.500.000
2 |Lobby Bawah Hari 3.300.000 3.300.000
3 |Lobby Atas Hari 2.200.000 2.200.000
4 |Lobby VIP Hari 2.750.000 2.750.000
5 |Ruang VIP Hari 4.000.000 4.000.000
6 |Pemasangan diluar Gedung Hari 2.200.000 2.200.000
D. Kegiatan Wisuda
T e e s el Hari 15.000.000]  15.000.000
2 |PaketI (Evet Hall + Loby Bawah + Loby VIP) Hari 11.000.000 12.000.000
3 |Paket I (Evet Hall + Loby Bawah) Hari 9.000.000 10.000.000
E. Kegiatan Komersil (Konser)
1 |Event Hall + Loby Bawah + Loby VIP (H-1) Jam 1.000.000 1.000.000
2 |Event Hall + Loby Bawah + Loby VIP (H) Jam 1.500.000 1.500.000

Salinan sesuai dengan aslinya
Wakil Rektor Bidang Sumber Daya

euangan Universitas Syiah Kuala,

Ditetapkan di Banda Aceh

Pada Tanggal 20 Februari 2023

Rektor Universitas Syiah Kuala

TTD.

MARWAN
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TENTANG
TARIF LAYANAN NON AKADEMIK UNIVERSITAS SYIAH KUALA

Tarif La Kesehatan

Ne. Jouks et | Sa l Tarif Lama i Tarif Baru X
1. Fakubtas Kedokteran Hewun
= Tarif Laysnan Kesehatan Rumah Sakit Hewan

1 |Rabies kucing 0,000 -

2 |Rahies anjing $0.000 -

3 |Rabies monyet, musang dan hewan kinnya 70.000 - Termasuk Jasa Dokter Pemben
A | Vaksin Kucing awal 150,000 - Layanan Medis adaloh 40 %
5 | Vaksin Koong lenglap 200.000 -

6 | Vaksin Anjing wwal 250,000 -

7| Vaksin Anjing lenglap 00.000 -

# (P wnfiss sub kutan 20.000 -

9 | Pemasangan infus infm vena 70,000 -

10 |Penambahan | botol infiis (RL, RD, NaCL, Asering) 50,000

11 |F 1 botod infus kolotd 300,000 -

12 |7 ips 20,000 -

13 [P wips {per-roll) 50,000 a

14 | Pemmsangen kateter uon kucing jantan 300,000 -

N . . Termiasuk Jusa Dolder Pemben

15 | Pemasangan kateter urin lawcing beting 350,000 - i Medis adalah 40 %
16 | Pemasangan kateter urin anjing jantan 500,000 A

17 | Pemasangan kateter unin anfing beting 600,000 -

18 |Pemberan obat per-rekial 20.000

19 | Nebulizer dengan obat 70.000 5

20 |Oksigen fper-3) menit) 20,000 2

21 | Alupunktur Kucing 70.000 x

22 | Akupunktur Arijing 150,000 <

23 |Mand; schat kucing (<4 Kg) 50.000 -

24 |Mandi sehat kucing (-4 Kg) 70,000 -

25 | Mandi sehat anjing (<4 kg) 60,000 .

26 | Mandi sehat anjing (3-10 kg) 70.000

27 | Mandi sehat anging (11-20 kg) 100.000 -

28 | Mandi sehat anjing (>20 kg) 120.000 - T k Jasa P 18k adalah
= - a (A P N 0%
30 | Mandi terspi lascing (>4 Kg) 00 000 =

31 |Mandi terapi anjing (<4 kg) 20000 .

32 |Mandi terapi anjing (510 kg) 100000 -

33 | Mandi terapi anjing (11-20 kg) 120,000 -

34 |Mandi tarapi anjing (>20 kg) 140,000

as il Isachet 20,000 -

36 cromic cat Isachet 20.000 -

37 absorbable sintesis fsachet 100,000 -

38 salk Isachet 15.000 -

39 |Premedikasi ampul _ 20000 -

40 | Anastess lokal I 20.000 -

41| Anastesi epidural /i 50,000 =
| 42 |Anastes Imilobat 50,000 :

43 | Anastesi nhalasi Jkg BR 100,000 2 g BB
44 Pﬁ!unnhsphxﬂmhhugm 20000 -

45 | Perswatan bayl anjimg setelah lahir per skor 30.000 - Termasuk Jess Paramedik adalal
46 | Permwatan bayi atan telur hewan cksotis pasca sectic iR . 40 %

waesar per ekorfielur B

47 llll'thhlwhls}mdhilmljm' 50000 -

43 Ilﬁthhfmu}mmlom T0.000 -

49 meml_mw;mjmmtww 100,000 ¥

S0 JAbses (1-5cm) 50.000 -

51 Abses (=5 cm) 100.000 =

2_|Abses dengan pemnsangan druinase 150,000 =
|53 [ Minsis Lokal 50 000 -

54 | Mizsis Regional 70000 -

55 | Miasis 100 (KK =

56| Tumor kecil < 2 cm 160,000 -

57 | Tumor 2-5 cm 150,000 -

58 |Tumor >5 em 200.000 -

59 |Knstras: kuoing (<4 Kg) 150.000 -

60 _|Kastrasi kncmg (>4 Kg) 170000 =

61 | Kostins prping (<4 200,000 =

62 |Kastrosi aning (510 ki) 250,000 -

63 | Kastrass anjing (11-20 300000 -

2] Kastrasd anjing (20 kg) 350.000 -

63§ Kastros numinansia kel T0.000 -

66 Iwnnmmbmr 150,000 -
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67 _|OH kueing (<4 kg) 350,000
68 |OH kucing (-4 kg) 40 000
69 |OH anjing (<4 kg) 450,000
70 | OH anying (5-10 550,000
71 |OH anjing (11-20 kg 00,000
72 |OH enjing (=20 kg) 1,000,000
73 | Gastrotomy 350.000
74 |Emterotomy 350,000
7S {Bntereciomy _ 400,000
76 |C 300,000
Sectio caesar kucing (<4 kg) S00.000
78 |Sectio caesir kucing (>4 k) 600.000
79 |Sectio cesar unjing (<4 kg) 600, 0
80 |Sectio caesar anjing {S-10 750,005
81 chnom!jing(ll-ww 1.000 000 Termasuk Jasa
82 |Sectio caesar anjing (>20 kg) 1.300.000 m':‘]“.m acalah
83 _|Enteropion/ekteropion 200000 o ek e
gy |Frakiur tulang panjang kucing (blm termasuk alat 500,000 i
fiksast) per pin aksgt
85 Fm"l:ttdungpmqmg anying (blm termasuk alat fiksasi) 600,000
%% Frlh;:mlmgpw:bkiwmg(‘hlmwmmxknm fiksasi) 300,000
27 mmmmjwmmmm&mu 400,000
88 | Alat fiksasi frnktur kueing _ 300,000
89 | Alat fiksasi fraktur anjing 400,000
90 ion/ekteropy 200,000
91 _|Hernia abdominal kucing (blm termasuk mesh graft) 350,000
92 |Hemia peri 1 termasuk mesh graft) 450.000
93 |Hemia diafragmatica kucing (bim termasuk mesh graft) 650 000
94 |Hemnia abdominal anji termasuk mesh graft) 450,000
95 _{Hemia perineal anjing (bim termasuk mesh grafy £30.000
96 [Hemia diafragmatica anjing (blm termasuk mesh graft) T00,000)
97 me peluru di otot (1 peluru atau lebih dalsm | 200,000
08 meelmdjm(l peluro atau lebih. labih 300,000
dan | r )l
49 Pengangkatan peluru di vtot kondisi sulit (1 hingga 300,000
lebih peluru dalam | regional) '
Pengnngkatan peluru di otot kondis sulit (1 pelury atau
190 11 bit, lebih das 1 regional) 000
101 Pumkampclmmm@anbdmm(lhnmicbﬂn 400,000
peluru dalam | regional)
Pengangleatan peluru di rongga abdamen (1 peluru atau
102 1, ik, \obih dari 1 regional) )
103 | Amputasi per satu ekstremitas kucing 300.000
104 | Amputasi per satu ekstremitas anjing 400,000
105 |Folo radiografi plan (per-lembar) 100.000
106 |Kontras radiografi pencernasn (per gram) 50,000
107 |Kontras radiografi sistemik (per-ml) TO.000 Termasuk Jasa
108 |Pemerikssan hematologi 70.000 Dalder adalsh 40 %4,
tacak k
109 |Pemeriksaan kimia darsh (per-item pemeriksaun) 30,000 anastesi, kateter dan
110 [USG kebuntingan 70,000 infus xet
111 |USG abdomen 100,000
112 |USG Juntung 250,000
113 |Jusa dokter pemt diografi 50,000
114 |Jnsa dokter pembacasn hematologs 50.000
115 |Kucing (<4 kg) 50,000
116 {Kueing (>4 kg) 70.000
117 |Kucing Intensif (<4 kg) 70000
118 |Kucing Intensif (=4 kg) 90000
119 |Anjing (<4 kg) T0.006
120 |Anjing (5-10 kg) 90,000
121 |Anjing (11-20 kg) 110,000
122 |Anjing (>20 kg) 130,000
123 |Anjing Intensif (<4 kg) 100,000
124 |Anjing Intensif (5-10 kg) 120000
125 | Anjing Intensif (11-20 kg) 140,000 Per-har, tidak
126 |Anjing Intensil (>20 kg) 160,000 “"'“":np:f‘““"
127 |Hewan eksotis kecuali ular diatas 5 kg 40,000
128 |Hewan eksotis (ular dan lamnya diatas 5 kg) 60,000
129 |Hewsn eksotis intensif kecuali ular diatas 5 kg 40,000
130 |Hewan cksolis intensif (ular dan lainnya diatas 5 kg) 60.000
131 | Visit dokter pasien kucing per kali datang 30,000
132 | Visit dokiter pasien kucing intensif per kali datang 40,000
133 | Visit dokter pasien anjing per kali datang 50.000
134 |Visit dokter pasien anjing intensif per kali datang T0.000
135 | Visit dokier pasien hewan eksotis per kali datang 30.000
136 Visit dokter pasien hewan eksotis intensif per kali 40,000
137 |Kucing (<4 kg) 30,000
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138 |Kueing (>4 kg) 35,000
139 |Anjing (<4 kg ) 40,000
140 |Anjing (5-10 kg) £0.000
141 |Anjing (11-20 kg) 80,000 Per-hari, tidak
142 | Anjing (20 kg) 20,000 Szt *’“““‘-H;::
143 |Hewan eksots kecunli ular diatas § kg 30,000
144 |Hewan eksotis (ular dan lainnya diatas 5 keg) 30,000
145 |Jusa Visit dokter kucing 200000
146 |Jasa Visit dokter anjing 30.000
147 |Jusa Visit dokter hewnn eksotis 20,006
148 |Injeksi Scabies per 0.1 ml 30.000
149 | Antelmentik per tablet kucing 35000
150 | Antelmentik per tablet anjing 50,000
151 | Antel ik per tablet 30.000
152 | Ektoparasit (cbhat tetes Revalution) 200.000

b. Tarif Layanan Keschatan Laboratorium Reproduksi
153 |Inseminasi Buatan (sapi / § bing) 1_straw 20,000 Sarjana USK
154 |Inseminasi Buatan (sapi / kambing) straw 100,000 Penetiti Umum
155 |Smkrmm Estrus padda sap . kerbao 100,000 Sarjana USK
156 |Sinkronisasi Estrus pada sapi / kerbau 1_sampel 150,000 Peneliti Umum
157 |Sinkronisasi Fstrus pada kambing domba 1_sampel 50,000 Sarjana USK
158 | Sinkronisasi Estrus pada kambing domba 1 sampel 100,000 Peneliti Umum
159 |Koleks zoa i 1 100,000 Sarjana USK
160 |Koleksi spermatozoa Sapi 1 200,000 Peneliti Umum
161 |Koleksi < 1 | 25,000 Sarjana UISK
162 |Koleksi spermatozoa Kambing i e 50,000 Pencliti Umum
163 |Kobeksi Z0a avam 1 25,000 USK
164 |Koleksi spermatozoa ayam 50,000 Pencliti Umum

[ 165 [Koleksi spermatozoa tikus : ﬁ 25,000 USK
166 |Koleksi spermatozoa tikus 1_sompal 50,000 Penclii Unum
167 |Evaluasi Kualitas Spermatozoa Sapi’ Kambing 1 sampel 50,000 Sarjana USK
168 |Evaluasi Kualitas Spermatozoa Sapi/ Kambing i saripdd 75,000 Peneliti Umum
169 |Evaluasi Kualitas § z0aAyam | Tikus 1_sampel 50,000 USK
170 |Evaluasi Kualitas Sp Ayam / Tikus 1 sampel 75,000 Peneliti Umum
171 |Evaluasi Post Thawing Motility Straw 1 straw 25,000 Sarjana USK.
172 | Evaluasi Post Thawing Moility Straw 1t 50,000 Peneliti Umum
173 [Pregnancy Check via Ulrasonography (USG) |1 _sany 50,000 USK
174 |Pregnancy Check via Ultrasonography (USG) { il 100,000 Pencliti Umum
175 [Pregrancy Check via Palpasi rekial (sapikerbow) |1 _sampel 50,000 Sacjans USK_|
176 |Prognancy Check via Palpasi rektal (sapikerbau) | i 75,000 Peneliti Umum
177 y Check via Cubony Lunags (Kimiawi) |1 _sampel 50.000 Sarjana USK
178 [Pregnancy Check via Cubony Lunaas (Kimiawi) |, o 100,000 Peneliti Umum
179 |Koleksi mucus Intrautering 1 sampel 150,000 Sarjana USK
180 |Koleksi sampel mucus Intrauterine 1 gl 200,000 Peneliti Umum
181 |Pemeriksaan P 1_sampel 25,000 Sarjana USK__|
182 | Pemeriksaan Papsmear 1_sampel 75,000 Peneliti Umum
183 |Pemcriksaan endometriis - Metode metrichek 1_sampel 25,000 Sarjana USK
184 |Pemen d iis - Metode ichek 1 sampel 50,000 Penehti Umum
185 |Pemeriksaan endometriis - Metode Whiteside Test |1 _sampel 75,000 __ Sarjana USK__|
186 |Pemeriksaan endometriis - Metode Whiteside Test 1 sampel 150,000 Peneliti Urnum
187 Distokia 1 _sampel 150,000 Sajana LISK
188 | Penanganan Distokia 1_sampel 300,000 Peneliti Umum
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2. Fakuitas Kedokieran
A Struktur Tarif dan Jasa Medis Dokter Jaga RSGM
1 |Promotif
| Registrasi/Rekam Medik
1) Mahasiswa Pertindakan 15.000 15.000)
2) Pantom Pertindakan 15.000 15.000
3) Umum Pertindakan 15.000 15.000
b. Konsultasi/pemeriksann/premedikasi tiap kunjungan
1) Mahasiswa Pertindakan 10.000 10000/
2) Limum Pertindakan 50.000 50.000
3) Dokier gigi Spesialis Pertindakan 100.000 100.000|
5) Jasa Medis Dokter Gigi umum Pertindakan 15,000 15.000]
5) Jasa Medis Dokier Gigt Spesialis Pertindakan 50.000 50.000
« Foto X-ray dgn diagnosa
1) Radiograi intra oral periapikal K ional
(1) Mahasi Pertindakan 20.000 30,000
{2) Umum Pertindakan 75.000 75.000
(3) Dokder gigi Spesialis Fertindakan 75.000 75.000
2) Radiografi inira oral periapikal digital
(1) Mahasi Pertindakan 20.000 30.000)
(2) Umum Pertindakan 75.000 75.000
(3) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 75.000 75.000
3) Radi intra oral digital oklusi
(1) Mahasiswa Pertindakan 2 i
(2) Umum Pertindakan - "
(3) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 145.000 145.000
4) Radiograf intra oral digita Bite wing digita
(1) Mahasiswa Pertindakan N N
(2) Umum Pertindakan = 3
(3) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 75.000 75.000)
(5) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis Pertindakan 3 ]
5) Radiografi Eksira oral Panoramik 2 Dimensi
(1) Mahasiswa Pentindakan 140.000 140.000
(2) Umum Pertindakan 5 3
(3) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 175.000) 175.000
(4) Jasa Medis Dokter gigi umum Pertindakan 28.000 28.000)
(5) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindakan 42.000 42.000]
(6) Jasa Medis Radiografer Pertindakan 7.000 7.000
6) Radiografi Ekstra oral sefalometri 2 Dimonsi
(1) Mahasiswa Pertindakan 140.000) 140.000
(2) Umum Pertindal 3| 3
(3) Dokter gigi spesial Pertindak 175.000 175.000
(4) Jasa Medis Dokter umum Pertindak 28.000 28,000/
(5) Jasa Medis Dokter Gigi Spesalis Pertindak 12,000 42.000
(6) Jasa Medis Radiografer Pertindakan 7.000 7.000
7) Radiografi CBCT 3 D Katagori 1{ FOV5xS, 6x8)
(1) Mahasiswa Pertindal |
(2) Umum Pertindak 2 -
(3) Dokter gigi Spesialis Pertindak $50.000 550,000
(4) Jasa Medis Dokter umum Pertindb - -
(5) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis Pertindak 132.000 132.000)
(6) Jasa Medis Radiografer Pertindakan 22.000 22000
8) Radiografi CBCT 3 D Katagori 2 ( FOV 8x8 , 6x15)
(1) Mahasi Pertindal 2
{2) Unum Pertindab " -
(3) Dokler gigi Spesialis Pertindal 750.000 75.000)
(5) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindak 180,000 180,000
(6) Jasa Medis Radiografer Pertindak 30.000 30.000]
9) Radiografi CBCT 3 D Katagori 3 (FOV 13x15 )
(1) Mahasi Pertindal 4
{2) Umum Pertindak 3 2
(3) Dolkter gigi Spesialis Pertindakan 1.000.000 1.000.000
(5) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindakan 240.000 240.000]
(6) Jasa Medis Radiografer Pertindak 40.000 40.000
10) Print ulang foto sefalometri, Panoramik dan CBCT
(1) Mahasiswa Pertindal 35.000 35.000)
(2) Umum Pertindal 35.000 35.000]
(3) Dokter gigi Spesialis Pertindak 35.000( 35.000
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d. Kontrol setlap tindakan
1) Mahasiswa Pertindakan 12,000 12.000
2) Umum Pertindakan 65,000 65000
(3) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 100.000 100,000,

¢) Foto TMJ
(1) Mahasiswa Pertindakan 2
(2) Urmum Pertindakan - 500.000
(3) Dokter gigi Spesialis Pertindakan - 500000
(4) Jasa Medis Dokter Gigi umum Pertindak - 100000
(5) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindakan - 150.000
(6) Jasa Medis Radiografer Pertindakan - 25.000

2 |Preventif

1. Pembersihan ksrang gigi per rahang
1) Mahasiswa Pertindal 25,000 25,000/
2) Pantom Pertindakan 12,500 12.500
2) Umum Pertindakan 150.000 150.000
3) Dokter gigi Pertindakan 250.000 250,000/
4) Jasa Medis Dokter umum Pertindakan 45.000 45.000
5) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis Pertindakan 125.000] 125.000

2. Topikal aplikasi Flour 1 kali kunjungan per rahang
1) Mahasiswa Pertindakan 35.000 35.000
2) Pantom Pertindak 17.500] 17.500
3) Umum Pertindakan 110000, 110000
4) Dakter gigi Spesialis Pertindakan 150.000 150,000/
5) Jasa Medis Dokier umum Pertindakan 33.000 33.000
6) Jasa Medis Dokter Gigi S Pertindakan 75.000] 75.000

3. Pit fissure sealant (GIC) gigi
1) Mahasi Pertindal 40.000 35.000
2) Pantom Pertindak 20.000 17.500
3) Umum Pertindakan 110.000 110000
4) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 150,000 150,000
5) Jasa Modis Dokler umum Pertindakan 33.000 33.000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesiali Pertindakan 75.000 75.000

4. Pit Fssure sealent (RK flow)’ migi
1) Mahasiswa Pertindakan 45.000 45.000
2) Pantom Pertindakan 22.500} 22.500]
3) Unium Pertindakan 130.000 130.000
4) Dokter gigi 5 Pertindakan 160.000 160,000
3} Jasa Medis Dokter umum Pertindakan 39,000 39.000/
6) Jasa Medis Dokter Gigi Pertindakan £0.000 £0.000

5. Kontrol Pasca Tindakan
1) Mahasiswa Pertindal 12,000 12.000
2) Pantom P 6.000 6.000
3) Umum Pertindakan 60.000 60.000
4) Dokter gigi Pertingdal 100.000] 100000
5) Jasa Medis Dokier umum Pertindakan 18.000 18.000]
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindakan 50.000 50.000

3 |Layanan Kuratif

1. Tindakan restoeatif

1. Tumpatan GIC
1) Mahasiswa Pertindakan 35.000 35.000
2) Pantom Pertindakan 17.500 17.500
3) Umum Pertindakan 160.000 160.000
4) Dokter gigi §; Pertindakan 200.000) 200.000
5} Jasa Medis Dokier umum Pertindakan 48.000 48.000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindakan 100.000 100000

2T Sinar /RK sederhana
1) Mahasiswa Pertindal 65.000 35.000]
2) Pantom Pertindak 32.500 17500
3) Umum Pertindakan 180.000, 160.000
4) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 300.000 200.000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindakan 51.000] 48.000]
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindakan 150,000 100.000

4. Tumpatan Inlay/onlay logam 1 gigi (indirect)
1) Mahasiswa Pertindakan 315.000 315.000
2) Pantom Pertindal 157.500 157.500
3) Umum Pertindal 1.700.000| 1.700.000)
4) Dokicr gigi Spesialis Pertindakan 2.000.000] 2.000.000
5} Jasa Medis Dokier umum Pertindakan 510.000 510.000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindakan 1.000.000) 1.000.000]
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5. Polish tambalan I
1) Mahasiswa Pertindakan 12,000 12.000
2) Paniom Pertindakan 6,000 6.000
3) Umum Pertindakan 70.000 70.000
4) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 100.000) 100.000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindakan 21000 1.000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Sposial Pertindakan 50,000 30,000
6. Pasak inti/Post core + Komposit cors - made/fiber =
1) Mahasiswa Pertindak 360.000 360,000
2) Pantom Pertindal 180.000 180,000
3) Umum Pertindakan 700,000 700.000
4) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 1,000,000 1.000.000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindakan 210.000/ 210.000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindakan 500,000 500.000
7. Labial Vencering/estetik dgn resin komposit
1) Mahasiswa Pertindal o -
2) Pantom Pertind: - B
3) Urnum Pertindal $00.000 400.000
4) Dokter gigi S Pertindal 750,000 750.000
5) Jasa Medis Dokter umum 120.000 120.000
6) Jasa Medis Dokter Giigi Spesialis 375.000 375.000
8. Desensitisasi
1) Mahasiswa Pertindak 30.000) 30.000
2) Pantom Pertindakan 15.000 15.000
3) Umum Pertindal 150.000 150.000
4) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 250,000 250,000
5) Jasa Medis Dokter umum 54,000 54.000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis 125.000 125.000
2. Intenal bleacing in office perkunjungan
1) Mahasiswa Pertindak - -
2) Pantom Pertindak - -
3) Umum Pertindakan - -
4) Dokier gigi Spesialis Pertindal 750,000 750.000
5) Jasa Medis Dokter umum_ - -|
6) Jasa Modis Dokter Gigi Spesialis 350,000 350.000]
10. Evtenal bleacing in offics perkunjungan
1) Mahasiswa Vertindah . :
2) Pantom Pertindakan E .
3) Umum Pertindakan - -
4) Dokter gigi Spesialis Pertindak 3.500.000 3.500.000
5) Jasa Medis Dokter nmum - -
6) Jasa Medis Dokter Gigi Sposialia 1.750.000 1.750.000
11. Penggunaan Rubberdam
1) Mahasiswa P 25.000 25.000
2) Pantom Pertindak 12,500 12.500
3) Umum Pertindakan 50.000 50.000
4) Dokier gigi Spesialis Pertindal 30.000 30.000
5) Jasa Medis Dokier umum 15.000 15.000
6) Jasa Medis Dokder Gigi Spesialis 25.000 25.000
12. Tumpatan sinar’ RK komplcks
1) Mahasiswa Pertindakan 90.000 90.000
2) Pantom Pertindal 45.000 45.000
3) Umum Pertindakan 350,000 350.000
4) Dokler gigi Spesialis Pertindal 400,000 400,000
5) Jasa Medis Dokter umum 105.000 105.000
6) Jasa Medis Dokler Gigi Spesialis 200.000 200,000
11. Pernwatan Saluran Akar
1. Pulp capping
1) Mahasiswa Pertindal 50.000 50.000
2) Pantom Pertind 25.000 25.000]
3) Umum Pertindak 130.000) 130.000
4) Dokier gigi Spesialis Pertindal 200.000 200.000
5) Jasa Medlis Dokter umum 39.000 39.000
6) Jasa Medis Dokler Gigi Spesialis 100.000 100.000
2. i gigi / +iner + TS
1) Mahasiswa Pertindal 80,000 80.000)
2) Pantom Pertindakan 40.000 40.000)
3) Umum Pertindak 250.000] 250.000
4) Dokler gigi Spesialis Pertindak 300,000 300.000
5) Jasa Medis Dokter umum 75.000 75.000
) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis 150.000 150.000)
3. Tumpatan sementara
1) Mahasiswa Pertindak 15.000 15.000
2) Pantom Pertindal 7.500) 7.500
3) Umum Pertindal 60.000 60.000f
4) Dokter gigi_ Spesialis Pertindal 100.000 100.000
5) Jasa Medis Dokter umum 18,000 18.000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis 50.000{ 50.000
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3. Obiurasi PSA/pengisian gigi permancnysulung+Liner+ TS
1) Mahasiswa Pertindak $0.000 80.000
2) Pantom Pertindakan 40.000] 40.000
3) Umum Pertindal 250,000 250.000
4) Dokter gigi Spesialis Portindal 350.000) 350.000
5) Jasa Medis Dokder umim 75,000 75,000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis 175,000/ 175.000
$. PSA/ Medikamen intrakanal per kunjungan
1) Mahasiswa Portindal 30.000 30.000
2) Pantom Pertindakan 15.000) 15,000
3) Umum Pertindakan 200,000 200,000
4) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 300.000 300,000,
5) Jasa Medis Dokter umum 60,000 60.000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis 150.000] 150.000
16. a. Paket Obturasi PS A/pengisian gigi permanen + 15 +foto
1) Mahasiswa Pertindakan - R
2) Pantom Pertindak 1 1
3) Umum Pertindal 380.000 380.000]
4) Dokter gigi Spesialis Pertindal 500.000 500.000
5) Jasa Medis Dokter umum 114,000 114.000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis 250,000 250.000
6. b. Obturasi PS A/pengisian gigi permanen+ TS
1) Mahasi Pertindak 80.000 80,000
2) Pantom Pertindal 40.000 40,000
7. Kontrol
1) Mahasiswa Pertind 12.000 12,000
2) Pantom Pertindal 6.000 6.000
3) Umnum Pertindab 60.000 60.000
4) Dokter gigi Spesialis Pertindal 100.000 100.000
5) Jasa Medis Dokiter umum 18.000 18.000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis_ 50.000 50.000
8 \«Iilumknpﬂldolmnk - - =
9. Perawatan saluran akar
a PSA Ulang
1) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 600.000 600.000
2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis 300.000 300,000
b, Jarum paiah
1) Dokter gigi Spesialis Pertindal 700.000 700.000
2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis 350,000 350.000
10. PSA Kunjungan
. Akar tunggal ( anterior)
1) Dokter gigi Spesialis Pertindal 300.000 300.000
2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis 150,000 150.000
b. Akar Gands (premolar dan molar)
1) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 400.000 400,000
2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis 200.000 200.000
¢, Alar ganda dengan penyulit
1) Dokter gigi Spesialis Pertindak 500.000 500.000
2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis 250.000 250.000
11. Restorasi pasca endo (onlay/inlay)
2. Indirect composite
1) Dokter gigi Spesialis _ Pertindakan 800.000 800.000
2) Jasa Medis Doktcr Gigi Spesialis 400.000 400,000
b. Metal
1) Dokter gigi Spesialis Pertindak 1000, (00 1.000.000
2) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis 500.000 500,000
&. Porcelain ( Ceramic)
1) Dokter gigi Spesialis Pertindal 1.500.000 1.500.000
2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis 750.000 750.000]
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111, Perawatan Periodontal
1. Gingivektomy/ Gingivoplasti

1) Mahasiswa Pertindakan 115.000) 115.000

2) Pantom Pertindakan 57.500 57.500]

3) Umum Pertindakan 170.000] 170,000

4) Dokter giai Spesialis _ Portindakan 800.000] 800,000]

5) Jasa Medis Dokier umum Pertindakan 51,000 51.000]

6) Jasa Medis Dokter Clig Spesialis Pertindakan 400.000/ 400,000
0 ion, Operss preiodennl

1) Mahasiswa Pertindakan 115.000 115,000

2) Pantom Pertindal 57.500) 57.500

3) Umum Pertindal 300.000 300.000]

4) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 800,000 500.000

5) Jasa Medis Dokter umum Pertindal 90.000 90.000

6) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis Pertindak 400.000] 400.000
3. Curctage per regio |

1) Mahasiswa Pertindal 100.000 100.000

2) Pantom Perti 50.000 30,000

3) Umum Pertindak 170.000 170.000

4) Dokier gigi Spesialis Pertindal 400.000 400.000

5) Jasa Medis Dokier umum Pertindakan S1.000 31000

6) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis Pertindak 200.000 200.000
4. Splinting

1) Mahasiswa Pertindak 175,000 175.000

2) Pantom Pertindak 87.500 87.500
a) ing Komposit

(1) Umum Pertindalk 420.000 430.000

(2) Dokter gigi spesialis Pertindakan 200.000) 660.000

(3) Jasa Medis Dokter umum Pertindakan 650.000 129.000

(4) Jasa Medis Dokfer Giigi Spesialis Pertindakan 300.000 330.000)
b) Splinting Wire

(1) Umum Pertindak 500.000) 500,000

(2) Dokter gigi spesialis_ Pertindak 800,000, 800.000

(3) Jasa Medis Dokter umum Pertindal 150.000 150.000)

(4) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindakan 400.000 400.000)
5. Oklusal adjustment (OA)

1) Mahasiswa Pertindal 25.000) 25,000

2) Pantom Pertindakan 12.500) 12.500

3) Umum Pertindal 130.000] 130.000)

4) Dolter gigi Spesialis Pertindal 230.000 230.000)

5) Jasa Medis Dokter umum Pertindakan 39,000 39.000

6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindak 115.000 115.000
6. Bone graft per gigi

1) Dokter gigi Spesialis Pertindab 450.000 450.000)

2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindak 225.000 225,000
1. Gingivektonty/ Gingivoplasti dgn laser

1) Dokter gigi Spesialis Pertindak 1.700.000 1.700.000

2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindakan £50.000 850.000)
8. Splinti fiber atau regio

1) Dokter gigi Spesialis Pertindal 1.200.000] 1.200.000

2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindakan 600.000 600.000
9. Crown ing/gi

1) Dokter gigi Spesialis Perti 1.000.000 1.000.000

2) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis Pertindal 500.000 500.000
10. Seeling dan Root planing

1) Umum Pertindakan 300.000 300.000

2) Dokter gigi Spesialis _ Pertindakan 600.000) 600000

3) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindakan 300.000 300.000
11. Bedah Flap/Regio

1) Dokter gigi Spesialis Pertindal 2.500.000 2.500.000

2) Jasa Medis Dokler Gigi Spesialis Pertindal 1.250.000 1.250.000
12. Bedah Gingivekiomi'Regio- Scanpel

1) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 1.500.000 1.500.000

2) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis Pertindal 750.000 750,000/
13. Bedah Gingivekiomi/Regio-Cauter

1) Dokter gigi Spesialis Pertindak 2.000.000 2.000.000

2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindak 1.000.000 1.000.000
14. Bedah Gingivektomi/Regio-Laser

1) Dokler gigi Spesialis _ Pertindakan = =

2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindal - =
5. Ablasi Gingiva

1) Dokier gigi Spesialis Pertindakan 2,000.000) 2.000.000

2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindakan 1.000.000 1.000.000
16. OA

1) Dokier gigi Spesiali Pertinda 300.000 300.000

2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindak 150.000 150,000
17. Desentisasi

1) Dokter gigi Spesialis _ Pertindak 350.000) 350.000

2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindak 175.000 175.000
18. Ventibuloplasti

1) Dokter gigi Spesialis Pertind. 1.500.000 1.500.000

2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindak 750,000 750.000
19. Kontrol Plat

1) Mahasiswa Pertindab 12.000 12,000
20. Kontrol Kuret

1) Mahasiswa Pertindakan 10.000 10.000
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1V. Tindakan Chirurgis (Bedah)
A. Pencabutan gigi
1. Gigi Topikal anastes) gigi
1) Mahasiswa Pertindakan 25000/ 25.000
2} Pantom Pertindakan 12,500 12,500,
3) Umum Pertindakan 100.000 10K 000
4) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 150.000{ 150.000|
5} Jasa Medis Dokter umum Pertindakan 30,000 30.000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindalan 75.000 75.000,
2. Gigi dewasa (anastesi infillasi)’ gigi
1} Mahasiswa P la 35,000 35,000
2) Pantom P dak 17,500, 17.500
3) Umum Pertindak 200.000 200.000]
4) Dolter pgi_ Spesiais Pertindal 300,000 300,000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindal 60.000 60.000
6) Jasa Medis Dokter Gig P clak 150,000 150,000
3. Pencabutan pigi
1) Mahasiswa FPertindalan 120,000 120,000
2) Pantom Pertindak 60,000 60,000
3) Umum Pertindak 300,000 300.000
4) Dokier gigi Spesialis Pertindakan 500.000) 500.000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindal 90.000 S0.000
6) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis Pertindakan 250,000 250,000
4. Gigi sulung (anastesi infiltrasi)’ gigi
1) Mahasiswa P dak 30,000 30.000
2) Pantom P 1ak 15,000 15.000
3) Umum Pertindak 150.000 150.000|
4) Dolder gigi Pertindak 200.000 200.000
5) Jasa Medis Dokter umum Py lak 45,000/ 45.000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis P fak 100,000 100,000,
5. Anestesi Tambahan Carpul |
1) Mahasi: Pertindak - 20.000)
6. Ancstesi Tambahan Ampul
1) Mahastswa Pertindakan - 10.000
V. Minor Su,
1. Incisi abses mtraocal
1) Mahasiswa Pertindal 25.000 25,0001
2) Pantom P Jak 12.500 12.500
3) Umun Pertindak 180,000/ 180,000
4) Dokter gigi Spesialis Periinds) 300,000 300.000
5) Jasa Medis Dokter umum P 1a 54.000 54.000
6) Jasa Medis Dokter Gig) Spesialis Pertindakan 150000 150.000|
2. Incisi abses akstra oral
1} Dokter Gigi § Pertindakan SO0, 000, 500,000
2) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis Pertindal 250.000 250,000,
3 /rogl
1) Ma i dak 60,000 60.000
2) Pantom Pertindak 30.000] 30.000
3) Umum Pertindakan 224,000 220,000/
4) Dokter pigi Spesialis Pertindal 350.000 350,000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindakan 66,000 66,000/
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Portindak 175.000 175,000
4. Excisi mucocle
1) Dokter Gigi § P 1 700.000 700,000
2) Jasa Medis Dokter Gigi S, Pertindakan 350.000 350,000
3. Odontekiomy gigi M 3/ 1 gig
1) Mat Pertindal 200,000 200,000
2) Pantom Pertindakan 100,000, 100.000
3) Umum Pertind B00.000 800.000!
4) Dokier gigi Spesialis Pertindal 2.000.000 2,000,000
5) Jasa Medis Dokier umum P ! 240,000 240,000
6) Jana Medis Dokier Gigi Spesialis Pertinds) 1000.000]  1.000.000
6. wiring (Fixasi
1) Dokter Gigi Spesialis Pertindal 800,000 800.000)
2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pentindakan 400.000 400.000
7. Alveolektomy per regio
1) Mahasi P dak 120.000 120.000
2) Pantom P dak 60,000/ 611,000
3) Umum Per 450.000| 450,000,
4) Dokter gigi Pertindal 800.000] 800.000,
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindakan 135,000 135,000
QIML%DOWQIE"SM' i Pertindak 400,000 400.000
#. Apic atan saluran akar
1) Dokter gigi Spesialis Pertindak 2.000.000 2.000.000
2) Jasa Medis Dokter Giigi S Pertindak 1.000.000] 1.000.000
9. aOperasi kista Ranula, dll dpn lokal anastesy regio
1) Dokter gigi Spesialis P dak 1.700.000 1.700.000
2) Jasa Medis Dokier Gigi S Py 850.000/ 850,000
b. Operasi kista, Ranula, dil kompliknsi dgn lokal anastesi
1) Dokter gigi dali Pertindal 2.500.000 2.500.000
2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindal 1.250.000| 1.250.000|
10. Freneciomy komvensional
1) Dokier gigi Spesialis Pertindakan 1.200,000| 1. 200.000
2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindak 600,000/ 600.000
11. Frenectomy lascr
1) Dokter gigi Spesialis Pertindal 2.000.000 2,000,000
2) Jasa Medis Dokier Cigi Spesialiv Pertindakan 1.000.000 1.000.000|
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12, Windowing gigi

1) Dokter gigi Spesialis Pertindah 1.700.000 1.700.000

2) Jasa Medis Dokior Gigi Spesialis Pertindakan 850.000 850.000
13. a. Debridement + heacting/Gingwa

1) Dokter gigi Spesialis Pertindal 1.000.000 1.000.000

2) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis Pertindakan 500.000 S00.000
b. Debridement + heacting kulit kecil (3 jahitan)

1) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 500.000 500.000

2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindak 250,000 250.000]

1} Dokter gigi Spesialis Pertindakan 750,000 750.000,

2) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis _ Pertind. 375.000 375.000
E. IPM
1. Follow Up Kasus compromise medis’ kontrol

1) Mahasiswa Pertindak 12.000 12.000

2) Pantom Pertindak 6.000 6.000

3) Umum Pertindakan 65.000 65.000)

4) Dokter gigi § Pertind 160.000| 160000

5) Jasa Medis Dokter umum Pertindak 19.500 19.500

6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindal 80,000 £0.000
2. Konsubtasi dan Tindakan

1) Mahasiswa Pertindak J -

2) Pantom Pertindh N -

3) Umum Pertinduk 100.000] 100.000,

4) Dokter gigi Spesialis Pertindal 250.000 250.000

5) Jasa Medis Dokter umum Pertindak 30.000 30.000

6) Jasa Medis Dokier Gigi S Pertindak 125.000) 125.000
3. Konsultasi dan Tindakan Debridemen ing oral cancer

1) Mahasiswa Pertindal S =

2) Pantom P | ]

3) Umum Pertindal 100.000) 100,000

4) Dokter gigi Spesialis Pertindal 250.000 250.000

5) Jasa Medis Dokter umum Pertindak 30.000 30.000

6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindak 125,000 125,000
'muht sederhana ( stomalitis aftosa rekuren,

1) Dokier gigi Spesialis Pertindak 300.000 300,000

2) Jasa Medis Dokter Giigi Spesialis Pertindakan 150.000 150.000
5. Screening oral cancer

1) Dokter gigi Spesialis Pertindal 300.000 300.000

z; Jasa Medis Dokler Gigi Sposials__ Pertindakan —150.000] 150.000
6. Debridemen lesi

1) Dokler gigi Spesialis Pertindal 300.000 300.000

2) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis Pertindakan 130.000] 150.000
7. Saliva metri ( perhitungan laju alir saliva)

1) Dokicr gigi Spesialis Pertindakan 250,000 250,000

2) Jasa Medis Dokier Gigi Spesiakis Pertindakan 125.000 125,000
virus

1) Dokter gigi Spesialis Pertind. 300.000 300.000

2) Jasa Medis Dokicr Gigi Spesialis Pertindakan 150.000 150,000

1) Dokler gigi Spesialis Pertindakan 300.000 300.000

2) Jasa Medin Dokier Gigi Spesialis Pertindakan 150.000 150.000

1) Dokter gigi Spesialis Pertindab 300.000 300.000

2) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis Pertindaban 150.000 130.000

1) Dokier gigi Spesialis Pertindakan 300,000 300.000

Pertindakan

2) Jasa Medis Dokicr Gigi Spesialis 150.000 150,000
Fipokondeissgagpun o

1) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 350,000 350.000

2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindakan 175.000 175,000
13. Perawatan Mukositi

1) Dokicr gigi Spesialis Pertindakan 300,000, 300.000

2) Jasa Medis Dokler Gigi Spesialis Pertindakan 150,000 150.000)
14. Perawalan lesi di rongga mulut non infeksi

1) Dokter gigi Sposialis Pertindal 300.000] 300.000

2) Jasa Modis Dokier Gigi Spesialis Pertindakan 150.000 150.000
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4 |REHABILITATIF
A. PROSTHODONTI
FIXED PROTHESA
L, Pasak inti tuang
1) Mahasiswa Pertindal 175.000 175.000,
2) Pantom Pertindak 87,500 87.500
3) Umum Pertindak 750.000 750.000
4) Dokicr gigi Spesialis Pertindak 1.000.000 1.000.000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindak 225.000 225,000
6) Jasa Medis Doktcr Gigi Spesialis Pertindal 500,000 500,000
2. Pasak Fiber
1) Mahasiswa Pertind. 360.000 360,000
2) Pantom Pertindal 180.000) 180.000
3) Umum Pertindak 800.000, 800.000
4) Dokter gigi Pertindak 1.500.000 1,500,000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindak 240.000 240,000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindak 750.000 750,000
3. Pasak ini stainless steel/titanium
1) Mahasiswa Pertindakan 175.000 175.000
2) Pantom Pertindak 87.500 87.500)
3) Umum Pertindak S00.000 500.000
4) Dokier gigi Spesialis Pertindak 750,000 750,000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindak 150,000 150.000
6) Jasa Medis Doktcr Gigi Spesialis Pertindak 375.000 375.000
4. Mahkota penuh metal-porscicn per gigi
1) Mahasiswa Pertindakan 350,000 350,000
2) Pantom Pertindakan 175.000 175.000
3) Umum Pertindak 1.750.000 1.750.000
4) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 2.800.000) 2.800.000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindal 525.000 525.000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindal 1.400.000 1.400.000
5. mum sementara per gigi
1) Mahasi Pertindak 60,000 60,000
2) Pantom Pertindak 30.000( 30.000
3) Umum Pertindakan 130,000 130.000]
4) Dokier gigi Spesialis Pertindak 160.000 160000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindal 39.000 39.000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindak £0.000 20,000
6. Mahkota penuh Al porselen per gigi
1) Mahasiswa Pertindak 400.000 400.000
2) Pantom Pertindakan 200.000, 200.000
3) Urium Pertindakan 2.500.000] 2.500.000
4) Dokier pigi S Pertindakan 3.500.000 3.500.000)
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindak 750,000, 750,000
Jasa Medis Dokter Gigi Pertindakan 1.750.000 1.750.000
1) Mahasiswa Pertinda 350,000 350,000
2) Pantom Pertindal 175.000 175.000)
3) Umnum Pertindal 1.800.000] 1.800.000)
4) Dokier gigi Spesialis Pertindak 2.500.000] 2.500.000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindal 540,000 540,000
6) Jasu Medis Dokter Gigi Spesialis Fertindak 1.250.000 1.250.000
8 Mahkota penuh acrylic per gigi
1) Mahasiswa Pertindak 220,000 220,000
2) Panlom Pertindak 110.000 110,000
3) Umum Pertindak 650.000 B50.000
4) Doker gigi S, Pertindak 1.600.000 1.600.000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindal 195000, 195.000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindal 800.000 800.000
9. Marvland/ Adhesive bri igi
1) Mak Portindal 3 =
2) Pantom Pertindakan .| E
3) Umum Pertindak 1.850.000 1.850.000
4) Dokter gigi Pertindak 2.800.000) 2.800.000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertinda 555,000 555.000]
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindal 1.400.000 1.400.000)
10. Kontrol
1) Mahasiswa Pertindak 12.000 12.000
2) Pantom Pertindak 6.000 6.000
3) Umum Pertindakan 60,000 60,000
4) Dokier gigi Spesialis Pertindakan 150,000 150.000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindal 18.000 18.000
6) Jasa Medis Dokier Gigi Spesiali Pertindak 75.000 75.000
11. Veneer poselen
1) Dokter gigi Spesialis Pertind. 3.500.000 3.500.000
2) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis Pertindak 1.750.000 1.750.000
12. Pencetakan Rubber Base
1) Mahasiswa Pertindal 100.000 100000
2) Pantom Pertindak 50.000] 50.000)
13, Percetakan Alginat
1) pantom Fertindakan - -
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B. REMOVABLE ACRY LIC PROTHESA
1) Framwork per rahang + gigi portama
1) Mahasiswa Pertindakan 330.000 330.000
2) Pantom Pertindakan 165.000 165,000
3) Umum Pertindakan 1.500.000 1.500.000
4) Dokter gigi Spesiatis Pertindakan 2.000.000 2.000.000
$) Jasa Medis Dokter umum Pertindakan 450.000 450.000
6) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis Pertindakan 1.000.000 1.000.000
1) Mahasi Pertindak 30,000 30.000
2) Pantom Pertindakan 15.000 15.000
3) Umum Pertindakan 150.000) 150.000
4) Dokier gigi Spesialis Pertindakan 250,000 250.000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindakan 45.000 45.000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindak 125,000 125.000
2. Gigi tinuan schagian Iepasan acrylic 0 - -
1) basis per rahang + gigi pertama
1) Mahasiswa Pertindakan 230.000 230,000/
2) Pantom Pertindak 115,000 115.000
3) Umum Pertindak 575.000) 575.000
4) Dokter gigi Spesialis Pertindal 1.100.000 1.100.000
5) Jasa Medis Dokier umum Pertindakan 172.500 172.500)
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindakan 550.000 550.000
2) Gigi selanjutnya per clomen gigi
1) Mahasiswa Pertindal 30.000) 30,000
2) Pantom Pertindak 15.000 15.000)
3) Umum Pertind, 150,000 150.000
4) Dokicr gigi Spesialis Pertindak 250.000 250.000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindak 45.000 45.000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindal 125.000 125.000
3. Gigi tiruan penuh per rahang
1) Mahasiswa Pertindak 950,000 950.000
2) Pantom Pertindak 475.000 475.000
3) Umum Pertindakan 2.000.000) 2.000.000
4) Doker gigi Spesiali Pertindak 3.500.000 3.500.000)
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindak 600.000 600.000
6) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis Pertindak 1.750.000 1.750.000
4. R i
1) Mahasiswa Pertindal 110.000) 110.000
2) Pantom Pertindal 55.000 55.000
3) Unium Pertind, 250.000 250.000
4) Dokicr gigi Spesialis Pertindak 750.000 750.000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindak 75.000 75.000
Jasa Medis Dokter Gigi § Pertindakan 375.000 375.000
5. Reline indircc/rahang
1) Mahasiswa Pertindah 170,000 170.000
2) Pantom Pertindak 85,000 5.000]
3) Umum Pertindak 250.000 250.000
4) Dokter gigi Spesialis Pertindal 1.200.000 1.200.000
5) Jasa Medis Dokter umum P, 1l 75.000 75.000
6) Jass Medis Dokier Gigi Spesialis Pertindakan 600.000 600.000
6. Rebase per rahang
1) Mahasiswa Pertindakan 220.000 220,000
2) Pantom Pertindal 110,000 110.000]
3) Umum Pertindak 350,000 350.000
4) Dokter gigi § Pertindak 1.200.000 1.200.000
3) Jasa Medis Dokter umum Pertindal 105.000 105,000
6) Jasa Medis Doktor Crigi Spesialis Pertindak 600.000] 600.000
7. Kontrol
1) Mahasiswa Pertinda) 12.000 12,000
2) Pantom Pertind, 6.000 6.000
3) Umum Pertind: 60.000| 60.000
4) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 150.000) 150.000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindakan 18.000 18.000
6) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis Pertindal 75.000 75.000)
8. oklusal splint
1) Dokier gigi Pertindak 1.500.000 1.500.000
2) Jasa Medis Dokier Gigi § Pertindak 750.000 750.000
C. ORTHODONTI
1) Mahasiswa Pertindak 250.000 250.000|
2) Pantor Pertindak 125,000 125,000
3) Umum Pertindal 750.000 750,000
4) Dokier gigi Spesialis Pertindakan 1.600.000 1.600.000
5) Jasa Medis Dolder umum Pertindak 195.000 195.000,
6) Jasa Medis Dokler Gigi Spesialis Pertindal £00.000 £00.000
2. Activir! kontrol removable apliance
1) Mahasiswa Pertindak 15.000 15.000
2) Pantom Pertindal 7.500 7.500)
3) Umum Pertindal 70.000 70.000)
4) Dokler gigi Spesiatis Pertindal 150.000 150000/
5} Jasa Medis Dokter umum Pertindakan 18.000 18.000
6) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis Fertindakan 75.000 75,000
3. Retainer removable
1) Mat Pertindak 250.000 250.000
2) Pantom Pertindal 125.000 125.000)
3) Umum Pertindal 1.200.000 1.200.000
4) Dakier gigi Spesialis Pertindak 1.600.000 1.600.000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindakan 300.000] 306000
6) Jasa Medis Dokier Gigi Sposialis Pertindal 800.000| 800.000]
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4. Fixcd siandar aias dan bawah) |
1) Doker gigi Spesiali Pertindakan 9.000.000 9.000.000
2) Jasa Medis Dokter Giigi Spesialis Pertindakan 4,500.000 4.500.000
5. Retainer fixed
1) Dokler gigi Spesialis Pertindakan 2.000.000 2,000,000
2) Jasa Medis Dokter Gigi § Pertindakan 1.000.000 1.000.000
6. Konirol Fixed apliance
1) Dokler gigi Spesiali Pertindakan 170,000 170.000
2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialia Portindakan 85.000 £5.000
7. Ganti Arch wire/ bracket hilang
1) Dokier gigi Spesialis Pertindakan 280.000 280.000]
2) Jasa Medis Doktcr Gigi Spesialis Pertindakan 140.000 140.000)
8. Retainer dengan vakum former
1) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 2.000.000) 2.000.000
2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindakan 1.000.000 1.000.000
9. Mini implant
1) Dokier gigi Spesiakis Pertindal 1.700.000 1.700,000
2) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis P £50.000) 850,000
Tesm
1) Dokier pigi Spesialis Pertindak 10.000.000 10.000.000]
2) Jasa Medis Dokler Gigi Spesialis Pertindak 5.000.000 5.000.000
1) Dokter gigi Spesialis Pertindak 16.000.000) 16.000.000
2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Prstindakaiy £.000.000 8,000,000
Self ligating
1) Dokter gigi Spesialis Pertindah 19.000.000) 19.000.000
2) Jasa Medis Dokler Gigi Spesialis Festwidaion 9.500.000 9.500.000
Self ligating Clear
1) Dokier gigi Spesialis Pertindal 25.000.000]  25.000.000]
2) Jasa Medis Dokter Gigi Spesials Pertindskzn 12.500.000]  12.500.000
14. Myo fungsi i
1) Dokter gigi Spesialis Pertinda 2.500.000 2.500.000
2) Jasa Medis Dokier Gigi Spesialis Pertindak 1.250.000 1,250.000
| [D.IKGA
1. Space mentainer kepasan per rahang
1) Mahasiswa Pertindakan 230.000 230.000
2) Pantom Pertindal 115,000 115,000/
3) Umum Pertindal 650,000 650.000
4) Dokter gigi Spesialis Pertindak 1.600.000 1.600.000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindakan 195.000) 195.000]
) Jasa Medis Dokler Gigi Spesialis Pertindal £00.000, B00.000)
2. Space mentainer cekat per rahang
1) Mahasiswa Pertindak 290.000 290.000
2) Paniom Py 145.000] 145,000
3) Umium Pertindakan 700.000) 700,000
4) Doker gigi Spesialis Pertindal 2.500.000 2.500.000]
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindal 210.000 210.000
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindal 1.250.000 1.250.000
3. Space mentainer semi fixed per regio
1) Mahasiswa Pertindakan 290,000, 290.000
2) Pantom Pertindah 145.000 145.000)
3) Umum Pertindal 700.000 700.000/
4) Dokter gigi Spesialis Pertindak 2.000.000] 2.000.000]
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindak 210.000] 210.000
6) Jasa Medis Dokler Gigi Spesialis Pertindak 1000000 1,000,000
4. Metal crown
1) Mahasiswa Pertindal 100.000 100.000)
2) Pantom Pertindal 50.000 50.000)
3) Umum Pertind: 400.000 400,000
4) Dolacr gigi Spesialis Pertindakan 800,000 800.000]
5) Jasa Medis Dokter umum Pertindakan 120,000/ 120.000]
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindab 400.000 400.000
5. Kontrol SM
1) Mahasiswa Pertindal 12.000 12.000
2) Pantom Pertindak 6.000 6.000
3) Umum Pertindak 60.000 60.000]
4) Dokter gigi § Pertindakan 100.000 100,000
5) Jasa Medis Dokter umum Pertind 18.000 18,000]
6) Jasa Medis Dokter Gigi Spesialis Pertindal 50,000 50.000]
6. Manajemen tingkah laku anak yang tidak kooperatif
1) Umum Pertindakan 50.000 50.000
2) Dokter gigi Spesialis Pertindakan 100.000) 100.000
3) Jasa Medis Dokter umum Pertindal 15.000 15.000)
4) Jasa Medis Dokter Giigi Spesialis Pertind 50.000 50.000)
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B. Tarif Pelay (Gawat Darurat) IGD RSGM USK

1 |Registrasi Kartu Berobat Pertindakan 10.000 15.000
2 |Pasang dan lepas kateter Pertindakan 76,000 T6.000
3 |Pasang dan lepas Infus Pertindakan 72.000 72.000
4 |Pasang dan lepas NGT Pertindakan 72.000 72.000
5 [EKG Pertindakan 50,000 50.000
6 |Resusitasi (RIP) Pertindakan 247.000 247.000
7 |Buka jahitan Pertindakan 63.000 63.000
8 |Klisma Pertindakan 72,000 72.000
9 |Vena Secti Pertindakan 117.000 117.000
10 |Pemberian Nebulizer Pertindakan 77.000 77.000
11 |Pemasangan CVP Pertindakan 278,000 278.000
12 |Pemasangan Monitor Pertindakan 100,000 100.000
13 |Pemasangan WSD Pertindakan 414.000 414.000
14 |Spooling NGT Pertindakan 71.000 71.000
15 |Instubatssi dan Ekstubasi Pertindakan IR2.000 382,000
16 |Insisi/'cross insisi Pertindakan 107.000 107.000
17 |Rawat luka / ganti verban ( GV ) Pertindaban 381.000 381.000
18 |Pasang Spalak Pertindakan £5.000 85.000
19 |Combustio Kecil Pertindakan 65,000 65.000
20 |Combustio Sedang Pertindakan 214.000 214.000
21 |Combustio Besar Pertindakan 182.000 182.000
22 |Pemasangan Rscanel Verban Pertindakan 97,000 97.000
23 |Jahitan Luka kecil (1 #/d § jahitan ) Pertindakan 101,000 101.000
24 |Jahitan Luka Sedang (6 /d 10 jahitan ) Pertindakan 137.000 137.000
25 |Jahitan Luka Besar (> 10 Jahitan ) Pertindakan 199.000 199.000
26 |Isalasi perhari Pertindakan 76.000 76.000
27 |Ekstraksi kuku Pertindakan 112,000 112,000
28 |Observasi Dengan O2tanpa 02 Pertindakan 63,000 63.000
29 |Suntikan ATS Pertindakan 70.000 T0.000
30 |Debridement Pertindakan 163.000 163.000
31 |Lavage Lambung Pertindakan 145.000 145.000
3. Rumah Sakit Pendidikan Universitas Syinh Kuala
L TARIF LAYANAN ADMINISTRASI, SEWA ALAT, DAN TIM MEDIS
1. Jasa Layanan / Administrasi Persuratan
No Jomslavaman ______ | Satuan | TorifLema | TarifBaru | Keterangsn |
1| Adminisirasi Status Rawat jalan (Pasien Baru) perpasin | Rp 25000 | Rp 25,000
4 .
Administrasi $tatus Rawat jalan (Pasien Lama Rp 5.000 | Rp 5.000
3 | Administrasi Status Rawat Inap perpasicn Rp _ 40.000 40,000
4 | Administrasi Surat Kematian | perpasien | Rp  25.000 | Rp  30.000
3 _{Visum Et Reportum
1) Umnum perpasien Rp 100.000
2) Staf Unsyiah perpasien | Rp  75.000
3) Mahasiswa Unsyiah i Rp 75000
6 | Administrasi Surat Keterangan Schat Dokier + Amplop
1) Umum perpasien | Rp 25.000 | ®p __ 30.000
2) Staf Unsyiah perpasien | Rp 25000 [ Rp  30.000
3) Mahasiswa Unsyiah i Rp 25000 | Rp  30.000
7 | Administrasi Surat kelahiran Rp 30.000 | Rp  30.000
2. Tarif Praktek/Penelitian/Uji Coba Kuisioner
o Jenis Laynnan Satwan | Tariflama | TarifBaru | Keterangan |
1| Tanif Prakiek Medis
1) Umum hari | Rp  50.000 | Rp  50.000
2) Staf Unsyiah peroranghari | Rp 50000 [ Rp  30.000
3) Mahasiswa Unsyiah peroranghan | Rp 50000 | Rp 50,000
2 | Tarif Prakick Kerja Lapangan
) Umium _peroranghari | Rp 35000 | Rp _ 35.000
2) Staf Unsviah perorang’hani | Rp  35.000 [ Rp 35000
_3) Mahasiswa Unsyish _ perorang'hari | Rp 35000 | Rp 35,000
3 _|Tarif Praktck Rerja Lapangan > | Bulan
1) Umum perorang’bulan | Rp  750.000 | Rp  750.000
2) Staf Unsyiah perorangbulan | Rp  750.000 [ Rp _ 750.000
3) Mahasiswa Unsyiah perorangbulan | Rp  750.000 | Rp 750000
P Tarif Penclitian (Studi Kasus, Data Awal, Intervensi
Klien, dan Alat dan Bahan)
1. Jenjang Pendidikan Dasar, dan Ti
1) Umum judil 100000 100000
2) Staf Unsyiah ] 75000 TS000.
3) Mahasiswa U judul 50000 50000
5_|Tasif Uji Coba Kuisioner dan Pengambilan Data Penclitan -
1. Jenjang Pendidikan Dasar, Menengah, dan Tm:' i I
1) Umum Mﬁmw 1000400 100000
2) Staf Unsyiah Iperjudul penelitiar] 75000 75000
3) Mahasiswa Unsyiah i i 50000 50000
6| Tanif Uji Etik
1) Diploma 5.4 ST !
USE i 1] 120000
Non USK 0 150000
2) PPDS/S2/53 Staf Pengajar
USK judul penclitiar] 0 200000
Non USk judul penelit 0 300000
3) Penelitian Kerjasama Dalam Negeri
FK USK judul penelit 0 800000
Non Fi USK i iti 0 800000
4) Penclitian Kerjasama Luar Nogeri (Non Multisenter)
USK i 0 2500000
Non USK judul 0 2500000
5) Penelitian Bersponsor (Multisenter) |
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3 Tarif Paket Medical Check Up

{ USK j it
- — e

o 4000000]

o so000m]

ED Jenis Satuan Tarif Lama_| _Tarifl Baru Keterangan
1 | Pemeriksaan Keschatan Mahasiswa Baru Unsviah perorang | Rp  15.000 | Rp 25,000
Paket Pemerik Kesch Mahasi Baru
2 @ : narkoba) <50 perpakot Rp 3.000.000 | Rp 3.000.000
3 | Paket MCU 1 (konsul~ thorax)
1) Umnum per pasien Rp 150.000 | Rp  150.000
2) Staf Unsyiah perpssien | Rp 120.000 | Rp 120000
3) Mahasiswa Unsyiah perpasien | Bp  80.000 Rp  80.000
4 | Paket MCU 2 (konsul-+lab rutin+thorax)
1) Umum per pasien Rp 200000 | Rp  200.000
2) Staf Unsyiah _ perpasien | Rp 170.000 | Rp _ 170.000
3) Mahasiswa Linsyiah pasien 120.000 | Rp  120.000
5 | Paket MCU 3 (konsul+ab rutin+thorax+FRG) = -
1) Umum peT pasien Rp 260.000 | Rp 260,000
2) Staf Unsyiah perpasien | Rp 220,000 | Rp 230,000
3) Mahasiswa Unsyiah _per pasicn Rp 160.000 | Rp  160.000
Paket MCU 4 Lab darah lengkap (DR -fungsi
6 |ginjal+fungsi hati+profil lipid + GDS) + konsul
dokter
1) Umum _per pasien Rp 400.000 | Rp  400.000
2) Staf Unsviah __per pasien Rp 340.000 | Rp  340.000
Paket MCU § Lab darah lengkap (DR+fungsi
7 |einjal+fungsi hati+profil lipid+ GDS) + konsul
dokter + EKG
1) Umum et pasien Bp 460.000 | Rp  460.000
2) Staf Uneyiah _— Rp 390.000 | Rp  390.000
8 | Paket MCU 6 Lab darah lenghap (DR fimngsi
1) Umum _per pasien Rp 530000 | Rp  530.000
2) Staf Unsyviah per pasien Rp 450.000 | Rp  450.000
9 | Paket MCL' 7 Lab darah lengkap (DR+fungsi
1) Umum per pasien Rp 600.000 | Rp  600.000
2) Staf Unsyiah perpasicn | Rp 510, Rp__ 510.000
IL TARIF LAYANAN POLIKLINIK SPESIALIS
L POLIKLINIK UMUM DAN MAHASISWA
No Jenis Layanan | Satusn Tarif Lama Tarif Baru K
1 _|Pemeriksasn Langsung Pasicn di Poli Umum (dr. Umum)
1) Umum Bp  S0.000 | Rp 50,000
2) Asuransi perpasicn Rp  80.000 | Rp &0,000
3) Staf Unsyiah i | Rp  40.000 | Rp 40.000
4) Mahasiswa Unsyiah __Pperpasien Rp 30,000 | Rp 30.000
2 |Pemeriksaan tanda-tanda vital
1) Umum perpasicn Rp 6.000 | B 8.000
2) Asuransi perpasien Rp 7.500 10.000
3) Staf Unsyiah perpasien Rp 5.000 | Rp 7.000
4) Mahasiswa Unsyiah perpasien Rp 5.000 7.000
3 |Ganti Perban :
1. Perban Kexil
1) Umum Bp  24.000 | Rp 24.000 |(1-5 kasa)
2) Asuransi perpasien Bp  30.000 | Rp 30.000 |(1-5 kasa)
3) Staf Unsyiah perpasien Rp 20,000 | Rp 20.000 |(1-5 kasa)
4) Mahasiswa Unsyiah _perpasien RBp 20000 ] Rp  20.000 [(1-5 kasa)
2. Perban sedang
1) Umum perpasien | R 30,000 | Rp 30.000 |(5-10 kasa)
2) Asuransi perpasien | Rp  37.500 | Rp 40.000 {(5-10 kasa)
3) Staf Unsyiah i Rp 25.000 ] Rp  25.000 [(5-10 kasa)
4) Mahasiswa Unsyiah _pepasien | Rp  25.000 | Rp 35000 [(5-10 kasa)
3. Perban Besar
1) Umnom __perpasien Rp 36.000 | Rp 40,000 | (=10 kasa)
2) Asuransi perpasicn | Rp  45.000 Rp 50.000 | (=10 kasa)
3) Staf Unsyiah perpasicn Rp 30,000 | Rp 30.000 | (=10 kasa)
4) Mahasiswa Unsyial perpasien | Rp  30.000 | Rp _ 30.000 | (10 kasa)
I AFF jahitan
1) Umum ___perpasien Ep 12000 | Rp 15.000 |< 5 Jahitan
2) Asuransi i Rp 15000 | Rp  20.000 [< 5 Jahitan
3) Staf Unsyiah perpasien 10.000 | Rp 10.000 {< 5 Jahitan
| 4) Mahasiswa Unsyiah 3 _;lg 10.000 10.000 |< 5 Jahitan
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5_AFF juhitan
17 Unoem __perpesien | 12.000 15.000 |= 5 + 2000
2) Asuransi PPEen | Rp 15000 | Rp 20000 | S Jahitan + 2000
3) Staf Unsyiah PP | Rp 10000 Rp 10000 |7 3 Tahitan + 2000
4) Mahasisws Unsyish perpesien | ps 10,000 10,000 | ¥ Jahitan +2000
4 [Irigasi Telings / Pemeriksaan Telinga / i
1} Usmnum Rp 8400 | Rp 10.000
2) Asuransi perpasien | Rp 140500 Rp 12.000
3) Staf Unsyiah i Rp 7000 Rp 8O
4) Mahasiswa Linsyiah Rp 7000 | Ry 800
5 |EKG
1) Umum perpestien | Rp  60.000 | Rp 60000
2) Asuransi 1 Rp 75000 | Rp 75,000
3) Staf ah perpasien Rp 40000 | Rp 40,000
4) Mshasiswa Unsyish perpasien Rp 40,000 | Rp 40.000
[Rp_250
 Staf Unsyiah _ perpasien | Rp_ 200000 | Rp 200 000
4) Mahasiswa Unsyiah ien Bp  200.000 200,000
4 |Ekstraksi/ Susu Non Injeksi
1) BPIS pergim | Rp 50000 Rp 0060
2) Umum per gigi Rp 50,000 | B 50,000
3) Swf i per mgn Rp 40000 | Rp 40,000
5 | Ekstraksi gl Susu
1) BETS iz Rp 80000 [Rp 8OO
2) Unrum _pergigi | Rp 100000 [ Rp__ 100000
3) Staf Unsyiah pergi | Rp 0000 | Rp  Bo.000
6 |Pencabutan migi Tetap Anterior
1) BPIS __pergig Rp 80000 [Rp  80.000
2} Uimum per gigi Rp 100000 | Rp 100.000
3) Staf Unsyiah per gigi Rp 800K [Rp  BOOOD
7 |Pencabutan gigi Tetap Postenor
1) BPIS pergm | Rp 120000 | Rp 120000
2) Umum per g Rp 150000 | Rp 150000
3) Staf Unsyiah perge | Rp 120000 [Rp  120.000
8 |Insisi ahses
1) BPJS pertindakan | Rp 40000 Rp 40,000
2) Umum _pertindskan | Rp  50.000 | Rp 50.000
3) Staf Unsyiah pertindakan | Rp 40000 | Rp 40000
9 |lInsist i$
1) BPJS indakan Rp _ 80.000 Rp B0.000
2) Unnum _pertindakan | Rp  100.000 [ Rp  100.000
3} Staf Unsyish pectindskan | Bp  #0.000 | B, B.000
19| Fiksasi
1) BPIS mdakan | Kp 120000 Rp 120000
2) Unmum __pertindaksn | Rp  150.000 | Rp  150.000
3) Staf Unsyish Rp 120000 | Rp  120.000
11 _|Kuretase Peridontal
1) BPIS Rp 120,000 [Rp 120,000
2) Umum __pertindakan [ Rp 200000 | Rp 300,000
3) Staf Unsyiah pertindaksn | Rp 120,000 | Rp 120,000
12 |Kontrol Post abses
1) BPIS pertindaken | Rp 20,000 | Rp 20,000
2) Umum petindakan | Rp 30,000 | R, 30.000
3) Staf Unsyiah pertindskan | Rp  20.000 Rp 20,000
13 |Peruwatan Dry Socket
1) BEJS pertindakan | Rp  80.000 [ Rp _ 80.000
2) Unmum ndakan | Rp  100.000 Rp 100000
3) Staf Unsyish Rp 80000 | Rp $0.000
14 | Tumpatan ;
1. Sementarn
1) BPIS pergigi | Rp 50000 |[Rp _ s0000
2) Umum per g | Ep 75000 [ Rp 75.000
3)5&5!@' per gigi Rp 50000 | Rp 50,000
2 Resin C it Anteniar
1) BPJS per gigi Rp 100000 [ Rp 100,000
2) Uimum pergigi | Rp 150000 | Rp 150000
3) Staf Unsyish per gim Rp 100,000 | R; 00000
4) Mahasiswa i per gigi Rp 100,000 Rp 100,000
3. Resin Composit Gigi Posterior
1) BEIS pergigi | Rp 80000 | Ry ®0.000
2) Unrum per gigi Rp 100000 [Rp  100.000
3) Staf Unsyiah per gigi Rp 80000 | Rp 80 000
4) Mahasiswa Unsyiah igi Rp _ B0OO0O | Rp 80,000
4 GIC
)BFJS [Rp 60000 | Rp 60,000
) Unmium ___ perggi Rp  30.000 | Rp 80 000
3) Staf Unsyish pergig | Rp 60000 [Rp  60.000
15 | Tumpatan Gigi Susu:
1. Sementara
1) BPIS Pergign | Rp  50.000 | Rp 50,000
2) Umum per gg Rp 50,000 Rp 50,000
3) Staf Unsyish pergigi | Rp 50, 50,000
2 GIC
1) BPIS pergig | Rp 50000 [Rp _ 50.000
2) Umum pergigi [ Rp 60,000 | Rp 60,000
3) Staf Unsyinh permm | Rp 50000 | Rp  50.000
16| Perawatan Saluran Akar
1) BEJS Rp [ Rp 250000
2) Usnum pergign IRp - |Rp 300000
3) Asurans: pergigi | Rp -|Rp 350000
3) Staf Unsyish pergg | Rp =1 Rp 260000
4) Mahasiswa Unsyiah perpigi | Rp - [ Bp 210000
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3. POLIKLINIK OLAHRAGA DAN KEBUGARAN

No _Jenislaysnan = | Setwsn | | TarifBaru | Keterangan |
|| Konsultasi Umum Perpusien ﬁm— Rp _ 80.000
-
”_|Pemerikssan T Ry 150000
3 |Uji Fisik / Fisologs Athit _Perpasien | Rp -|Rp_ 150.000
4 Penanganan Cidera Atlit (Ringan) Perpasien Rp -1 B 125 000
5 Composision s Perpasien | Rp E ﬁ 150.000
6 | Uii Treadmill Adlit Perpasien Rp -1 Rp  200.000
7| Ui Ketanghasan Papesien | Rp - |Rp 130000
£ |Layanan Exercise Obesitas (4x Follow Up) Perpusien Rp - Rp 300,000
9 |Layanan Exercise D, Hipertensi, PTK (4 x Follow ul P! ien__ | Rp - | Rp 300000
10 Exercise is | OsteroArthritis 4 x. ien | Rp -1 Bp 300000
i1 1 Sesi Rp - Rp__ 100000
12 [Gji Pre Partisipasi Olshraga Rp - Rp 100000
4. LAYANAN PSIKOLOGI
No|  Jenis Layanan_ Satuan TarifLams | TarifBaru | Keterangan |
1_|Lavanan Konseling perpasien -| Bp 125000
ke i w/Interverisi | Bp 300000
3 |Surst Keschatan Rohan perpasien | Rp -|Rp 100000
5. POLIKLINIK ANAK
No Jenis Layanan Satuan Tarif Lama Tarif Baru Keterangan
I |Pemeriksaan Poli spesialis (dr. Ahli)
1) BEJS g 60000 | Rp 60.000 |1 Kali Konsu|
2) Uimum perpasien | 100,000 100.000 |1 Kali Konsul
3) Asurans; perpasien | Rp 120000 | Bp  120.000 |1 Kali Konsul
4) Staf Unsviah perpasien Rp__ 80.000 | Rp 80,000 |1 Kah Konsul
5) Mahasiswa perpasien | Rp 60000 |Rp  60.000 |1 Kali Konsul
2 |Edukasi Gizi Standar
1} BPIS Rp _ 35.00) Rp 35 000 Giz
2) Umum perpasien | Rp  40.000 | Rp__ 40.000
3) Asuransi perpasien | Rp  S0.000 | Rp  50.000
4) Staf U perpasien | Rp 35000 | Rp _ 35.000
5} Mahasiaws Unsyiah perpasien | Rp 35000 | Rp 35,000
5 i Gizi K dr. Spesialis Gzt
3 |Bdeal ok Klimk
1) BPIS perpesien | Rp 50,000 50,000
2) Unsmum popasien | Bp 60000 | Rp  60.000
3) Asuransi perpasien Rp 75000 | Rp 75.000
4) Staf Unsyieh perpasien | Rp  50.000 | R 50,000
5) Mahasiswa Unsyiah perpasien | Rp 50000 | Rp 50,000
4 | Tindakan Imunisasi Vaksin
1) BPIS perpasien | Rp 50000 | Rp 30000
2) Umum perpusien Ep _ 65000 65000
3) Asuranai perpasien | Rp 75,000 HR 73000
4) Staf Unsyiah pepesien 1 Rp _SO.000| Rp _50.000
) Mahasiswa Unsyinh __Perpasion | Rp 50000 | Rp 50,000
5_{Rumple leed tes /| Antropometr:
1) BPIS porpurien | 5000 [ Rp 25000
2} Urnum perpasien Rp__ 30000 30.000
3) Asuransi perpasien | Rp 37500 | Rp  37.500
4) Staf Unsyiah petpasien 25000 | Rp 25 000
3) Muhasiswa Unsyish —perpasien | Rp 25000 [ Rp 25000
6| Pemeriksaan tande-tanda vital
1) BPIS Rp 6000 | Rp 6000
2) Llmum perpasien Rp 7200 | Rp 7200
3) Asuransi perpasien | Rp 9000 | Rp 9000
4) Staf Unsyiah Rp 6.000 | Rp 6.000
5} Mahasiswn _perpasien | Rp 6,000 5000
7 | Tindakan K Foli
11 BPIS __perpasmien | Rp 5.000 | R 5.000
2) Unmum pepasien | Bp 6000 | Rp 6,000
3) Asurans: perpasien | Rp 7.500 | Rp 7.500
4) Staf Unsyiah i 5000 | Rp_ S000
5) Mahasiswa Unsyiah perpasien Rp 5.000 | Rp 5.000
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6. POLIKLINIK PENYAKIT DALAM

No Jraix | Satusn —Laci(Bory | Keterangan |
} BPJS _perpasien | Rp  60.000 | Rp  60.000 |1 Kali Ronsal
2} Umnum 100, Rp __ 100.000 |1 Kali Konsul
3) Asurunsi perpasien | Rp  120.000 [ Rp 120000 |1 Kali Konsul
4) Staf Unsyiah __porpasien | Rp _ 80.000 80,000 |1 Ka Konsal
5) Mahasiswa Uneyiah pepasien | Rp  60.000 | Rp 60,000 |1 Kali Konsal
2 _|Pemeriksaan EKG
1) BPIS perpasien | Rp 50000 | Rp __ 50.000
2) Umum i [ Rp 60000 [Rp  60.000
3) Asuransi [Rp 75000 75,000
4) Staf Unsyish perpasien | Rp 50000 [ Rp  50.000
5) Mahasiswa Unsyiuh perpasien | Rp 50000 50.000
3 Tekanan Darsh
1) BPIS 3.000 5.000
2 i B -
3) Asuransi perpasien | Rp 7300 | Rp 7,500
4) Staf Unsyiah 1 | Rp 5000 Rp 5.000
5) Muhasiswa Unsyish Rp 5000 | Rp 5000
4 uran Tands Vital Lainn;
1)BPIS pepssien | Rp 6000 Rp 6,000
2) Umum pepasien [ Rp 7200 | Rp 7200
3) Asurunsi ien Rp 9.000 | Rp 9.000
4) Staf Unsyiah ien | Rp 6000 [ Rp 6000
5) Mahnsiswa Unsyiah gﬁ'm | Rp 6000 | Rp 6000
5 _|Ganti Verban
1. Ganti Perban kecil
1) BPIS perpasien | Rp 20,000 | Rp 20,000 |(1-3 kasa)
2} Umum perpasien | Rp 24000 | Rp 24,000 [(1-5 kasa
3) Asuransi petpasien 30000 | Rp 30,000 |(1-5 kusa}
4) Staf Unsyi ien | Rp 20000 | Rp 20000 (1-5 kana)
5) Mahasiswa Unsyish perpasien Rp 20000 20.000 |(1-5 kasa)
2. Gunti Perban
1) BPJS pepasien [ Rp 25000 | Rp 35000 |(5-10 kesa)
2) Unium popasien | 30000 | Rp  30.000 [(5-
3) Asurunsi _ perpasien | Rp 37500 [ Rp 37500 |(5-10 kasa
4) Staf Unsyigh perpasicn | Rp  25.000 | Rp 25000 |(5-10 kass)
5) Mahasiswa Unsyiah : Rp 25000 | R 25 000 |(5-10 knsa)
3 Ganti Perban besar
1) BPIS perpasien Rp 30000 | Rp 30.000 | =10 kasa)
2) Unrum perpssien | Rp 36000 | Rp _ 36.000 | (10 knsa)
3) Asuransi Rp 45000 | Rp 45000 | (=10 leasa)
4) Staf Unsyiah __perpasien | Rp 30000 | Rp 30.000 | (=10 kasa
5) Mahasiswa Unsyiah perpasien | Rp  30.000 30.000 | (=10 kasa)
6| Tindakun Keperawatan Poli
1) BPIS Rp _ S000|Rp 5000
2) Unum _pepasien [ Rp 6000 Rp 6000
3) Asuransi _perpasien | Rp 7500 | Rp 500
4) Staf Unsyish perpasien | 5000 | Rp 5000
5) Mahasiswa Unsyiah _perpasien | Rp 3.000 | Rp 3.000
7. POLIKLINIK BEDAH
No Jenis n Satuan Tarif Lama Taril Baru | Keterangan |
| |Pemeriksaan Poli spesialis (dr. Ahli}
BPJS ___perpasien Rp 60,000 | Rp 50000 |1 Rali Ransal
2) Umum perpesien | Rp 100,000 | Rp 100000 |1 Kali Korsul
3) Asurunsi __perpasien | Rp 120000 | Rp 120000 |1 Kali Konsul
4) Staf Ursviah _perpasien | Rp 80000 | Rp 80,000 |1 Kali Konsul
S)meimuls@ perpasien | Rp 60000 | R; 60.000 |1 Kal Konsul
2 _|AFF jahitan
1) BEJS perpasien | Rp 10,000 | Rp 10,000 [< § Jahuman
2) Umum perpasion | Rp 12000 | Rp___12.000 | <5 Jahitan
3) Asuransi ien Rp 15000 | Rp 15.000 | <5 Jahitan
) Staf Unsyiah perpasien [ Rp 10000 [ Rp 10,000 |<3 Jahitan
5) Mahasisws Unsyiah perpasien | Rp 10000 | Rp 10000 |< 3 Jahitan
3 |AFF jahitan > § jahitan
1) BPIS pegshian | Rp 2000 | Rp 2000
2} Uimum perpasien | Rp 2000 | Rp 2.000
3) Asurans perpasien | Rp 2000 | Rp 2,000
4) Staf Unsyiah perpasien | Rp 2000 | Rp 2000
5) Mehasiswa Unsyiah ien Rp 2000 | Rp 2.000
4 |Rawat Luka Diabetes -
1. Luks keail
1) BPIS perpasien | Rp 25000 | Rp 25000 |< 56 em
2) Umum perpasien | Rp 30000 | Rp  30.000 [<5x5am
3) Asuransi ien | Rp 40000 | Rp 40000 |<5x5em
4) Staf Unsyiah _perpasien | Rp 25000 | Rp 25000 |<5x5 am
5) Mahasiswa Unsyish perpesien | Rp 25000 | Rp  25.000 |< 5x5 am
2 Luks Sedang
1) BPIS perpasien Rp  40.000 | Rp 40.000 {5-10em
2) Umum ien Rp 48000 | Rp 48,000 |5-10cm
3) Asurunsi | Rp  60.000 | Rp 60.000 [5-10cm
4) Staf Unsyiash perpasien Bp 40000 | Rp 40.000 [5-10 cm
5) Muhasiswa Unsyish perpasien Rp _ 40.000 40000 {5-10cm
3 Luks Besar
1)BFIS _pepasien | Rp  60.000 | Rp __60.000 |= 10cm
2) Umum i Rp 72000 |[Rp 72000 |> l0em
3) Asuransi ___Derpasien | 90,000 | Rp 90.000 (= 10.cm
4) Staf Unsyiah 1 Rp 60000 | Rp 60.000 > 10 cm
5) Mahasiswa Unsyiah g:m Rp 60000 | Rp 60,000 [> 10cm
5 _|Rawat Luka Bakar -
1_Derajat |
1) BPIS perpasien Rp 50000 | Rp 50.000 |(1-5 kasa
2) Umum perpasien Rp _ 60.000 | Rp 60.000 (1-5 kasa)
3) Asuransi __pepasien [ Rp 75000 | Rp _ 75.000 [(1-5 kasa)
4) Staf Unsyiah perpsien | Rp 50000 50.000 |(1-5 kasa)
) Mahasisws Unsyiah len Rp 50000 | Rp 50.000 |(1-5 kasa)
3 Dersiat 2
1) BRJS perpasien | Bp 75000 | R 75.000 [(5-10 knsa
2) Umum perpasien | Rp 90000 | Rp 90,000 | (510 kusa
3) Asuransi perpasien | Rp 112500 112 500 | (5-10 kasa
4) Staf Unsyiah porpasien | 75.000 | Rp 75000 |(5-10 kasa)
5) Mahasisws Unsyiah perpasien Rp 75000 I Rp 75000 |(S-10kawm) |
3. Derajat 3
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JBPIS ien 100.000 | Rp 100000 [ (~10 knsa)
) Unonam 1en 120.000 | Bp  120.000 | {10 kasa
} Asuranai i 150000 | Rp 130,000 | (>10 knsa)
4} Staf Unsyiah ien 100000 | Rp 100,000 | (=10 k
) Mahasiswa Unsyish i 100000 | Rp 100,000 [ (=10 knsa)
6 |Gunti V.
1 Granti Perban kecil
1) BPIS en | Rp 20000 | Rp _ 20.000 [(1.5 ksa
2) Umum pepasien | Rp 24000 [ Rp  24.000 [(1-5 kosa
3) Asuransi __ ien I Rp 30000 | Rp 30000 |(1-5 kusa
4) Staf’ ien | Rp 20,000 | Rp 20000 [(1-5 kasa)
5) Mahasiswa Unsyiah perpusien | Rp 20,000 | Rp 20,000 [(1-5 kass)
2 Gunti Perban sedang
1) BPJS i Rp 25000 | Rp 25000 [(5-10 kusa)
2} Umum en | Rp 30000) Rp  30.000 |(5-10
3) Asuransi Rp 37500 R 37.500 [(5-10 knsa)
4) Staf Unsyish _perpasien | Rp 25000 [ Rp __ 25.000 [(5-10 kasa)
) Mahasiswa Unsyiah perpasien 25.000 | Rp 25 000 1(5-10 kesa)
3 Ganti Perban besar e
1) BPIS ten Rp 30000 | Rp  30.000 [ (>10 kasa
2) Umum perpasien | Rp  36.000 36.000 | (=10 kesa
3) Asuransi perpasien Rp 45000] Rp 45000 [ (>10 kusa
4) Stafl Unsyiah ien | Rp 30000 | Rp  30.000 | (=10 kasa,
5) Mahasiswa Unsyish perpasien Bp 30000 | R 30,000 | (>10 kusa)
23 i B
1) BPIS perpasien Rp 40000 | Rp 40000
2) Urnum __perpasien | Rp 48000 | Rp  48.000
3} Asuransi perpasien | Rp 60000 | Rp  60.000
4) Staf Unsyiah perpasien | Rp 40,000 40.000
5) Mahasiswa Uns __popesien | Rp 40000 [Rp 40000
$ _|Tindakan Suntik Intra Artikuler (Tanpa Obut)
1) BPIS __perpasien | Rp  250.000 | Rp  250.000
2) Uum perpasien | Rp 600.000 [ Rp  600.000
3} Asuransi perpasien | Rp  600.000 Rp  600.000
-l)Sut'UmEa_h perpasien | Rp  250.000 | Rp 250,000
3) Mahasiswa Unsyi perpasien | Rp 250.000 | Rp  250.000
9 Tindakan Eksisi/Ekstirpasi sofl tissue tumor dalam
lokal anestesi B
1) BPIS __perpasien | Rp 250000 | Rp  250.000
2} Umum perpasien | Rp 600000 | Rp 600,000
3} Asuransi __perpesien [ Bp 600000 | Rp 600,000
4) Staf perpasien | Rp 250000 | Rp 250
) Mahasiswa Unsyiah __pempasien | Rp250.000 | Rp 250,000
10 TﬂﬂkmBqduhmimdatmlummemem
BHP)
1) BPIS perpasien | Rp 250000 | Rp  250.000
2) Umum _perpasien | Rp  600.000 | Rp  600.000
3) Asurans perpasiens | Rp  6(6.000 600,000
4) Staf Unsyiah i Rp 250000 | Rp 250000
5) Mahasiswn Unsyiah perpasien | Rp 250000 | Rp 250,000
11_|Swkumsis: dalam lokal anestesia BHP)
1) BPIS __perpasien Rp 250000 | Rp  250.060
2) Umum perpasien Rp 600000 | Rp  600.000
3) Asuransi pemasion | Rp  600.000 | Rp 600,000
4) Staf Unsyiah perpasien | Rp 250000 | Rp  250.000
5) Mahasiswa Unsviah P Rp 250,000 250,000
12_|Pengulouran Tanda Vital Lainnya
1) HPIS ien Rp 6000 | Rp 6.000
2) Umum perpasien | Kp 7200 | Rp 7.200
3) Asuransi perpasien | Rp 9.000 | Rp 9.000
4) Staf Unsyiah perpasen | Rp 6000 | Rp £.000
5) Mahasiswa Unsyiah perpasien Rp 6000 | Rp 6.000
13 |Tindaken Keperawatan Poli
1) BPIS _perpasien | Rp 3000 | Rp S.000
2) Unruem perpasien | Rp 6.000 | Rp G000
3) Asurans) perpasien | Rp 7.500 | Rp 7.500
4) Staf Unsyiah perpasien Bp _ 5.000 | Rp 5.000
5) Mahasiswa Unsyiah _Popasien | Rp SO00|Rp 5000
8 POLISARAF
No Jenis an Satuan Tarifl Lama Taril Baru | Keterangan |
1| Pemerikssan Poll spesialis (dr AR 1
1)BPIS PP | Rp 60000 | Rp 60,000 |1 Kali Konsul
2) Umum _perpsien | Rp 100000 | Rp 100,000 | 1 Kali Kosal
3) Asurunsi perpasien Rp 120000 | Rp 120000 [1 Kali Konsal |
4) Staf Unsyiah Rp 20000 80.000 |1 Kali Konsul
5) Mashasiswn Unsyiah pepasien | Rp  60.000 | Rp 60,000 |1 Kali Konsul
2 |Pemeriksaan EKG
1) BPIS perpasien | Rp  S0.000 | Rp 30.000
2) Umum perpasien 60.000 | Rp  60.000
3) Asuransi perpasien | Rp 75000 75 000
4) Staf Uns ten | Rp  S0000 [ Rp 50.000
5) Mahasiswa Unsyiah perpasien | Rp  S0.000 50.000
3 | Tes Kesem|
1) BPIS perpasien | Rp 40000 | Rp _ 40.000
2) Umum i Rp  50.000 Ep 50,000
3) Asumnsi _perpasien | Rp 60000 | Rp __60.000
4) Staf Unsyiah perpasien | Rp  40.000 | Rp __ 40.000
3) Mshasiswa Unsyiah peTpasien Ep 40000 | Rp 40,000
4 | Tes Sensibilitas
1) BPIS perpasien Rp 40000 40000
3} Urnum ien | Rp 50000 'TP:E 50,000
3} Asurinsi perpasien Rp 60,000 60.000
4) Staf i en Rp 40000 | Rp 40.000
5) Mahasiswa Unsyiah perpasien | Rp 40000 | Rp 40,000
5 _|Tes Koordinasi
1) BPJS ien Bp 40,000 | Rp 40.000
2) Urnum perpasicn 50000 | Rp__ s0000
3) Asuransi perpasien | 60.000 | Rp  60.000
4) Staf Unsyiah | Rp 40,000 | Rp  40.000
5) Mahasiswn Unsyish __perpasien Rp 40000 | Rp 40000
6 | Tes Fungsi Luhur
JBPIS _perpasien | Rp 40000 | Rp  40.000
2} Umum perpasien | Rp  SG.000 | Rp 30,000
3} Asuransi perpasien Rp  60.000 Rp 0,000
4} Staf Unay __perpasien | Rp 40000 | Rp 40000
5) Mahasiswa Unsyigh perpasien | Rp 40000 Rp 40,000
7| Pengukuran Tands Vital Lainnya
1} BPIS perpasien Rp 6000 [ Rp 6.000
3) Unum i 'Rp 7200 Rp ___ 7.200
3) Asursnsi perpasien Rp 9000 | Rp 9000
4) Staf Unsyinh Rp 6000 | Rp 6000
5) Mahasiswa Unayish en | Rp 6000 | Rp £.000
8 [Tetapi Sinar
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1) BEIS perkali | 100000 100,000
2} Umum perkali Ep 120000 | Rp  120.000
3) Asuransi perkali | Rp 100000 | Rp 100,000
4) Staf Unsyiah perkali Bp_ 100000 | Rp 100,000
§) Mahasiswa iuh petkali Rp 100000 | Bp 100,000
9 ITi s
1) BPIS perpsien | Rp 5000 | Rp 5000
) Unyum perpusien | Rp 6000 | Rp 6,000
3) Asuransi __perpasien | Rp  7.500 7.500
45 ub en | Rp 5000 | Rp 8
5) Mahasiswa Unsyiah perpasien | Rp 5000 | Rp s.%
9. POLI JANTUNG
No Jenis Layanan Satusn Tarif Lama Tarif Barn | Keterangun |
1 __|Pemeriksaan Poli walis (drAhli)
1) BPIS PPt | Rp 60000 | Rp 60000 |1 Kali Kansul
2) Unnum perpasien | Rp  100.000 | Rp 100000 |1 Kali Konsul
3) Asuransi _perpasien | Rp 120000 | Rp 120,000 |1 Kali Konsul
4) Staf Unsy: perpasicn | Rp  B0.000 [ Rp  80.000 | | Kali Konsul
3) Muhasisws Unsyiah perpasien Rp 60000 60.000 |1 Kali Konsul
2 |Pemenkssan EKG K
1) BPIS perpasien | Rp 50000 50000
2) Unrum perpasien Rp 60,000 | Rp 60,000
3) Asuransi ien | Rp 75000 | Rp 75000
4) Staf Unsyigh perpssien | Rp 50000 [ Rp 50000
3) Mahasiswa Unsyiah _perpasien | Rp  SO.000 [ Rp  50.000
3 Tands Vital Lau
1) BPIS perpasien | Rp 6000 | Rp 6000
2) Unium perpasien | Rp 7200 | Rp 7.200
3) Asurans: perpasien | Rp 9000 | Rp 9.000
4) Staf Unsyiah pepasien | Rp 6.000 | Rp 6.000
5) Mahasiswa Unsyish perpasien | Rp 6000 | Rp 6,000
4 | Tindakan Keperawatan Poli
1} BPIS pepasien | Rp  5.000 | Rp 5.000
2) Unm i Rp 6.000 | R 6,000
3) Asuransi perpasien Rp 7.500 | Rp 7.500
4) Staf Unsyiuh pepasien | Rp 5000 | Rp __ 5.000
5) Mshasiswa Unsyish wen | Rp 5000 Rp 5000
10. POLI PART
| Satuan | Ksteranean |
| |Pemeriksaan Poli spesialis (dr. Ahli)
1) BPIS PerpReh | Rp 60000 | Rp 60000 |1 Kali Konsul
2) Umum perpasien | Rp 100,000 | Rp  100.000 [1 Kali Koasul
3) Asuransn ien Ep 120000 | Rp  120.000 |1 Kali Konsul
4) Staf Unsviah perpasien | Rp  B0.000 | Rp  80.000 || Kali Konsul
5) Mahasiswa Unsyiah perpasien | Rp 60,000 | Rp 60,000 |1 Kal Konsul
2 |Spi 1
1) BPIS perpasien | Rp  100.000 | Rp 100,000
2) Uimnum perpasien | Rp 150000 | Rp  150.000
3) Asuransi __perpasien Rp 150000 | Rp 150000
4) Staf Unsyish _ i Rp 100000 | Rp 100,000
5) Mahasiswa Unsyiah en Rp 100000 | Rp 100,000
3 1 Mantux
11 BPIS Rp 150000 | Rp  150.000
2) Umum perpasien | Rp 200000 [ Rp 200,000
3) Asuransi perpasien | Rp 200000 | Rp  200.000
4) Sl Unsvih perpasien | Rp 150000 | Rp 150,000
5) Mahasiswa Unsyiah perpasien | Rp 150000 | Rp 150,000
4 _|Pengukuran Tanda Vital Lainnya
1)BPIS perpasien | Rp 6000 | Rp 6000
2) Umum en | Rp 7.000 | Rp T.000
3) Asuransi perpasien | Rp 7000 | Rp 7000
4) Staf Unsyish perpasien Rp 6000 | Rp 6.000
5) Mahasisws Unsyiah perpasicn | Rp 6,000 6.000
5| Tindakan Foli
1) BPIS perpasien | Kp 5000 | Rp 3.000
2) Umum papasien | Rp 6,000 6,000
3) Asuransi Rp 7500 | Rp __ 7.500
4) Staf Unsyish en | Rp 5.000 | R 5 000
3) Mathasiswa ash perpasien Rp 5.000 | Rp 3,000
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1L POLI KEBIDANAN

No JMEEA-H Satuan Tarif Lama | Tarif Bary Kelerangan
1__|Pemenkssan Poli ialis (dr. Ahli)
1) BPJS PPt I Rp 60000 | Rp 60,000 |1 Kali Konsul
2) Umum Rp 100000 | Rp  100.000 1 Kali Kensul
3} Asuransi Rp 120000 | Rp  120.000 |1 Kali Konsal
4) Stal Unsyiah _pepasien | Rp 80000 [Rp 80000 |1 Kali Konsul
5) Mahasiswa Unsyush perpasien Rp 60000 | Rp 60.000 {1 Kali Konsul
2 |Ganti Perban kecil
1} BPIS perpasien | Rp  20.000 | Rp 20,000 |(1-5 kass)
2) Usnum perpesien | Rp  24.000 | Rp 24000 [(1-5 kasa)
3) Asuransi ) Rp 30,000 30.000 [(1-5 knsa)
4) Staf Unsys | perpasien | 20000 [ Rp  20.000 [(1-5 kasa)
5} Mahasiswa Unsyiah perpasien Rp 20000 | Rp 20,000 |(1-5 kasa)
3 | Canti Perbun sedang
1) BPIS _perpasien | Rp 25,000 25.000 | (5-10 knsa)
2) Unsum perpasien Bp 30000 | Rp  30.000 [(5-10
3) Asuransi | Rp 37500 | Rp  37.500 [(5-10 kasa)
4) Staf Unsyiah perpasien [ Rp 25000 | Rp  25.000 |(5-10 kasa)
5) Mahasiswa Unsyish ien Rp 25000 | Rp 25.000 [(5-10 kesa)
4 |Ganti Perban besar
1) BPJS perpasien REp 30000 | Rp 30.000 ] (=10 kesn)
2) Unum perpasien REp 36000 | Rp 36.000 | (=10 kasa)
3) Asuransi |___porpasien | Rp  45.000 | Rp 45.000 | (>10 kasa)
4} Staf Us perpasien | Rp 300 Rp 30.000 | (=10 kasa)
5} Mahasiswa Unsyiah perpasien Rp_ 30000 | Rp 30.000 | (=10 kasa)
3 _|AFF jahitan (<5 Jahitan)
1) BPIS perpasien | Rp 10000 | Rp _ 10.000 | <5 Jahitan
2} Unum perpasien Rp 12000 | Rp 12,000 |< 5 Jahitan
3) Asurans perpasien | Rp  15.000 5,000 [=S5 Jahitan
4) Staf Unsyiah Rp 10000 R 0.000 |< 5 Jahitan
5) Mahasiswa Unsyiah pepasien | Rp  10.000 | Rp 0,000 <5 Jahitan
6 | AFF jahitan (-5 jahitan +
1) BPJS peoAhiEn | Rp 2000 Rp 2000 |Peeien/persimpul
2) Umum pejshiten 2000 | Rp 2,000 |[Perpasien/persimpul
3) Asuransi penshiten ) gp 2000 Rp 3000 [Peesienpersimpul
4) Staf Unsyiah PRI | Rp 2000 Rp 2000 |PePesienpersimpul
5) Muhasiswa Unsyiah Pevishiten. 2000 | Rp 2000 P !
1 _|Pemeriksaan USG Kehamilan
1) BPIS Rp 100000 | Rp 100000
2) Umum 1en 130,000 | Ry 130,000
3) Asuransi __perposien | Rp 150000 | Rp 150,000
4) Staf Unsyish perpasien | Rp  100.000 | Bp  100.000
) Mahasiswa Unsyiah perpesten Rp 100.000 | Rp 100,000
§ _|Pemeriksaan USG Gi
1) BPIS en Rp 100,000 Ep 100000
2) Umum perpasien | Rp 130,000 | Rp__ 130,000
3) Asuransi _perpasien | Rp 150000 | Rp 150,000
4) Staf Unsyiah perpasien (0,000 100000
5) Mahasiswa Unsyiah m___glgg 100,000 | Rp  100.000
9 o
1) BFIS perpasien | 70000 | Rp  70.000
2) Umum ___perpasien | 80000 | Rp  80.000
3) Asuransi perpasien 95.000 | Rp 95 000
4) Stafl i ien —g 70.000 | R 70,00
)Mﬂ:ﬂmM’ _perpasien Ep 70000 | Rp T0.000
10 |CTG
1) BPIS pe Rp 150000 | Rp 150,000
2) Umum perpasien | Rp  170.000 | Rp 170,000
3) Asuransi perpasien Rp 200000 | Bp  200.000
4) Stal i perpasien Rp 150000 | Rp 150000
5) Mahasiswa Unsviah perpesien | Rp  150.000 | Rp 150000
11 Stmears
1) BPJS perpasien | Rp  150.000 | Rp __150.000
2) Umum _m__zgg 200000 | Rp 300000
3) Asuransi ien | Rp 200000 | Bp 350,000
4) Staf Unsyiah i Rp 150000 [ Rp __ 150.000
3) Mahasiswa Ursyiah ien | Rp 150,000 | Ry 150,000
12 |Breast Care ANC / Post Partum
1) BPIS _perpesien | 350000 [ Rp 50000
2) Unmum perpasien | Rp  60.000 | R 60,000
3) Asuransi perpasien Rp 75000 R 75.000
4) Staf Unsyizh perpasien 30000 | Rp 50000
5) Mahasiswa Unsyiah perpasion | Rp  S0.000 | Rp___ 50,000
13 |ANC
11 BPJ3 Rp _ 50.000 | Rp 50,000
2) Umum __perpasien | Rp  60.000 [ Rp _ 60.000
3) Asuransf perpasien | Rp 73000 | Rp__ 75.000
4) Staf Unsyiah [Rp 50000 [Rp 50,000
5) Mahasiswa Unsyish perpasien | Rp  50.000 | Rp__ S0.000
14 D Dokter Ahli Alat)
1) BPTS pepasien | Rp  250.000 | Rp  250.000
2) Umum perpasion | Rp 350000 | Rp 350,000
3) Asuransi __perpasien | Rp 400000 | Rp  400.000
4) Staf U perpasien | 250.000 | Rp 250,000
5) Mahasiswa Uinsyiah __perpasien | Rp 250000 | Rp 250040
15 1D/ Diokter Ahli Alat
1) BEIS Pk 250000 [ Rp 250000
2) Umum ien | Rp_350.000 350,000
3) Asurans| perpasien | Rp  400.000 40000
4) Staf Unsyiah perpesien | Rp  250.000 | Rp 250,000
5) Mahasiswa Unsyiah perpasien 250000 | Rp 250000
16 | TUD/Bidan Alst
1) BPIS perpasicn | Rp 150,000 | Rp 150,000
) Urnum perpasien 210000 [ Rp  210.000
3) Asuransi pgg_m_-ﬁ_:-w.mo Rp  240.000
4) Staf Unsyrah ien | Rp 150000 Rp 150,000
5) Mahasiswa Unsyiah perpasien | Rp 150000 | Rp  150.000
17 | Buka/Cabut [LD Ahli
1) BPIS perpasien | 200000 | Rp 200000
2) Umum perpasien 280000 | Rp  280.000
3) Asuransi i Rp 320000 | Rp 330,000
4) Stafl Unsyiah perpasien | Rp  200.000 | Rp 200000
5) Mahssiswa Unsyiah perpasien | Rp 200000 | Rp  200.000
1% |PBuka/Cabut TUD {Bidan)
1) BPJS en | Rp 200000 200,000
2} Umum ien REp 280.000 | Rp 280000
3} Asuransi ien Rp 320000 | Rp 320,000
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4) Staf Unsyish pepasien | Rp 300.000 | Rp __ 200.000
5) Mahasiswa Unsyish perpasien Ep_ 200000 | Rp  200.000
19 | Kontrol [LID
1} BPIS perpasien Rp 100,000 | Rp  100.000
2) Uroum porpasien | Rp 140.000 | Rp__ 140,000
34 i perpRsien 160,000 | Rp 640000
4) Staf Unsyish perpasen | Rp 100000 | Rp  100.000
5) Mahasiswa Unsyish perpasicn Rp 100.000 | Rp 06.000
20 lant (T Bahan
1} BPIS perpasien | Rp 250000 | Rp 250000
2) Umum perpasien | Rp  350.000 p__ 350,000
3} Asurunsi perpasien | Rp  400.000 | Rp 400,000
) Staf Unisyish perpasien__| Rp 250000 250,000
5) Mahasiswn Unayiah i | Rp 250000 | Rp 250,000
21 | Buka/Cabut Implant
1) BPIS perpasien | Rp 200000 | Rp 200,000
2) Umum Rp 280000 | Rp 280000
3) Asurans Rp 320000 ) Rp 320000
4) Staf Unsyiah perpasien | Rp 200000 | Rp 200,000
5) Muhasiswa Unsyish perpasien Rp 200000 200.000
22 | Tindakan Keperawatan Poli s
1) BPIS perpasien Rp 5.000 | Rp 5.000
2) Unnum perpasien | Rp 6000 | Rp [0
3) Asuransi en | Rp 7.500 | Rp 7.500
_4) Stal Unsyiah perpasien 5.000 | Rp 5.000
5) Mahasiswa Unsyish perpesien Rp 5.000 5.000
12 POLI GIZI KLINIK
e Jenis n Satuan | Tarif Lama | Tarlf Baru | Keteramgan
1_|Pemerniksaan isi Tubuh
1) BRIS Romen | g -{Rp _ $0.000 |1 Kali Konsul
2) num perpasien | Rp ~| Rp 15000 |1 Kahi Konsul
3) Asuransi __perpasicn Rp - 170.000 || kali Konsul
4) Staf pepasien | Rp - 120000 |1 Kali Konsul
5) Mahasisvn Unsys perpasien | Rp [ Rp__120.000 |1 Kali Konsul
2 _|Konsultesi dan Eduknsi Gizi Standar
1) BRJS perpasien | Rp - | Rp 35000 |Petugas Giz
2) U perpasien = F0.000
3) Asurarsi EEALLE_ 6,000
4) Staf Unsyiah __perpsien - 40,000
5) Mahasiswa Unsyish perpasien Rp -1 Rp 35.000
4 dr. Spesialis Gia
Konsuliasi dan Edulasi Giz Klinik
1BPIS perpasien | Rp [ Rp__ soom0
) Unium perpasien | Rp -[Re 100000
3) Asuransi perpasien Rp -| Rp 120,000
4) Staf __pepesien | Rp -|Rp  soom0
5) Mahasiswa Unsyish perpasien | Rp -[Rp 70000
13 POLI BERHENTI MEROKOK
No | Jenbslayanan T Safuam —darilLams __ TocfBary | Keerangan |
1| [Pemeniksaan Poli spesialis (dr._Ahli)
1) BPIS perpasien -| Rp 60000 |1 Kali Konsul
2} Uroum perpusion | Rp - [ Rp 100,000 |1 Kali Konsul
3) Asumansi perpasien | Rp -1 Rp 120000 |1 Kali Konsul
4) Staf Unsyish i Rp = 80,000 | 1 Kali Konsul
5) Mahasiswa Unsyish ?&j | Rp -1 Rp _ 60.000 |1 Kali Konsul
2_ | Pemeriksaan Komposisi Tubuh
1) BPIS pepasion | Rp - Rp___ 50000 |1 Kali Konsul
2) Umum perpasien | Rp - Rp_ 100.000 |1 Kali Konsul
3} Asuransi ien Rp - | Rp 120,000 |1 Kali Konsul
4) Staf Unsyish —_ perpesien | Rp “IRp 50000 |1 Rali Konsul
5) Mahasiswa Unsyiah _perpasien | Rp -1 Rp 50000 |1 Kasl Konsul
14 POLI VAKSINASI
No Jenis Luyanan Satuan Tarif Lama | TarifBaru | Keterangsn |
VAKSIN BAKTERI
1 _IBCG
1) Umum 1en REp - | Rp  180.000 |1 kah vaksmn
2) Asurnsi perpasien | Rp - [ Rp 200000 |1 kali vaksin
3) Staf Unsyiah perpasien Rp - | Rp 150,000 |1 kali vaksm
4) Mahasiswn Unsyiah en Rp -|Rp 150,000 |) kol vaksin
2 |BioTd
1) Unium perpasien | Rp - | Rp _ 250.000 [1 kali vaksin
2) Asurans: ien | Rp - Rp 280,000 |1 kali vaksin
3) Staf Unsyiah_ perpasien | Rp - 230,000 |1 kali vaksin
4) Mahasiswa Unsyiah perpasien. | Rp - | Rp 230,000 |1 kuli vaksin
3 | Tetanus (TT)
1) Linnum perpasien | Rp -|Rp  150.000 |1 kali vaksin
) Asuransi perpasien Rp - | Ep 180 000 {1 kali vaksin
3) Staf Unsyiah perpasicn | Rp - [Rp 130,000 |1 kali vaksin
4) Mahasiswa Unsyiah perpasien | Rp - | R 130.000 | 1 kal vaksin
4 |Diften tetanus
1) Umum poipasien Rp - Rp 150000 |1 kali vaksin
2) Asuransi __perpasien | Rp - |Rp 180,000 |1 kah vaksin
3} Staf Unsyrah perpusien | Rp - | Rp 130,000 |1 kali vaksin
4) Mahasisws Unsyish perpasien__| Rp —[Rp__130.000 |1 kah vaksin
5 | Tetanus Difteri (Td)
J Umum ien | Rp - | Rp 150,000 |1 kali vaksin
2) Asuransi perpasien | Rp -|Rp 180,000 |1 kali vaksin
3) Staf Unsyiah perpasien | Rp -1 Rp  130.000 |1 knli vaksin
4) Mahasiswa Unsyiah perpasien | Rp - | Rp 130,000 |1 kali vaksin
6 | Menivax
1} Umum pepasien | Rp Rp 350,000 |} kali vaksin
2 Asuransi ien Ep - | Ry 380.000 {1 kal vaksin
3) Staf Unsyish perpasien Rp I Rp  280.000 |1 kah vaksin
4} Mahasiswa Unsyigh perpssien | Rp - | Bp _ 2B0.000 |1 kah vaksin
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VAKSIN VIRUS
7_{Palio {Sabin) Bivalen (bOVP)
1) Uimum __pepasien | Rp - | Rp 150,000 |1 kalt vaksin
2) Asuransi perpasien | Rp < | Rp 180000 |1 kali vaksin
3) Staf Unsvih __pempasien | Rp - | Rp _ 130.000 |1 kah vaksin
4) Mahasiswa Unsyiah perpasien | Rp -1 Rp 130,000 |1 kali vaksin
8 |Inactivated Polio Vaccine (IFV)
1) Unium Rp -1 Rp 150000 |1 kali vaksm
2) Asuransi perpesien | Rp - Rp 180000 |1 kuli vksin
3) Staf Unsyish perpasien | Rp - [Rp 130000 |1 kali vaksin
4) Mahasiswa Unsyiah perpasien | Rp - Rp 130000 |1 kah vaksin
9 |Campak
1) Umnum Rp = Rp  150.000 |1 kali vaksin
2) Asuransi perpasien | Rp -[Rp 180,000 |1 kali vaksin
3) Staf U _perpasien | Rp - Rp 130000 |1 kali vaksin
4) Mahasiswa Unisyiah petpasien | Rp -1 Bp 130000 |1 kali vaksin
10 itis B Rekombinan Unsject
1) Umum perpasien | Rp - Rp 200,000 |1 kali vaksm
2} Asuransi perpesien | Rp -] Rp  250.000 |1 kali vaksin
3) Staf Unsyiah i Rp | Rp  180.000 {1 kal vaksn
4) Mahasisws Unsyiah en Rp -[Rp 180000 |1 kali vaksin
11_|Hepatitis B Rekombinan Uniject (Anak)
1) Umum i Rp - Rp 150000 |1 kah vaksin
2) Asurans Rp - | Rp__ 180,000 |1 kali vaksin
3} Staf Unsyish perpasien R - | Bp 130,000 |1 kali vaksin
4) Mahasiswa Unsyiah perpasien _El_zg -[Bp 130,000 [T kali vaksin
14 | Measles Rubella Ids
1) Umum perpesien | Rp - | Rp 330000 |1 kel vaksin
2) Asurans ien Rp -{Rp 350000 |1 kali vaksin
3) Staf Unsyish perpasien Rp -] Ry 300,000 |1 kali vaksin
4) Mahasiswa Unsyiah perpasien | Rp - | Rp 300000 |1 kali vaksin
16 | Vancella
1} Umum perpasien | Rp -1 Rp  600.000 |1 kali vaksin
2) Asurunsi en Rp - | Bp 650000 |1 kali vaksin
3) Staf Unsyiah pempasien | Rp -] Rp  550.000 |1 kali vaksin
4) Mahasiswa Unsyish perpasien | Rp -1 Rp 550,000 |1 kali vaksin
VAKSIN KOMBINAS]
18 [Pentabio | ds
1) Ui perpasien | Rp - | Rp 350,000 |1 kali vaksin
2) Asuranst __perpasmien | Rp -1 R 000 |1 kali vaksin
3) Staf Unsyiah _pempesien | Rp - Rp 320000 |1 kali vaksin
4) Mahasiswa Unsyiah i Rp - | Rp 320000 |1 kali vaksin
19 |Pelaymnan Vaksinasi Uimum (Tanpa Vaksin) perpasien | Rp - 100.000 | 1 kali vaksin
IlI. TARIF LAY ANAN INSTALASI RAWAT INAP
No Jenis Lay Satuan Tarif Lama Tarif Baru | Kelerangan |
1__|Kamar Rawatan -
L VIP -| Rp  600.000 !mﬂv’l‘l‘lﬂlﬂ
2 Kelas | Perpasien | Rp 450000 | Rp  450.000 perpasien/malam
3 Kelas 2 Perpasien Rp 275000 | Rp 275000 perpasien/malam
4 Kelas 3 ien | Rp 195000 | Rp 195000 ‘mlam
5. Kamar Isolasi Perpasien | Rp 195000 | Rp  195.000 |perpasien/malam
2 |Visite Pasien Rawat leh dr. s 3
1) BRIS perpasien | Rp  60.000 | Rp __ 60.000
2) Umum _perpasien | Rp 70000 [ Rp  70.000
3) Asuransi perpasien | Rp 80000 | Rp 80.000
4) Staf Unsyih __perpesien | Rp  60.000 | Rp_ 60.000
5) Mahasiswa Unsvish perpasien | Rp 60000 | Bp  60.000
4_|Visite Pasien oleh dr. Ahli Kelas
1) BPJS perpesien | Rp  70.000 | Rp 70,000
2) Umum PEPESIn | Rp 80000 | Rp 80,000
3) Asuransi perpasien | Rp 90000 | Rp _ 20.000
5) Mahasiswa Unsvi perpasien Rp T Rp 70,000
3 | Visite Pasien oleh dr Ahli Kelas 1
1) BPIS perpasien | Rp 80,000 | Rp __ $0.000
2) Upnuam perpasien 90000 | Rp 90,000
3) Asuransi perpasien | Rp 100,000 | Rp 100,000
4) Staf Unsyish ien Rp 80000 | Rp R0LO00
5) Mahasiswa Unsyiah ien | Rp 80000 | Rp___ 80.000
6| Tmdakan Rawnt
1) BRIS ienshift | Rp _ 7.000 | Rp___ 7.000
2) Unnum perpasien/shift | Rp 8400 | Rp __ 10.000
3) Asuransi ienshift | Rp 10500 | Rp 15 000
4) Staf Unsviah perpasien/shift 7.000 | Rp 7.000
5} Mahasiswa Unsyiah perpasiensshift _REEQ 1000 | Rp 7000
7 |Pemenikssan tanda-tands vital
1) BPIS ien/shift | Rp 6000 | Rp 6.000
2) Umum Perposienshift [Rp 7200 | Rp 8000
3) Asuransi Perpasien/shift | Rp 0000 | Rp___10.000
4) Staf Unsyiah ien/shift | Rp 6.000 | Rp 6,000
5) Mahasiswa Unsyi Perpasienishaft | Rp 6,000 | Rp 6.000
8 Tindakan pemasangsn mfus dewnsa (BHP dihutung
isah
1) BPJS Perpasien Rp 7.000 | Rp 7.000
2) Umum P en | Rp 2400 [ R 10,000
3) Asuransi Perpasien | Rp 10,500 | Rp___15.000
4) Staf Unsyish Perpasien | Rp  7.000 | Rp 7,000
5) Mahasiswa Unsyi | _Perpssien | Rp __ 7.000 | Rp 7000
9 Tindakan pemasangan infus mak (BHP dihitung
terpisah)




a Tarif Layanan Kesehatan Rumah Sakit Hewan

1) BPIS ien | R G000 9,000
=) Umum ien [ Rp 0800 | Rp 2
3) Asuransy Perpasien | Rp 13,500 | Rp 15.000
10 | Tindakun aff infus ihi i
1) BPIS Perpasien | Rp 3000 | Rp 3.000
2) Umum | Bp 3600 | Rp 4,000
3) Asurmnsi | Rp 4500 | Rp 5.000
4) Staf Unsyish Perpasien. | Rp 3,000 3.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien | Rp __ 3.000 | Rp 3.000
11 _|Tindakan ikan infus
1) BPJS _Perpusien/shift | Rp 3000 | Rp ___ 3.000
2) Umim Perpasien/shuft | Rp 3600 | Rp 4,000
3) Asuransi Perpasienishift | Rp 4500 | Rp 5.000
4) Staf Unsyiah ienshift | Rp  3.000 | Rp 3.000
5} Mahasiswa Unsyiah Perpasienshift | Rp 3.000 | Rp 3.000
2 T‘imﬂ_lnlmn pemasangan kateter (BHP dihitung
1) BPJS ien 7000 7.000
2) Unum ien Rp 8400 | Rp 10.000
3) Asuransi Perpasien | Rp  10.500 | R 15.000
4) Staf Unsyish i Rp  7.000 | Rp 7.000
5) Mahasiswa Unsyish | Rp 7.000 | Rp 7.000
13 _|Tindskan aff kateter
1) BPJS Pepasien | Rp _ 3.000 | Rp 3.000
2) Umum Perpasien Rp 3600 | Rp 4,000
3) Asuransi ien__ | Rp 4500 | Rp 5.000
%) Staf Unsyiah Pepesion | Rp 3000 | Rp__ 3000
3) Mahasiswa Unsyiah Perpasien | Rp 3000 | Rp 3.000
1 |Tindskan NGT (BHP dihi
1) BPJS Porpasien | Rp  7.000 | Rp 7.000
2) Unium i Rp 900 | Rp 10.000
3} Asurmsi Perpasien | Rp 12000 | Rp 12000
4) Staf Unsyiah ien |Rp 7000 |Rp  7.000
) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 7000 | Rp 7.000
15| Tindakan aff NGT
1) BPIS Perpasien | Rp  3.000 | Rp 3.000
2) Umum Perpasien Rp 3600 | Rp 4.000
3) Asuransi Perpasien | Rp 4500 | Rp 5,000
4) Staf Unsyiah i Rp 3000 | Rp 3000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 3000 | Rp 3.000
16 | Tindaken Suction (BHP dihi
1) BPIS ien Rp 10000 | Rp 10.000
2) Umum Perpasien Rp 12000 | Rp 12.000
3) Asuransi Perpasien Rp 15000 | Rp 15.000
4) Staf Unsyish i Rp 10000 | Rp 10.000
Mahasiswa Unsyi i | Rp 10,000 | Rp 10000
17 iKInnhll Iwﬁ ;glﬂ’ @ i ;Emnh)
1)BRIS Papmsien | Rp 50000 | Rp 30000
2) Umum Perpasien | Rp  60.000 Rp 60,000
3) Asuransi Popasien | Rp 75000 | Rp 75000
4) Staf Unsyish _ Perpasien | Rp 50000 | Rp__ 30000
3) Mohesiswa 1 Perpasien | Rp 50, Rp 50.000
18 |Huknah
1) BPIS Pepasien | Rp 15000 | Rp 15000
2) Umum Perpamen | Rp 18000 | Rp 20,000
3) Asuransi Perpasien | Rp 22500 | Rp 25.000
4) Staf Unsyiah Perpasi Rp 15000 | Rp 15.000
3) Mahasiswa Unsyish Perpasien | Bp 15000 | Rp 15.000
19 |Oksigen
1) BRIS
2} Umum
3) Asuransi
4) Staf Unsyish _
5) Mahasiswa Unsyiah
2 [Oksigen
1) BPIS
2) Umum Py en | Rp 24000 25.000 |perjam (6-9 liter)
3} Asurunsi i Rp 30000 | Rp 30,000 am (6-9 liter,
4) Staf Unsish __Popasien | Rp 20000 | Rp  20:000 zm ;&9 Iimi
3) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp  20.000 20000 | perjam (6-9 liter)
21 |Oksi
1) BPIS Perpasien 25.000 | Rp  25.000 |perjam (=10 liter)
2) Umum Perpasien Rp 30000 | Rp 30000 |perjam (=10 liter)
3) Asuransi Perpasien 37.500 | Rp 40,000 | perjam (>10 liter)
4) Staf Unsyish Perpasien | Rp  25.000 | Rp 25,000 |perjam (10 fiter)
3) Mahasiswa Unsyiah _Pepasien | Rp 25000 [ Rp 25000 |peram (=10 liter)
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22 |Rekam EKO
1) BPIS Perpasien [ Rp 50000 [Rp 50000
2) Limum Perpasien | 60000 | Rp 60000
3) Asurang) | Rp 75000 | Rp 75.000
4) Staf Unsyiah | Rp 50000 | Rp S0.000
5) Mahasisws Unsyish en Rp 50000 | Rp  50.000
23 |Tindaksn Nebule
1) BPIS o 30000 | Rp 30000
A e T T T M
3) Asuransi Perpasien | Rp 45000 | Rp 50000
4) Stal Unsyiah _Perpasien | Rp 30000 [ Rp _ 30.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 30,000 | Rp 30,000
2 Pemasangan clastis banduge (BHP dihitung
| [terpisah)
1)BPIS Perpasien | Rp 10,000 | Rp 10,000
2} Umum Perpasien | Rp 12000 | Rp 12000
3) Asurans) Porpasien | Rp  15.000 | Rp 15000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp  10.000 | Rp 10,000
5) Mahasiswa Unsyish Perpasicn [ Rp 10000 | Rp 10000
25 |AFF jshitan
JBPIS Rp 10000 | Rp 10.000 | < 3 Jahitan
) Uimum Popmsien | Rp 12000 | R 12,000 | < 3 Jahitan
) Asuransi 2 ien Rp  15.00 15.000 |<5 Jahitan
4) Staf Unsyiah P ien | Rp 10,000 | Rp 10,000 |= 5 Jahitan
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien | Rp _ 10.000 | Rp 10,000 |< 5 Jahitan
26 | AFF jshitan
=5 Jahitin (+2000 /
1) BPIS en | Rp 10000 | Rp 10000 |jahitan)
> 5 Jahitan (+2000 /
2) Umum Perpasien | Rp 12000 | Rp 12,000 |jahitan)
=5 Jahitan (+2000 /
3} Asuransi Perpasien | Rp 15000 | Rp 15,006 | jubutnr
> 5 Jahitan { +2000 /
4) Staf Unsyish Perpasien 10000 | Rp 10000 |jshi
> 5 Jahitan (+2000 /
5) Mahasiswa Unsyiah _Perpasien | Rp 10000 | Rp 10,000 |jshitan)
27 |Rawat Luka Diabetes -
1. Luka kecil
Ukuran Luka < $x5
1) BPIS Perpesien | Rp 60000 | Rp 60,000 |em
Ukusan Luka = 5x5
2) Uimum Porpasien | Rp 72000 | Rp 72000 lem
Ulcuran Luks < 5xS
3) Asurinsi ien Rp  20.000 | Rp 90.000 |cm
Ukuran Luka < 5x5
4) Staf Unsyish i Rp 60000 | Rp 60000 |cm
Ueuran Luka < 5x5
5) Mahastsws Unsytah Perpasien | Rp  60.000 | Rp  60.000 [em
2 Luka sedanp
Uuran Luka 5-10
1) BPIS Perpasien Rp 75000 | Rp 75.000 |cm
Ulkuran Luka 5-10
2) Umum Porpasien | Rp 90,000 | Rp 20000 jcm
Ukurun Lukn 5-10
3) Asurunsi Perpasien | Rp 112500 | Rp  115.000 |em
Ukurnn Lukn 5-10
4) Staf Unayiah Perpasien Rp 75000 | Rp 75,000 |em
Ukuran Luka 5-10
51 Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 75000 | Rp 75000 fem
3. Luka besar
Ulcuran Luka = {0
1) BPIS Perposien | Rp  90.000 | Rp 90,000 |em
Ukuran Luks > 10
2) Unmum Perpasien | Rp 10000 | Rp  110.000 [em
Ulcuran Lidka = 10
3) Asuransi Rp 135000 135.000 |em
e Ukursn Luka > 10
4) Staf Unsyish 1 Rp 90,000 | R 90.000 jom
Uleuran Luka > 10
Mahasiswa Unsys Perpasien 90,000 | Rp 90.000 |em
28 |Rawat Luks Bakar -
1 jat |
1) BRIS Perpasien | Rp__ 30.000 | Rp 50000
2) Ummam Pepasien | Rp  60.000 | Rp___60.000
3) Asuransi Perpasien | Rp 75000 | Rp 75.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 50000 | Rp 50,000
5) Mahssiswa Unsyish Perpasicn Bp 50000 | Rp 50.000
2 jat 2
1) BPIS Perpasien | Rp  75.000 | Rp____75.000
2) Unnum Perpesien | Rp 90,000 90000
3} Asuransi 1 Rp 112500 | Rp  115.000
4) Staf Unsyiah ien | Rp 75000 | Rp _ 75.000
5) Mahasiswa Unsyish Perpasien. | Rp 75,000 T5.000
3 jat 3
1) BPIS en | Rp 100000 Rp 100,000
2) Umum Perpasien | Rp 120000 | Rp__120.000
3) Asuranst Perpasien | Rp 150000 | Rp 150000
4) Staf Unsyiah Perpasien | Rp 100,000 | Rp _100.000
5) Mahastswa Unsyish Perpasien Rp_ 100,000 | Rp 100000
29 |Ganti Verban :
1. Ganti Verban Kecil
1) BPIS Ferpusien | Rp 20000 | Rp  20.000 |(1-3 kasa
2) Umum | Bp 24000 | Bp 25,000 (-5 kasa)
3) Asuransi Perpasien Rp 30000 | Rp 30,000 [(1-5 kasa
4) Staf Unsys ien | Rp 20000 Rp _ 20.000 |(1-5 kasa)
5) Mihasiswa Unsyiah Perpasien | Rp 20,000 20,000 |(1-5 knsn)
2 Ganti Verban
1} BPJS Perpasion | Rp 25000 [ Rp 25000 [5-10 knsa
2) Umum Perpas:en Rp 30000 | B 30,000 |5-10 knsa
3) Asurans Perpasien | Rp 37500 | Rp 40,000 [5-10 kasa
4) Staf Unsyiah Perpasien | Rp 25000 | R 25.000 |5-10 kasa
5) Mahasisws Perpasien 25000 | Rp 25.000 [5-10 kasa
30| Blestraksi corpal telingn hidung
1) BPIS Perpssien | Rp 20000 | Rp___ 20000
2) Umum ien | Rp 24000 | Rp 25,000
3) Asursnai Perpasien | Rp 30000 | Rp 30,000
4) Saf Ungyiah en | Rp 20000 | Rp 20,000
) Mahasiswa Unsyi Perpasien | Rp 20000 | Rp 20.000
31| Ekstraksi corpal mata
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32 Pemasangan tampon anterior idung untulk
~_|eputakais
L Eps Fopssien | Rp 15000 | Rp 15,000
2) Umum Bp 18000 Bp 20000
3) Amuranai Rp 22500 25 000
4) Staf Unwyah Perpasion | Rp 15000 | Rp 15000
5} Mahasinwa Unsyish Perpawen | Bp 15000 | Rp 15000
33 Khuahimjrmhnnmg
DBRJS Pepsien | Rp 25000 25.000
2) Unum Perpmicn | Bp 30000 | Rg 30000
3) Asurunsi Pepasien | Rp 37.500 | Rp__ 40.000
4) Staf Unsyiah Rp _ 25.000 25,000
5) Mahasisws Unsyish Perpasien | Rp 25000 25.000
34| Tindakan wigasi mata / telings =
1) BPJS _Porpasien [ Rp  7.000 2.000
2) Usum _Perpasien | Rp 8400 | Rp  10.000
3) Asuransi Rp 10,500 12.000
4) Siaf Unsyiah Perpasien | B 7.000 7.000
5) Mahaswwy Lnsyiah my.__lﬁp_#"gwn h
35 | Tindakan Injeksi obat (spuit dan obat yang
i i isah |
1) BEIS Perpasien | Rp 3000 3.000
2) Uinam Ferpasen | Rp 3600 Rp 4000
3) Asuransi Porpasien [Rp 4500 Rp  som0
4) Staf Unsviah Perpasi Rp 3000 Rp 3000
5) Mahasuwa Unsyiah Perpasien | Rp 3000 | Rp 3.000
36 Jenazah
1) BPIS Rp _ 50.000 50,000
2) U Perpasien Bp 60000 | Rp 60,000
3) Asurarui _Ferpasien | Rp 75000 | Rp 75000
4) Staf Unsyinh Perpasien | Rp _ 50.000 | Rp __ sn.000
5) Mahastwa Unsyiah _Perpemen | 50000 | Rp 50,000
37| Dekontmiimas:
1) BPIS Perpasien | 15000 | Rp  15.000
2) Umum |__Perpamen | Bp 18000 | Rp 20,000
3) Asurensi Perpasien | Rp 22500 [ Rp 25000
4) Staf Unsyiah Perpasien | Rp 15000 | Rp 15000
5) Mahasisws Unsvish FPerpasien | Rp 15000 | Rp 15000
38 i ETT dihitung terpisah)
1) BPIS Perpasien | Rp 100,000 | Rp 100,000
2) Umum Perpamien | Rp 120,000 | Rp 120,000
3) Asuransi _ Perpumen | Rp 150,000 | Rp 150000
4) Staf Unsyish Rp 100.000 | Rp  100.000
5) Mahasiswa Unsyih Perpasien | Rp 100,000 100,000
39 IMencukur pasien Operas:
1) BPIS Perpas: Rp 10000 | Rp 10000
2) Uninan Porpasien | Rp 12000 | Rp 15000
3 Asurai Perpasien | Rp  15.000 20.000
4) Staf Unsyiah _Petpasien | Bp 10000 | Rp  10.000
5) Mahsssswa Unsyiah i Rp 10000 | Rp 10000
40 P, bed set monitor
1) BPIS Porpasien | Rp 30000 | Rp 30000
2 Unmam Porpasien | Rp 36000 | Rp 40000
3) Asuransi ! Rp 45000 [ Rp 45000
4) Staf Unsytah Pepenen | Rp 30,000 30,000
5} Mahasiswa Unsyiah Popasien | Rp 30000 | Rp 30000
41 Gudel (BHP dihitung terpisali)
1) BPIS Perpasien | Rp 10000 | Rp 10000
2) Limum Perpasienn | Rp 12000 | Bp 15000
3) Asuransi _ Perpasien | Rp 15000 | Rp 20000
) Staf Unsyi Porpasien | Rp 10000 | Bp  10.000
5) Mahasisws Unsyiah Perpasien | Rp 10000 [ Bp 10000
a2 mfis
1) BPIS Perpusien | Rp 60000 | Rp  60.000
2) Umum P Bp 72000 | Rp 75000
3) Asuransi Perpasien Bp 90000 | Rp 90000
|| ) Staf Unsyish Pepamen | Rp  60.000 | Rp  60.000
5) Mahusiswa Unsymh Perpasi Rp 60000 60,000
43 |Pemberian
1) BPIS Perpasien Bp 15000 | Rp 15000
2) Umum Perpasien | Rp 18000 | Rp 20000
3) Asurans Perpmsion | Bp 22500 | Rp 25000
4) Staf Unsyiah Ferpasica | Rp 15000 | Rp 15000
51 Mahasiswa Unsyral _Perpasien | Bp 15000 | Rp 15000
44 | Tindakan pemberian obat suppositori
1) BPIS Perpwsien | Rp 4000 [ Rp 4000
2) Unmum Perpasien [ Rp 4800 | Rp 5000
3) Asuransi Perpasien | Rp 6.000 | Bp 6.000
4) Staf Unsyiah Perpasien | Rp 4000 | Rp 4000
| 5) Malasisws Unsyiah ] Rp 4000 | Rp 4
43 imen lab
1) BPIS ien 7000 | Rp 7000
2) Umum _:ééémg___h Rp 10000
3) Asuransy Perpasien | Rp 10500 | Rp _15.000
4) Staf Unsyiah Pepasien [ Rp 7000 7,000
54 Mahasiswa Unsyish _Perpmsien | Rp 7.000 | Rp 7000
6 i ! Sendi
1) BPIS — Perpasien | Rp 75000 | Rp 75000
2) Umm Papasien | Rp  90.000 90,000
3) Asuransi Perpasi Rp 112500 115,000
4) Staf Unsyiah P Rp 75000 [ Rp 75000
5) Mahasiswa Unsyish _Perpasien | Rp 75000 | Rp__ 75.000
47 ling kutoter
1) BPIS Porpasien | Bp 20000 | Rp 20000
2) Ui Perpasien | Rp 24000 | Rp 25000
31 Asuransi Pepasien | Bp 30000 Rp 30,000
4) Staf Unayish Perpasien | 20000 | Rp 20,000
5) Mahassswa Unsyiah Perpasion | Bp 20000 | Rp 20000
a8 Th\:::hnn Skan test (Obat yang diuyikan diunmg
11 BPIS ien | Rp 7000 Rp 7000
2) Urmam Perpasien | Rp 8400 | Rp 10000
3) Asurans: Perpmien | Rp 10,500 15.000
A) Staf Unsyiah Perpasi |Bp 7000 | Rp 7000
5) Mahastswa Unsyiah i [Rp  7.000 | B 7.000
49 | Tindakan Venn Seksi (BHP dihs isah)
1} B Perpus; Bp 135000 | Bp 125000
2) Umum Perpasien | Rp 150.000 | Ry 150000
3) Asurmwi Perpasien | Rp 187500 | Rp 200000
4) Staf Unsyiah Perpasien | Rp 125000 | Kp 125000
5) Mahaswwn Unsyiah Perpasien | Rp  125.000 Rp 125000
50
1) BPIS Porpusien. | Rp _ 50.000 | Rp 50,000
2) Umun Perposien | Rp  60.000 | Rp 60000
3) Asurmwi Porpasien | Bp 75,000 | Rp ___75.000
4) Staf Unsyiah Perpasien 50,000 | Rp 50000
5) Mahasiswa Unsyish ien) 50000 | Rp 50000
[ 5! |Bagping
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1) BPIS P e 10000 | Rp 10000 [/30 Menit
2) Uimum Perpasien 2000 | Rp 15000 30 Menit
3) Asuransi _Perpasien | Rp 15.000 | Rp 20,000 |/30 Menit
4) Staf Unayiah _Pepasien [ Rp 10000 Rp 10,000 [/30 Menit
5) swa L Perpasien Rp 10000 | Rp  10.000 [/30 Menst
50 |Memberikan Transfusi darah (BHP diinumg
1) BPIS Popuien |Rp 5000 | Rp 5000
2) Uiy s Rp 6.000 | Rp 6 000
3} Asuransi _Perpasien [ RBp 7500 Rp B.000
4) Staf Unsys i Rp 5000 | Rp 5000
S)thuilwnljm' Perpasien Ep 5000 | Rp 5.000
53 trasfis darah
1) BPIS sen | Rp  7.000 7.000 |/jam
2} Urnum Pepasien | Bp 8400 | Bp  10.00¢ |/jam
31 Asuransi __ Perpasien | Rp 10,500 12,000 |/jam
4) Staf Unsyish Perpasien | Rp  7.000 | Rp 1.000 | /jam
5) Mahasiswa Unsyialy Pepasien | Rp 7. Bp _ 7.000 |jam
34 | AR transfusi
1) BPIS Perpasien Rp 3.000 3,000
2) Ui Perpasien | Rp 3600 | Rp 4o
3} Asuransi Perpasien | Rp 4500 | Rp 5.000
4) Staf Unsyiah B 5 Rp 3000 3.000
5) Mahasswa Ferpasien Rp  3.000 3.000
55 | Pemberian Makin melalui sondee -
1) BPIS _Perpasien | Rp 10,000 [ Rp 10,000
2) Unuam __Pepasien | Bp 12000 15 000
3} Asurans: ! Rp_ 15000 | Rp 20000
4) Staf Unsyi Pepasien | Bp 10000 | Rp  10.000
5) Mahasiswa Unsyiah _Perpawen [ Rp 10000 | Rp  10.000
36 |Perawatan Kolostomi
1) BPIS Perpasien | Rp 20000 | Ro 20000
2 Upum Perpatien | Rp 24000 25 000
3) Asurunsi Perpusien | Rp 30,000 | Bp __ 30.000
4) Staf Unsyiah Perpamen | Rp 20000 | Rp 20,000
5) Mishasiswn Unsyiah Perpasen Bp 20000 | Rp 20000
57 WSD (BHF dihit isah)
1) BPIS Papasien | Rp 400000 | Rp 400000
2) Umum 1 Rp 480000 | Rp  480.000
3} Asurans Perpamen | Rp 600.000 | Rp 600,000
4) Staf Unsyi Perpasien | Rp 400.000 | Rp  400.000
3} Mahasiswa _Perpasien | Rp 400000 | Rp 400,000
Chest Fisioteraphy
1) BPJS Perpasien | Ro 30000 [ Rp 30000
2) Unmuim Pepasien | Rp  36.000 | Rp _ 36.000
3) Asurunsi Pepasien | Rp 45000 | Bp  45.000
4) Staf Unayish —Lerpasien | Rp 30000 | Rp  30.000
5 Muhasiswa Unsyigh Perpasien Rp _30.000 30,000
59 _|Tindakan Pemeriisaan GDS aceu check
1) BPJS Ferpasien 25000 | Rp 25000
2) Unium Lorpasien | Rp 30000[ Rp 30000 |
3} Asurans; Perpasien | Rp 37,500 Rp 37300
4) Staf Unsyish Perpasion | Rp 25,000 | 25,000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien | 25000 | Rp 25000
60| Menouci Rambut
1) BPIS | Rp 10000 | Rp 10000
2) Umum Pepasen [Rp 12000 Rp 15000] |
3) Asummi P ( Bp 15000 | Rp 20000
4) Staf i Perpasien Bp 12000 | Rp 12000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien | Rp 12000 | Rp 12000
61 Kuku
1) BPIS Perpanien Rp 5.000 | Rp 5,000
2) Umum Perpasien | Rp 6,000 | Rp___ 6.000
3) Asumnsi Perpasen Rp  7.500 8.000
4) Staf Uneymh Perpesion | Rp 5,000 5,000
3) Mahasiswa Unsyiah Perpasion [ Rp  5.000 3.000
62 Mermwat Telmgn
11 BPIS Perpasien Rp 10000 | Rp 10.000
2} Unnum _Perpasien | Rp 12,000 12.000
3) Asuranai _ Perpamien | Rp 15000 | Rp 15000
4) Staf Unsyial —Porpasion | Rp 10,000 | 2L
3) Mahasiyws U Perpasien | Rp 10000 | Rp  10.000
63 |3
1V BPIS Perpasien 50000 | Rp 50000
2) Unitum _Porpasien | Rp 60000 | Rp 60,000
3} Asurnnsi Ferpasien Bp 75000 | Rp 75000
4) Staf Unsyiah _Perpasien | Rp 50,000 | 50.000
%) Mahasiswa Unsyish Popasien | Rp 50000 | Rp__ 50.000
64 | Merawat WSD
11 BPIS Py Rp 50000 | Rp S0.000
2) Umum Porpasien | Rp 60000 | Rp  60.000
3} Asuranm Porpasien | Bp 75000 | Rp  75.000
4) Staf Unsyish Perpasien | Rp 50000 | Rp 50,000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien | Rp 50000 | Rp 50,000
65 | Vulva Higiene
L) BPIS Pepasion | Rp 17000 f Rp  17.000
2) Unum Perpasien | Rp 20400 | Rp 20000
3) Asuransi i | Bp 25500 | Rp 25000
4) Staf Unsyiah Perpatien | Rp 17000 Rp 17000
5) Mahasisws Unsyish Perpasien [ Rp 17000 | Rp  17.000
66| Granti Balut Mata
1) BPIS _Perpasien | Bp 19000 | Rp 19000
2) Umum ien | Rp 22800 | Rp 35000
3] Asuransi —Perpasien | Bp 28500 | Rp  30.000
4) Staf Unsyish Perpasien | Rp 19000 [ Rp  19.000
5) Muhaswwa Unsyish Pepasien |Rp 19000 Rp  19.000
67 |Melepas Tampon Hidng
1) BPIS |Rp 7000 Rp 7000
2} U [ Bo 8400 | Rp 10000
3 ) Asurasi Perpasien Rp 10500 12.000
4) Staf Unsyiah Perpusien | Rp 7,000 7.000
) Mahasiswa Unsysah Perpasien | Rp 7.000] Rp 7000
| 68 |Molepas Tampon Vaging
1) BPIS | Rp 23,000 | 230008 |
2) Uniuam Perpasien | Rp 27.600 | Rp 28000
3) Asuransi Perpasien | Bp 34500 Ep__ 35.000
4} Staf Unaviah Pepesien | Bp 23000 | Bp 23000
51 Mabasiswa Unsyiah Perpasion 1 Rp 23000 Rp  23.000
69 | Melepas WSD
1) BPIS Perpumien | Rp 100000 | Ry 100.000 |
2) Unmum —Ferpasien | Rp 120000 { Rp  120.000
3) Asurans Pepamen | Rp 150000 | Rp  150.000
4) Stal Unsyih Perpasien | Rp 100.000 | Rp 100000
5) Mahasiswa Unsyinh Pepasien | Rp 100.000 | Rp 100000
70 | Breast Care
1) BRIS Perpasien | Rp B7000| Rp 87000
2} Uit Perpasien | Rp 104.400 | Rp 105 600
3) Aol Perpasien | Rp 130.500 | Rp 130.000
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4) Staf Unayiah Ferpasien | Rp 87.000 | Rp 87000
5) Mahasiswa Unsyi Perpmien | Rp B7.000 | Rp 87000
71N T Vi
1) BPIS Pepesien | Bp  67.000 67000
2) Umum Perpasen | Rp 80400 | Rp 85000
3} Asuransi Perpasien Bp 100.500 ] Bp 105000
4) Staf Unsyiah Bp 67000} Rp 67000
31 Mahastswa Unsyiah ien Rp _ 67.000 67,000
72 [Melepas Umbnlical Cateter
1) BPIS _Perpasen | Rp 3200 [ Bp 32000
2} Utnum __Perpasien | Rp 38400 | Rp __ 40.000
3) Asuransi i Rp 48.000 | Bp  S0.000
4) Staf Unsyiah Perpasen 32000 Rp 32000
5) Mahasiswa Unsviah Perpasien | Bo 32000 [ Rp 32000
73 |Pernwatan Trakheostom:
1) BPIS Pepasien | Rp  S0.000 | Rp _ 50.000
2} Urmam Papasien | Rp 60000 | Rp 60,000
3) Asuransi _Perpasien | Bp 75000 | Rp  75.000
1) Staf Unsyih Perpasien__ | 50,000 [ Rp 50000
) Mahnsiswa Unsyiah Porpasien | Bp  50.000 | Rp _ 50.000
74 |Membantu Pasien BABBAK
1) BPIS Perpasien Rp 17000) Rp  17.000
2) Limiam Perpasien | Rp 20400 | Rp 22 000
31 Asuransi P e Bp 25500 26.000
4) Staf Unayish P Rp 17000 [ Rp 17000
5) Mahssiswa Unsyiah Perpasien | Rp  17.000 | Rp  17.000
75 _JROCM / Mobilisas: pasien
1) BPIS Perpasien | Rp 33000 | Rp 33000
2) Umnm Perpasien | Rp 39600 A0L000
3) Asuranm Perpasien Rp 49500 50.000
4) Staf Unayiah Perpasien | Rp 33000 | Rp 33,000
5) Muhssiswa Unayiah Perpasien Rp 33000 | Rp 33 000
76 {Merawst Ganggren
1) BPIS Perpasien | Rp 100000 | Rp 100000
2) Umum Perpasien | Rp 120,000 | Rp 120000
3) Asuransi Perpesien | Bp 150.000 | Rp  150.000
4) Staf Unsyiah Perpasien | Rp  100.000 | Rp  100.000
5) Mahasiswe Unsyiah Perpanien Rp 100.000 | Bp  100.000
77 _|Perawatun fuka duloibitus
1} BRIS Perpasien | Bp 100000 | Rp _ 100.000
2) Unum __Perpasien | Rp 120,000 | Rp 120,000
3) Asuransi P [ Bp 150,000 150,000
4) Staf Unsyinh i Rp 100.000 | Rp 100000
3) Mahasiswa Unsyish ﬁ Rp 100000 | Rp 100000
TV. TARIF LAYANAN INSTALASI OKA
No Jenis Layanan Satuan Tarif Lama Tarif Baru | Keterangan |
T_| Operasi ODC
1) ODC BPIS
. perpasien | Rp 150000 | Rp 160,000
* Anastes) _ perpasien Ep 75000 | Rp  B0O.0G00
= Asisten Operator _perpmsien | Rp 75000 | Rp __ 80.000
* Penati Anastesi Rp 37.500 40,000
2 1 O Uninam perpiesien | Rp 1. 700.000 | Rp 1.700.000 |Operasi Sedang |
3) Operasi_ODC Asuransi perpasien | Rp2 000.000 | Rp 2.000.000
4) Operasi_ODC Staf Unsyiah | __perpmsien | Rp1.500.000 | Ro 1 500.000
3) Operasi ODC Mahasiswa Unsyih perpasien Rpl.500.000 | Rp 1 500.000
2 1 Keeil
1) Operasi Kecil BPIS
* Operstar porpasien | Rp 350.000 | Rp _280.000
* Anastesi s Bp 125000 | Rp 140000
* Asisten perpesien | Rp 125000 | Rp 140000
* Penatn Anastesi perpasien | Rp 62 500 70,000
2) Operasi Keeil Umium
*Kelas 1 Rp3.276,000 | Rp 3276000
" Kelns 2 perpasien Rp3.103.000 | Rp 3.103.000
" Kelas 3 b Rp2630.000 | Rp 2930000
3) i Kecil Asuransi | perpasien | Rp4.000.000 | Bp 4.000.000 |Kelas |
41C Kecil Staf U4 | pepasion | Rp2 950000 | Rp 2.950.000 | Kelas 1
5) i Kecil Mahasmwa ik _Derpasien Bp2 640,000 | Rp 2 640.000 |Keles |
3 |c i
1) i BFIS
S Operstor perpasion | Bp 400,000 400,000
* Anastasi 18T Rp 200,000 | Rp 200,000
* Asisten perpasien Ep 200000 | Rp 20000
* Ponata Anastesi perpasien | Rp 100000 | Rp  100.000
2) Ciperasi Sedang Unum
* Kelw | | Rp4.256.000 | Rp 4.256.000
* Kelas 2 [perpasien A088.000 | Rp 4.088.000
* Kelas 3 Rp3.920.000 | Rp 3 920,000
3} Operas: Sedang Asuransi | perpasien | Rp 4500000 | Rp 4.500.000 |Kelss
A} Operaw Sedang Staf Uneyuh perpasien RBp3830.000 | Rp 3 830 000 |Kelas 1
5) Operasi Sedang Mahasiswn Unayinh | perpasien | Rp3617.000 | Rp 3617 000 |Kelas |
4 _|Operssi Besar
1) Cporusi Bosar BPJS
~ Operator | perpusien | Bp 800.000 300,000
* Annstesi perpasien | Bp 400000 | Rp 400000
* Aswten _perpasien | Rp 400000 | Rp  400.000
* Pennts Anastesi 1ery 200000 | Bp 200000
2) Operasi Besar Umum
" Kelas | __perpasien | Rp 5.660.000 S 660 000
* Kelas 2 Rp 5492000 | Rp 5492000
= Kelm 3 __perpesien | Rp5.324.000 | Rp 5.324.000
3) Operasi Besar Asuransi | perpasien | Rp6.000.000 | Rp 6.000.000 [Kelas |
4) Operasi Besar Staf Unsyuh perpasien 5.094.000 3.004 (000 |Kelas |
5) Operasi_Hesar Muhasiwa Unsyiah | perpasien | Rp 4.811.000 4.811.000 |Kelas |
3 _|Operasi Canggih
11 i BPIS
* Operator Rp 1000000 | Rp 1.000 000
= Anastes) ot Rp 500000 S00.000
= Asisten Ctperator ien Rp 500,000 500,000
* Penata Anastesi I | Rp 250000 250,000
2| Uperssi Canggih Umum
= Kelas | petpasien | 7.500.000 | Rp 7.500.000
" Kelas 2 ten Rp6.973.000 | Rp 6.975.000
" Kelas 3 Bp 6 600,000 | Rp 6 600.000
3) Cperes) Canggih Asurans: perpasien Rp 8 000 000 8,000 000
4) Operasi_Canggih Staf Unsyiah | pegmsien | Rp&750.000 6.750.000
5) Operasi Canggrh Mahasiswa Linsyiah perpasien | Rp 6375000 6375000
6 | Tanf Kamar Operasi (Keperluan Operasi)
1) BFIS _perpasien | Rp 300000 | Rp 300,000 |3 jam
2) Umum perpasier Ep 400000 | Rp 400,000 |<3 |
3} Asuransi " Rp 500000 | Bp S04.000 f-.'lmjﬂ
7| Tarif Kamar i
1) BPIS perpasien | Rp 450,000 | Rp 450,000 [-3 jum
2) Umium ien SO0.000 | Bp  500.000 >3 jam
3) Asuransi perpanen L‘“‘Wm Rp 600000 | >3 jam
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8 | Tani Kamar Operasi (Non Operasi)
1) BPIS _perpavien | Rp  100.000 100,000
2) Urnuum ! 120,000 | Rp 120,000
31 Asurans: perpasien | Rp 150000 | Rp 150,000
9 {Suntik Pam Managemen
1) BPIS i BEp 250000 ) Rp 250.000 |3 jam
2) Usun perpasien | Rp 900000 | Rp 900,000 |3 jam
3) Asuransi ien | Rp  900.000 900000 |3 jam
4) Staf Unsyiah E Rp_500.000 300000 |3 jam
5) Mahasiswa Unsyiah Rp 500 (X0 S00.000 {3 jam
V. TARIF LAYANAN PERSALINAN
1. Partus Nermal
[Ne ] Jonis Layanan Satuan | Tarif Tarif Baru | Keierangan |
1 | Partis Normal (Bi
1) BPIS P 500.000 | Rp 500,000
2) Urmimi perpasien Rp 600000 | Bp  600.000
31 Asurans: perpasien | 730000 | Rp  730.000
4) Staf Unsysah _pepanen | Bp 500000 | Rp  500.000
5) Mahasiswa Unsyish perpasien | Bp 500,000 Rp _ S00.000
2 _|Partus Normal (Dokter Umum/PPDS)
1) BPIS pepasten | Rp 600000 | Rp 600 000
2) Uum Rp 720000 | Rp 750,000
3 Asuransi perpasien Bp 900000 | Bp 900000
4) Staf Unsyi perpasien | Rp  600.000 | Rp 600,000
5) Mahasiswa Linsyish |__perpssien | Rp 800.000 | Rp  600.000
3 |Partus Nornal (Dokter Obgvn)
1) BPIS perpasien | Rp 800000 | 800,000
2 Unmam __perpasien 960,000 1.500.000
31 Asuransi perpasien BEp1.200.000 | Rp 1.700.000
4) Staf Ungyiah popasien | Rp BOO.000 | Rp 800,000
5) Mahasiyws Unsyiah __petpasien 800000 | Rp 800000
4 _|Pendampingan persalinan ekselautif (Dr. Obgyn)
1} Umum 1.500.000
2) Staf Unsyiah Rp 1.200.000
3) Mahasiwa Unsyiah papatien: Rp 1,050,000
1 Parius Abnormal
No Jenis Layanan Satusn Tarif Tarif o Eeterangan |
1 _|Manual Placenta
perpanien
1} BFIS Rp1.200.000 | Rp 1.200.000
2) Ul __perpaen | Rp1.440.000 | Rp 2 000.000
3 Asuramas ___perpasien 1 BO0.000 2.200.000
4) Staf Unsywh __porpssien | Rp1.200000 | Rp 1200,000
5) Mauhasswa Unsyuh perpasien Rpl1.200000 | Rp 1.200.000
2 Pendarahan Postpartum
1) BPI§ perpasien | Bp1.200.000 1.200.000
2} Unnum perpasien | Rp1.440.000 | Rp 2 000000
3) Asuransi ___pevpasien 1.800.000 | Rp 2.200.000
4) Staf Unsywsh e Rp 1 20000 1200000
5) Mahasiswa Unsviah 1.200.000 | Rp 1.200.000
3_|Letak Bokong
1) BPIS peipasien | Rp1.200.000 | Rp 1.200.000
2} Umum _perpasien Rpl. 440000 | Rp 2.000.000
3) Asuransi perpesien | Rp 1.800.000 2.200.000
4) Staf Unsymh perpisien | Rp1.200.000 | Rp 1.200.000
5) Muhasiswa Unsyiah Rp1.200.000 | Rp 1.200.000
4 _|PEB
1} BRIS perpasien | Rp1.200.000 | Rp 1200000
2) Usmun _petpasien | Rp1 440.000 | Rp 2000 000
3) Asurmnsi perpanien | Rp 1.800.000 | Rp 2.200.000
4) Staf Unsymh perpasien | Rp1.200.000 | Rp 1.200.000
5 U __parpasien 1.200.000 | Rp 1200000
5 {KPD
1) BPJS perpasien__| Rp1.200.000 1.200 000
2) Linmam perpasien | Rp1.440,000 | Rp 2.000.000
3) Asurunss __Perpasien 1.800.000 | Rp 2 200,000
4) Staf Unsymh perpasien | Rp1.200.000 | Rp 1.200.000
3) Mahaswwa Unsymh perpasien Rp1.200.000 | Rp 1.200.000
s o
1) BPIS perpasien | Rp1.200,000 | Rp 1200000
2} Umuam perpesien | Bp | 440.000 | Rp 2.000.000
3) Astransi perpasien | Rp1.800.000 | Rp 2 200.000
4) Staf Unsys perpisien | Rp1.200.000 | Rp 1.200.000
5) Mahasiswa Unsyish perpasien 1.200.000 | Rp 1.200.000
7| Gemelh
11 BPIS __perpasien 1.200.000 | Rp 1200000
2 Uimum __perpasien | Rp 1 440000 2.000.000
3} Asurans perpasien Rp1.800.000 | Rp 2.200.000
4) Staf Unsyiah perpasien | Bp1 200.000 | Rp 1.200.000
51 Mahasiswa Unsyiah perpasien | Rp1.200.000 | Rp 1200000
8 1 Vi
1) BPIS perpasien 1.200,000 | Rp 1.200.000
2) Unum perpesien | Rp1.440.000 | Rp 2.000.000
3) Aswranm perpasien Bp1.800.000 | Rp 2.200 000
4) Staf Unsyiah __perpasien | Rp1.200.000 1. 200,000
5) Mahasiswa Unsyiah —§_ perpasmien | Rp1.200.000 | Rp 1.200.000
9 |Ekstraksi
11 BPIS __perpasien 1. 200,000 1,200 000
2} Umiiam perpasien 1.440.000 | Rp 2.000.000
3) Asuransi perpasien | Rp ] 800.000 | Rp 2 200,000
4) Staf Unsymh perpasien | Rp1.200000 | Rp 1.200.000
5) Mahasiswa Unsyiah | perpasien | Rp1.200.000 | Rp 1 200.000
10 | Persalinan dengan [nduks)
1) BPIS perpasien | Rp 1 200.000 | Rp 1,200,000
2) Umian _perpasien. | 1440000 | Rp 2.000.000
3) Asuransi perpasien | Rp1.800.000 | Rp 2.200.000
4) Staf Unsyiah perpasien | Rp 1.200.000 | Rp 1.200.000
5) Mahasiswa Unsyiah |__perpasien | Rp1.200.000 1200 000
11 |Persalinan Tidak culup Bulan
1) BPIS Pperpamen | Rp1.200.000 | Rp 1.200.000
2) Usnum perpasien | Rp1.440.000 | Rp 2.000 000
A Asuranm perpasien | Rp1.800.000 | Rp 2.200 000
4) Staf Unsyiah perposien | 1.200.000 | Rp 1200000
5) Mahasiswa Unsyiah _perpasien 1.200.000 | Rp 1.200.0(0
12 Mmhw(lmm&mm
|mitksimal 3 hari) kelas 3 -
1) BPIS perpasien | Rp 5 500,000 | Rp 500,000
2) Umum perpasien | Rp 6,600,000 6.600.000
3) Asurans Rp#.350000 | Rp 8250000
4) Staf Unmyiah perpasien [ Ry 5500000 | Rp 5.500.000
5) Mahasiwa Unsviah perpasien. | BpS.S00.000 | Rp 5.500.000
13 Pakut&aao(]&um—in(lnmmrmhp
{maksimal 3 han) kelas 2
11 BPIS perpasien | Rp 6,000.000 | Rp 6000.000
2} Umnum perpasien | Bp 7.200.000 | Rp 7,200.000
3) Asurans: perpasien | Rp 9000000 | Rp 9000000
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4) Staf Uninah perpesien. | Rp 6.000.000 | Rp 6.000.000
5) Mahasiswa | perpasien | Rp6.000.000 6.000.000
14 |Paket Sectio Caessara {termasulk rawat inap
_M 1:
1) BPIS _perpasien | Rp7.000.000 | Rp 7 000 000
2) Ulmusny. perpasien | RpR.400.000 | Rp B 400,000
3} Asuransi _perpusien 10,50,000) 10.500 000
4) Staf Unsyish 7.000.000 7000, 00
5) Mahaspwa Linsyih | perpasien | Rp7.000.000 | Rp 7.000.000
15 IMOW -
L MOW dengan lagaroscopy
1) BPIS perpasien | Rp 1.500.000 1.500.000
2) Umam perpasion | Rp 1 800.000 | Rp | 800.000
3) Asuransi L Rp 2 250 000 2.250 000
4) Staf Unsyah perpasien | 1.500.000 | Rp 1.500.000
3) Muhasiswa Unsyiah | perpauen | Byl 500000 | Rp 1500000
2 MOW
1) BRIS ___perpasien Hp | 500000 15060000
2) U perpasien | Rp 1 800000 | Rp | R00.000
3) Asuransi perpasien | Rp 2 250 000 Bp 2.250.000
4) Staf Unsyiah _perpasien 1.500.000 | Bp 1.500.000
5) Mahasiswa Ursvish | perpasien | 1.500.000 | Rp 1.500.000
16 _|TUD Post Partum
1) BrIS perpasien | Rp 500000 | Rp  $00.000
2) Ut perprsien Rp_ 604 Rp 600000
3} Asurans: perpmsien | Bp 750000 | Rp  750.000
4) Seaf Unsyish perpesien S00.000 | Bp  500.000

5) Mahasiswa Unsyish |__perpasien | Ry 500.000 SO0, 006

17 _IMOW Post Partum

1) BPIS _perpesion [ Rp1 000000 | Rp 1.000.000
2} Ui , Rp 1 200,000 1.2060. 000
3} Asuransi on Bp 1 500000 | Bp 1.500 060
4) Staf Unsviah i Ep 1.000.000 | Rp 1.000.000
5) Mahasisvea Unsyiah pepasien | Rp1.000.000 | Rp 1.000.000
18 Rehecting
1) BPIS [perpasien 1.000,000 | Rp 1000000
2) Unmum perpasien Rp 1 200000 | Rp 1200000
3) Asuransi perpasien | Rpl 500.000 | Rp 1 S00.000
4) Staf Unsyiah pepesien | Rp1,000.000 | Rp 1 000.000
5) Mahasiswn Unsyiah | __pepesien | Rpl.000.000 | Rp 1000000
19 {Kuretuse
1) BPJS perpasien 1.000.000 | Rp 1.000.000
2) U petpasien | Rp1.200.000 200,000
3} Asurumsi perpatien | Rpl 500,000 | Rp 1.500.000
4) Staf Unayuh perpasien 1000000 1,000,000
5) Mahusiswn LUnsyiah | perpasien | 1.000. 000 1.000.000
20 | Pendarhan Anterpartum
1) BPIS Rp 300000 | Rp 300000
2) Unuun | Rp 360,000 | Rp 360,000
3} Asuransy __popasien | Rp AS0.000 | Rp 450,000
_4) Staf Unsyiah _perpasien | Bp 300000 | Rp 300.000
5) Mahasiswa Unsymh | perpesien | Rp  300.000 | Rp  300.000
21 MMM*Kmﬁhli
1) BPIS _perpasien 400,000 A00.000
2) Uy __perpasien 480.000 | Rp  480.000
3) Asuransi perpesien | Rp 600000 | Bp  600.000
4) Staf Unsyuah pepasien | Rp 400000 | Rp 400000
5) Mahaswwa Unsyiah _ — | papeien | Rp 400000 | Rp 400,000
22 |CTG
L) BFIS perpesien [ Rp 75000 | Rp 75000
2) Urmum pepasien | Rp  90.000 | Rp  100.000
3) Asuransi __perpasien 112500 | Rp 125000
4) Staf Unsyiah popesien | Rp 75000 [ Rp 75000
53 Mahnswwa iah ___perpasien 5000 | Rp 75000
23 | Observasi
DBPIS <6 Jam/pasien | Rp 50,000 | Ry 50000

2) U <6 Jam/pasien | Rp 60.000 | Rp _ 60.000
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VL TARIF LAYANAN NICL!

Mo Jeais Loyanan Satuan Jarif Lama | _Tarif Baru L]
1_|Cool BHP i
L) BPIS Perposen | Bp 6000 | Kp 6000
23 Ui Pepasien | Rp  7.200 | Rp 8000
3) Asurunai en | Rp Y0000 Rp 10000
4) $taf Ursyiah Perpasien | Rp 6000 | Rp 6460
3) Malumiswa U Perpasien Rp 600 6.000
Tindakan pemasangan infls buyi (BHP dihimung
2 |terpisah)
1) BPIS P 20000 | Rp 20000
2) Umurn Perpasien | Rp 24000 | R 25.000
3} Asurans Perpasien 30000 | Rp  30.000
4) Stal Unsyiah P i Rp 20000 20 000
51 Mahasiswa Unsy: Perpasien Bp 20000 | Rp  20.000
3 | Tmdakan aff infus
1) BPIS Pepasien | Rp 3000 | Rp __ 3.000
2) Umum Perpusion | Rp  3.600 | R A4 0K}
3) Asuransi Perpasu Bp 4500 | Hp 5000
4) Staf Unsyeh Perpamen | Bp 3000 | Rp 3.000
5) Mabhasivwn Uneyiah Perptien | Rp 3000 Rp 3000
4| Tindakan perbuian ifiss (BHP dibutung terpinah)
11 BPIS P 7.000 7000
2) Urmun Perpasien 8400 10,000
3) Asuransi Perpasien | Rp 10,400 "%E 12000
4) Staf Unayiah _Perpasien | Rp___7.000 7.000
5) Mhasiswa Unsyish __Pepmien | Rp 7000 7.000
Tindakan permasangan kateter (BHP dihmmng
5 |terpinah)
1 BFIS Porpasien | Rp 7,000 | By 7.000
2} Umum Perpusien | Bp 8400 | Rp  10.000
3) Asuratisi Perpawien | Bp 10400 | Rp 12000
4) Staf Unsyish Perposen | Rp 7,000 7,000
3) Mahasisws Unsyish Perpasien | Bp 7, B 7.000
6 | Tunclakan aff kateter
1) BEIS Porpasien | Rp 3000 | Bp 3000
2 Upnum Perpasian | Rp 3.600 | Rp 4000
3) Asuramsi Perpasten Rp 4500 5,000
4) Staf Pogsien | Rp 3000 | R 3,000
5) Mahasiawa Unsyi ien | Rp 3000 | Rp _ 3.000
Tindskan pemusangan NGT/OGT (BHF dihitung
7 _|terpisah)
1) BPIS P | Rp 20000 Rp 20000
2) Limum Perpasien | Rp 24000 | Rp 25000
3) Asuransi _Perpasien Rp  30.000 30000
4) Staf Unsyiah Perpess Bp 20000 Rp 20000
5) Mahasiswa Unsyiah Perposien | 2000 | Rp 20,000
8 |Tmdakan aff / Perawatan NOT/OGT
1) BPIS Forpasien | Bp 10000 | Ry 10.000
2) Limum i | Rp 12000 | Rp  12.000
3) Awurnnai Ry 15.000 | Rp 15000
4) Staf Unsyiah Perpasien 10000 | Rp 10000
5] Mahaswwn U Perpasen Bp 10000 Rp  10.000
9 | Tindakan Suction (BHP dihi 1
1) BEIS _ Perpamen | Rp 10000 | Rp 10000
2) Unmum Pepamen | Rp 12000 | Rp 12000
3) Asurmns: Perpasien Rp 15000 | Rp 15000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 10000 Rp 10000
5) Mahssiswa Unsyish _ Perpasien | Rp 10000 | Rp __10.000
10 |Kumbah BHP dihat iaah )
1) BPIS _ Perpasien | Rp 50,000 | Rp__ 50000
3) Umum en__| Bp 60,000 60,000
3) Asuransi ien [ Rp 75000 | Rp  73.000
4) Staf Unsyish P Rp 50,000 50.000
5) Mahasiswn Unsyiah Perpasien | Rp 50000 | Rp 50000
11 |Huloah
1) BPYS Popasien | Rp 15000 | Rp 15000
2) Umum Perpasien | Rp 18.000 | Rp 20000
3) Asuransi Perpimsien | 22500 | Rp 25000
4) Staf Unsyish Perpasien | Rp 15 000 15.000
5) Mahasiswa Unsyiah Pepatien | Rp 15000 | Rp 15000
12 |Okmigen (3-5 Liter)
11 BPIS Perpesien | Rp  25.000 25.000
2) Umum Porpasien | Rp _30.000 | 30,000 | perjam
3) Amuransi Pepesien [ Ry 37500 [ Rp 40,000 [peram |
4) Sl Unsyiah Popssien | Rp 25000 | Ro 25000 |perjam |
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien | Rp  25.000 | Rp 25000 |perjam
13 _|Okeigen (5-10 Liter)
1) BPIS Ry 36000 | Rp 30000 |perem
2) Urnum Perpasien | Rp 36,000 A0.000 | pery
3) Asurmnsi Porpasien | Rp 45,000 gﬁ 45 000 i%
4) Staf Unsy: Perpasion | Rp  30.000 [ Rp 30000 |per
5) Mahasiswa Unsviah Pepasien | Rp 30000 | Rp  30.000 [peram |
14| Oksgen (=10 Liter)
1} BPIS Porpusien | Rp 40,000 | Rp _ 40.000 | perjam
2) Uy _Porpesien | Rp 48000 50,000 perj
3) Asuransi Perpesien | Rp 60,000 | Ro 60,000
4) Staf Unsymh Porpaswn | Rp  40.000 | Bp 40000 pergEm
3) Mahasisws Unsyiah _Papasien | Rp 40000 [ Rp  40.000 [peram |
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15 |Rekam FKG
1) BFIS P, s Rp 30000 ) Rp 30 000
2) Umum Perposien | Rp 36000 | Rp  40.000
3) Asurans) Pepsion | Rp 45000 [ Rp 45000
4) Staf Unsyiah Porpamien | Hp 30000 | Bp 30000
5 Mabsin Unayiah Porpssien | Rp 30,000 | Rp 30000
16| Tindakan Nebule
11 BPIS Parpasion Rp _ 30.000 30, 000
2} Umum _Pepmuen | Rp 36000 40,000
3} Amsrana Porpasien | Rp 45000 | Rp 45000
4) Seaf Unsyinh Perpasien | Rp 30000 | Rp 30000
53 Mahasiswa Unsyiah Perpasien | Bp 30000 | Rp 30,000
17 Jenazah
1) BFIS Perpmsien | Rp 50,000 50.000
2) Umum _Perpusien | Rp  60.000 | Rp  60.000
31 Asurms i | Bp 75000 | Rp  75.000
4) Staf Unsyiah Perpasien | Rp 50 000 S0.000
5) Mahasiswy Unsyiah _ Perpamen | Rp 50000 | Rp  50.000
18 _|RIP/CPR
1) BEIS Perpasien | Rp  60.000 | Rp 60,000
2) Unum 1 Rp 65000) Rp  65.000
3) Asuransi Ferpmien | Rp 72000 | Rp 75,000
A1 Stuf i i Rp 60000 | Bp  60.000
5) Miahasiswa Unwyish i) RBp 60000 | Rp  60.000
19 | Dekontaminasi
1) BPIS Perpasien | Rp 15000 | Rp  15.000
2) Umum Rp 18000 ) Bp 20000
3) Asuransi Porpasien | Rp 22500 | Rp 25
4) Staf Unsyinh Perpusien | Rp 15000 15000
5) Muhasiswa U __Perpasien Rp 15000 | Ry 15.000
20 |P bed set monitor
1) BPIS _Pompasien | Bp 30,000 30.000
2) Umum s Rp 36000 Rp 40,000
3) Asuransi Perpamen | Rp 45000 | Rp 45000
4) Staf Unsyiah Perpasien | Rp _ 30.000 | Rp 30000
5) Mahasiswn Unsyiah _ Pempesmen | Rp 30000 | Rp 30,000
21 _|Pemasangan infis pump
1) BPIS Perpasien Rp 60008 Rp G000
2) Umnum Perpesien Hp 65, 65000
31 Aguransi Perpasien Rp 72000 | Rp 75000
4) Staf Unayiah Pepasien_ | Rp 60000 | Rp 60000
5) Matusiswn Unsyiah Pepasen | Rp 60000 | Rp 60000
1) BPIS Porpasien | Rp 15000 | Rp 15000
2) Umum Perpasen | Bp 18000 | Rp 20000
3) Asuransi _Perpasien Rp 22500 Bp 25000
4) Staf Unsyuh p Rp  15.000 15,000
5) Matnsiwwa Unsymh Perpasien Bp 15000 | Rp 15000
23 | Tudakan ian obat
1) BFIS _Perpusion | Rp 4000 | Rp 4000
2) Umum i |Rp 4800 | Rp 5000
3 Asurant Pepasien | Bp 6000 | Rp 6000
43 wf_’r_lw' Perpasion Ep 4.000 | Rp EALL]
5} Mahaniswa l’m_ | Rp 4000 | Bp 4.000
24 |Per lan i Iab
11 BPIS _Perpanien | Rp 7000 | Rp 7000
2} Unnamm, —Porpasin | Rp  B400 [ Rp 10000
3) Asurunsi Perpasien | Rp  10.500 | Rp  13.000
4) Stal Ly Perpasien Rp 7.000 Rp 70000
5) Mahasiswa Unsysah Porpusien [ Rp 7000 | Rp 7.
25 |Spoolng kateter
1) BPIS Perpasion | Rp 20000 [ Rp  20.000
23 Umum Perpasien | Rp 24000 | Ry 25.000
3) Asuransi Perpasien | 30000 | Rp 30000
4) Staf Unsviah Perpasien | 20000 | Rp 20000
5) Mahasiswa Unsyish _Perpasion | Rp 20000 | Rp 20,000
26 delhn%m;cbumc_lg]' jikan dibitung terpsati}
1) BPIS Pepasien | Bp 7006 | Rp 7000
2) Urnum Popanen | Rp 8400 | Rp 10000
3) Asuransi F Rp 10500 Rp 13 (00
) Staf Unsyinh en [Rp 7000 | Rp 7000
5) Maliasiswa Unsyish Ferpusien | Rp 7000 | Rp 7,000
27 _| Tmdakan Vena Seksi i sl
1) BPJS i | Rp 120,000 | 120,000
2) Lianm Perpasien | Rp 120000 | Rp 120.000 |
3) Asuransi Perpasien | Bp 144.000 | Rp 145000
4) Staf Unsyish _Perpasien | Rp 120000 | Rp 120000
5) Mahasiswn Unsyiah Perpasien | Rp 120000 120000
| 28 |Pernusanzan syrings pump
1) BPIS Perpasien | Rp 10000 | Rp 10000
2) Uum sen | Bp 120000 | Rp 120.00
3) Asuransi ien | Bp 150.000 | 150,000
4) Staf Unsymh Perpasion | Rp 100.000 | Rp 100,000
5} Mahasiswn Usnsyish Perpasien | Bp 100000 [ Rp _100.000
29 |Baggng
1) BPIS Perpasien | Rp 50000 | Rp 50,000
2) Limum Porpmsien | Rp 60000 | Rp 60000
3) Asurunai Perpasion | Rp 75000 | Rp 75000
4) Staf Unsyiah _Perpwsien | Rp  30.000 | Rp 50,000
5) Mahasiswa Unsyiah | Pepasien | 50000 | Rp__ 50.000
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Memberikan Transfusi darah (BHP dihitung
30 |terpwah)
1) BPIS Pepasien | Rp 5000 | Rp 5000
2) Umum _Pepasien | Rp 6000 Rp 6000
3) Asuransi Perpasien [ Rp 7500 [ Rp  B000
4) Staf Unsyiah Pepesien | Rp 5000 | Rp 5000
5) Mahasiswa Unsyiah _Perpamen | Rp 5,000 5.000
31 | Pengawasan trasfusi darsh
1) BPIS Perpasien | Rp 7000 | Rp 7000
2) Umum Perpatien | Rp 8400 | R 10.000
3) Asursnsi ngga_m__‘ Rp 10500 | Bp 13000
4) Staf Unsymah Popasien | Rp  7.000 | Rp 7000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 7000 | Rp 7.000
32 | Transfimi
1) BPIS |Bp 3000 Rp 3000
2) Umum Porpasien | Rp 3600 | Rp A4.000
3) Asurunsi i |Rp 43500 Rp s
4) Staf Unsyish Perpasen | Rp 3000 Rp 3000
5) Mahasiswa Unsyiah Rp 3000 | Rp  3.000
33 |Pemberian Makan melalui sondee
1) BPIS Perpasien | Rp 10000 | Rp 10,000
2) Umum Perpusien | Rp 12000 | Rp 12000
3) Asansi _Perpasien | Rp  15.000 15.000
4) Staf Unsyinh —Perpasien | Rp 10000 | 10.000
5) Mabasisws Unsyiah Perpasi | Rp 10000 | Rp  10.000
34 |Perawatan Kolostomi
1) BPIS Ferpasien | Rp 10000 | Rp 10000
2) Unium Perpasien | Rp 12000 | Rp 12000
3) Asuransi i Rp 15000 15.000
4) Staf Unsyiah Porpasien | Rp 10000 | Rp _ 10.000
5) Mahaswwa Unsyish Perpasien | Rp 10000 | Bp  10.000
35 |Chest Fisi
1) BPIS Perpssien | Rp  30.000 | Rp 30,000
2) Umum b Rp 36000 | Rp 40000
3) Asuransi Perpasien | Rp 45000 Rp 45000
4) Staf Unsyiah _Porpasien | Rp _ 30.000 | Rp 30,000
__5) Mahasivwa Unsyinh Perpsien | Rp 30000 ) Rp  30.000
36 | Tindaksn Pemerksasn GDS accu chack
1) BPJS _Perpasien | Rp 30000 | Rp _ 30.000
2) Uimum B Rp 36000| Rp 40000
3} Asurmnsi Perpasien | Rp 45000 | Rp 45000
4) Staf Unsyiah Porposien | Rp 30000 ] Rp 30000 |
5) Mhuiswa Unsyish Perpasien | Rp  30.000 | Rp 30000
a7 Urine ©
1 BPJS P | Rp  S000 | Rp 5000
2) Umum Popasien | Rp 6000 Rp 6000
3) Asuransi Perpanien Rp 17500 8.000
4) Staf Unsyish Perpisien |Rp 5000 | Rp 5000
3) _Perpesien | Rp SO00| Rp 5000
38 |Mobilisasi
1) BPIS P | Bp 15000 | Rp 15000
2) Unmum Perpasien | Rp 18,000 20,000
3) Amannai Perpasien | Rp 22500 | Rp 25000
4) Staf Unsyviah Perpasien | Rp 15000 | Rp 15000
5) Mahasisws L _ Perpasien | Rp 15000 [ Rp 15000
39 _|Pengawasan verilator
1) BPIS Perpasien | Rp 2 000.000 2,000,000
2) Urnum Perpesien | Rp2.000.000 | Rp 2 000,000
3) Asuransi Perpmsien | Rp2.000.000 | Rp 2.000.000
4) Staf Unsviah Perpasien | Rp2000.000 | Rp 2 000.0(0
3) Mahasiswa Unsyiah Perpasien | Rp 2.000.000 2.000,000




A0 |Resunitas
1) BPIS Perposten | Rp 250.000 | Rp 250000
2) Umum Perpasien | Rp 250000 | Rp 250 000
3) Asurans _Perpamien | Bp 280,000 | Rp  250.000
4) Staf Unsyish Perpasien | Rp 250,000 250,000
5 Mabsswn Unsyish iet Rp 250000 ) Rp 250000
41 {Perponal higyne
1) BPIS Perpisien 40000 | Rp  40.000
2) Unmum Perpaaien | Rp  48.000 | Rp  50.000
3) Asuransi Perpasien Rp 60000 | Rp  60.000
4) Staf Unayush Pepasien | Rp 40,000 40,000
5} Mahasiswn Unsyah Perpasien | Rp 40,000 49,000
42 |Cml
1) BPIS Perparien | Rp 15000 | Rp 15000
2) Urnum Parpasien Rp 1% 000 Rp 20,000
3} Asurnusi Perpasien | Rp 22 500 Rp _ 25.000
4) Staf Unayinh pen | Rp 15000 | Rp 15000
5) Mahmswwa Ureryinh Bp 15000 150060
43 | Perawatan bayi resiko tings
1} EPIS P a1 Bp 75000 | Rp 75000
2) Uit i Bp 90000 $0.000
3) Asuranu Perpmsien Rp 115000 | Rp  115.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 75000 | Rp  75.000
5} Mahasiswa Lmayish Perpasien Rp 75000 Rp 75000
44 [P Asfilcsia
1) BPIS Pepamen | Rp 75000 | Rp 75000
2) Uum Pempasien | Rp 90000 Rp 90000
3) Asuransi Perpasien Rp 115000 | Rp 115000
4) Staf Unsyiah F " Rp 75000 75.000
3} Mahasiswa Unsyish Porpasien | Bp 75000 | Rp 75000
45 | Pernwatan dalam Inkubator
1) BPIS Perpasien | Rp 50000 | Rp 50000
2} Urmuam _Perpamen | Rp 60000 | Rp  60.000
3) Asurans: i Rp 75 Rp 75000
4) Staf 1 Porpasien | Bp  50.000 50,000
5) Mahnsiswa Unsyiah Perpasien__| 50000 | Rp 50,000
46 | Tempi Sinar
1) BPIS Perpasien | Rp 100.000 | Rp 100000
2) Unum Papasien | Rp 120.000 | Rp 120,000
3) Asuransi Perpasien Rp 100.000 100,000
4) Staf Unayiah Perpasien | Rp 100000 | Rp 100,000
$) Mahasiswa T I Rp 10000 | Rp 100.000
AT {Korek Elektrolit (Obat terhitung terpush)
1) BPIS P Rp 50000 | Rp 50.000
2) Urnum Popasien | Rp 60000 | Rp 60000
3) Asurang Perpesien | Rp 75000 | Rp 75,000
4) Stat Unwyiah Perpasien | Rp__ 50,000 50.000
54 Mahasiswe Unwyish Parpasien Rp 50000 50,000
A8 |Cool
1) BPIS Porpasien | Bp 20000 | Rp 20000
2) Umum Pepasien | Bp 24000 | Rp 25000
3) Asuranst ) | Rp___30.000 | Rp 30000
4) Staf Unsyish Perpason Rp 20000 | Rp 20000
3 Mahaniswa Unsyiah Porpasien. | 200061 20,000
49 | Mernwat Tali Pusat
1) BFIS Perpasien | Rp  10.000 | Rp _ 10.000
2} Utmum _Perpasien | Rp 12000 15.000
3) Asurumsi _ Perpasien | Rp 15000 | Rp 20,000
4) Staf Unsyish P ' 10.000 | Rp 10,00
3) Mahasiswa Unsyiah P ien Rp  10.000 | Rp 10 000
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VIL TARIF LAYANAN PENUNJANG LOGISTIK

Ne Jonis Satuan Tarif Lama Tarif
|1 IMakanan B (BPJS/Umum) Asuransi)
1, Makanan Biasa Kelas | perpusien Rp 50000 Rp 50.000 |3 kali ! hari
2. Maknnan Binsa Kelas 2 | perpasien | 45.000 | Rp _ 45.000 |3 kali / hari
3. Makanun Hiasa Kelus 3 perpasion Rp 40,000 Rp 40.000 |3 kali / han
2 [Makaian Lunak (FFISUmum/Asuransi )
1. Muksan Lunak Kelas | | perpmsien | Rp 45000 | Rp 50000 |3 kali / hari
2. Makanan Lunak Kelas 2 |__perpasien | Rp 40000 | Rp 45000 |3 kali / hari
3 Makanan Lunak Kelas 3: perpasien | Rp 36000 | Rp  40.000 |3 kali / hari
|3 | Makanan Saring (BP)S/ Tinum/ Asuransi)
1. Malanan Saring Kelas | perpasien | Rp  45.000 | Rp  S0.000 |3 kuli / bari
2 Mabariun Saving Kelas 2 perpasien | Rp 40,000 | Rp  45.000 |3 kali / hant
3 Makonan Saring Kelas 3 | perpmsien | Rp 36000 | Rp  40.000 |3 kali / hari
|4 |Makanan Cair / Sonde {EPTSUmum/ Asurans:
1. Makanan Cair / Sonde Kelas 1: | perpasien | Rp 72000 | Rp _ 75.000 |perd jum _
2, Makanan Cair / Sonde Kelas 2; perpasien | Rp  72.000 75.000 |per 4 jam
3, Makanan Cair / Sonde Kelas 3: perpasien Rp 72,000 Rp 75000 |per 4 jam
S _| Bubur Bay: (BPIS/Umum/ Asuransi) | _perpasien | Rp 36000 | Rp 40000 |3 kali / hari
6 _| Diet DM (BPJS/Umnuim/ Asurans) |__perpasien | Bp  S4000 | Rp 60000 |3 kali / hari
7| Diet Susu (BPIS/Umim/ Asurunsi) | perpesien | Rp 36000 | Rp 45000 |3 kali/ husi
VIIL TARIF LAYANAN FISIOTERAPHY
No Jenis La Satuan T Tarif Baru X
e conls Layanan Satwan | TarifLamn | TarifBarn
1) BPIS perpasien | Rp  50.000 | Rp 50000
2} Uniam perpesien | Rp 60.00G | Rp  60.000
3) Asuransi perpasien | Rp  60.000 ] Rp 60000
4) Staf Unsyiah _perpesien | Rp  S00C0| Rp  50.000
5) Mahasiswa Unsyah perpasien Rp  50.000 | Ry 30,000
T s
| niems vperpasien | Rp 100000 | Rp 100,000
2) Umum perpasien | Rp 120000 ] Rp 120000
3) Asuransi __perpasien | Rp 120.000 120,000
4) Staf Uneyinh __perpasien | 100,000 | Rp  100.000
) Mahasiswa Unsyiah | pepasien | Rp 100.000 ] Rp 100.000

TX. TARIF LAYANAN POLI EKSEKUTIF
1. TARIF EKSEKUTIF POLI KEBIDANAN |

| No Jenis Layanan | Satusn Tarif Lama | Tarif Baru Keterungan
Laysnan Poli spesialus obgyn (dr Ahli) Prakiek Sore
y [Peket konsultasi + USG Obstetry/Ginekolog
13 Dimam Rp - p 220,000
2) Staf Unsyiah Rp =| Bp 180,000
3) Mishasiswa Unsyi -| Rp 155000
2 | Kuonsultas:
1) Ui Rp - Rp 150000
2) Staf Unsyinh Rp - 120.000
3) Mahasiswa Unsyish Rp 105,000
3 |Ganti Perban
1) Ui perpasien | Rp - | Rp 50000
2) Staf Unsyiah perpasien | Rp -1 Rp 40,000
HMalwsiswa Unsyish | perpasien [ Rp z 35.000
4 |AFF mhitan
1) Lhinem pepasien | Rp - | Rp 56 000
2) Staf Unsyiah __perpanien | Rp -{ Rp  40.000
3) Mahasiswa Unsyiah perpasien Rp Rp 35000
5 | Pemeriksaan USG Kehamilan
1) Urnum ___perpasien Rp - 80.000
2) Staf Unsyish i | Rp - 65,
3) Mahaswwa Unsyiah perpesien | Rp -| Rp 55000
6 _|Pemeriksaan USG Ginekologi
1) Umum ___perpesien | Rp ={ Rp 80.000
2) Staf i Rp -| Rp 65000
3} Mahasswa Linsyimh ____perpamen Rp - | Bp 55000
|1} inspekulo
1) Ui popasien | Rp - Rp 80000
2) Staf Unsysah perposien | Rp -1 Rp 65000
AMahaviewn Unsysah | porpmien | Rp - Rp 55000
8 |CTa
1) Unnm perpasien | Rp - Rp 170,000
2) Staf Ungyiah __pespasien | Rp Rp 155000
3) Mahasiswa Unsyiah | papesien | Rp -| Rp 150000
9 | Paket
1) Ui perpasien | Rp -| Rp 400000 |Sp O
PA
Laboran
2) Staf Unsysly perpasien | Rp -| Rp 320000 [SpO0F |
PA
Labaran
3) Mohastwwa Unsyish perpasien | Ry - Rp 280000 {SpOG |
Sp.PA
Laboran
10 | Breast Care ANC / Post Partum
1) Urmnim ___perpasien Rp - Rp 50000
2) Stf Unsyiah en | Rp < 40,000
3) Mahasiews Unsyiah perpsien | Rp -|Rp 35000
11 _Pasang TUD/Dokter Ahli (Tanpa Alat)
1) Umum perpasien | Rp - | 350,000
2) Staf Unsyiah perpasien | Rp -1 Rp 300.000
I)Mahaswwalingyish | pepamen |Rp .| Rp 250000
12 |Paket Pasmig [UD/Diokter Ahli (Dengan Alat)
1) Unum perpasien | Rp - Ry 700,000
2) Staf Unayiah __perpasien | Rp -{ Rp 650.000
3) Mahuswsws Unsyish perpasen | Rp = Rp 600.000
13 | Bula/Cabut TUD
1) U perpmsien | Rp - | Bp  700.000
2) Staf Unsyih perpeien | Bp - | 650.000
3) Mahasiswa Unsyiah popasien | Rp -| Rp 600.000
14 |Kontrol IUD
1) Uy porpasien | Rp - | Rp 140,000
2) Staf Unsyiah perpasien | Rp - Rp 115000
3) Mahmsiswa Unsyiah perpesien | Rp - | 100,000
15 | Pasang Implant (Tunpa Bahan)
1) Uimum perpasien. | Bp - | 250.000
2 Staf Unsyish _porpasien_ | Rp z 200.000
N Mahasiowa Unisyish | perpasen | Rp 2 180.000
16| Bulea Cabur Implant
1) Unum perpasien | Rp -] Rp 350000
2) Staf Unayiah perpasien | Rp -| Rp  280.000
3) Mahasiswa Unyiah pepasien | Rp -1 Rp 250.000




o Tarif Laysnan Keschatan Rumah Sakit Hewan
17 1Paket lkonm dan USG dopler dan tmnsvaginal
1) Unmm perpaien | - | Rp 350000
2) Staf Unsyish pepen | Rp .| R 000
31M-hnmggu_b |__pepusien | Rp -| Bp 175000
18 lnpelulo
1) Usmnum —pepasien | Rp =1 Rp__70:000
3} Unsvish 5 Bp . B0, 00
3) Mishasuws Unsyish | _perpesien | Rp | Bp 95000
19 _|Brenst Care ANC / Post Fartum
1) Uimniarn, porpaaien | Rp = 1.50.000
2) Staf Unsyiah perpasien -1 Bp 120000
3) Mahasiswa Unsyiah perpasien. | Rp - 105,000
2. TARIF !KEE_KI._VI'.II' PDU&D_AB
N cLenix —Satwsn | Triflams | Terif Baru | Kstersogan ]
1. Pemeriksaan Poli spesialis (dr. Ahli)
1) Umumy DeCEMSien - 150.000
2} Staf Unsyiah peipasien | Rp - Bp 120000
3) Mahusiswa Unsysh petpasien Rp -] Rp 105000
2. AFF jahitan
1) Unnium popesien | Rp - [ Rp  50.000
__2) Staf Unsyiah _perpasien | Ry -| Rp 40,000
3) Mahasigwa Unsyish peipasien | Rp -| Rp 35000
3. Rawal Luka Thabetes -
& Lukn kecil
1) Uhrm perpasien Rp - 50,000
2) Staf Unsysh perpatien | Rp - 40,000
3) Mahasisws Unsyiah — | pepesien JRp - Bp 30000
b. Luka
1) Uhnum perpasien Rp -| Rp 75000
2) Staf Unwyinh perpasien | Rp -l Ro &
3) Mabasisws Unsyiah | __perpasien | Rp =] Rp 55000
. Lutks Besnr
1) Uiy perpasen | Rp - Rp 100000
2 Staf Unsviah perpasien Ap -1 Rp  BO000
31 Mahasiswa [lnsysali pretpasien Rp - Rp 70000
4, Rawat Laka Bakar ;
1. Dersjet |
1 Umam Rp - Rp 30,000
2) Staf Unayiah perpaient | Rp -4 Ry 40000
3) Mahasiswn Unsysah perpasien | Rp . 30.000
2 Dernjat 2
1) Unman perpasien | Rp [ Bp 75000
2) Staf Unsyiah popsien | Rp | Rp 60000
3) Mahasiswa Unsyiah papasen | Rp - | Rp 355000
3. Dersjat 3
1) Unwim perpasien | Bp i Rp 100000
2) Staf Unsyiah perpasien | Rp -] Rp  80.000
3) Mabasiswa Unsyiah | _perpesen | Rp - 70,000
3. Gunti Verban -
1. Chanti Perban
1) Unum _perpasien | Rp - 50.000
2] Staf Unsyiah ___perpasien Rp =1 Rp  40.000
3) Mahasiswa Unsyiah __perpasen Rp | Rp 30000
7. Insisi abses (Tanpa BHP)
1) Ui perpasien Rp - | Rp 200,000
2) Staf Unsyish popasen [ Ry - Rp 160000
3) Mahasirws Unsyiali _pepmicn | Ry | Rp 130000
8. Paket Tindaken Eluisi/Ekstirpas: soft tissue
_F“W_M___WM;E)
1) Unum Rp 1.200.000
2) Staf U 960,000
3) Mnhasisws Unsyiah _perpasien Rp 840000
9. Paket Tindakan Eksisi/Ekstirpasi sofl tissue
tumor dalam Jokal anestes: (non BHP )
1) U et Rp - 1,000,000
2) Staf Unsyish perpasien | Rp - | Rp_ 800.000
3) Mahasiswa Unsyiah perpasien RBp -1Rp 700.000
3. TARIF EKSEKUTIF POLI GIGI
Nao Jumis n Satuan Tarifl Lama | Tarif Baru |
1| Konsultusi Rp 80000
o |Sealling / Per Rahang (Unn)
1) Urmsm perpasicn | Rp - 156,000
2) Staf Unsyiah __perpesien | Rp =1 Rp 120000
3) Mahasiswa Unnyih | petpasien Rp <[ Bp 105000
3 |Scalling / Per Mulut
1) Ulmum perpasien | Rp - | Rp 300000
2) Staf Unsyish perpasien | Rp - | Rp 240000
3) Mahasiswa Unsyiah | perpasen | Rp -|Rp 210.000
4 | Ekstrami g Susi Nom Iny
1) Umimm per gig Rp - Rp  100.000
2) Staf Unayish perpig | Rp :
5| Blstraloi/pencabutan Gigi Susu dengan Injeksi
1) Umam per gig Rp -1 Rp 150,000
2} Staf Unsyiah pergm | Rp - 106,000
6 | Pencabutan ggm Tetap Anterior
1) Umum | Rp -|Rp 150,000
2) Staf Unsyinh __pergm Rp - 120,000
3) Mabasiswa Unsymh porgim | Rp - [ Rp 105000
7 _|Pencabutan gigi Tetap Posterior
1) Umum pergigi | Rp - 200 000
2} Staf Unwyiah pergig | Rp = | Rp 160000
3 Mahasisws Unsyiah per gig Rp - | Rp 140000
& |Insisi shses
1) Urmam pertindakan | Rp - 1 50, (06
2) Staf Unsyioh indakan | Rp -IRp 120000
3) Mahasisws Unsyiah | _pentindskan | Rp -1 Rp 105000
9 |Perawatan Dry Socket
1} Uwamn pertindakan | Rp - | Rp 120000
2) Staf i | Rp =] Rp 100000
— O MabaviswaUnayish | pertindaban | Rp -{Rp 90000




#, Tarif Layanan Kesehatan Rumah Sakit Hewan
10 |T s
1. Sementara
1) Ut perpm | Rp -] Rp 100.000
2) Staf Unsymh perggs | Rp - 75,000
3) Mahasiswa Unsyiah permg | Rp -|Rp 50000
2 Resin Composit Gigi Arterioc
1) U pergm | Rp  -|Rp 150000
2) Staf Unsyish perggi | Rp - 150.000
3) Mahmiswa Unsyish perggm | Rp -1 Rp  100.000
3. Resin Composit Cigs Posteror
1} Ulrnn per gt Rp = | Bp  150.000
2) Staf Unmyish perpgi | Rp = Bp 100000
3) Muahasiswa Unsyish per g -|Rp B0.000
4. GIC Dewssa -
1) Urum __pergmi Bp - | Rp 100000
2) Staf Unsyiah per g Hp -IRp 80000
3) Mahasiswa Unsyiah pergg | Rp 70.000
5 GIC Anak sk
1) Uiy prmm | Rp - | Rp _ 100.000
2} Staf Unsyiah per g Hp -1 Rp  B0.000
3) Mahasiswa Unsyiah perpmi | Rp - 70.000
11| Tumpatan Gz Susy -
1) Unrinun 50,000
2} Staf Unsyiah pergigi | Rp R 50.000
3) Mahasiswa Unsyiah pergn | Rp -| Bp 50,000
12 | Perawatan Saluran Akar doliter
1) Usmemy ( Rp = 250.000
2} Staf Unsyiah pergg | Rp - 20.000
3) Mahasiswa Unsyiah pergigi | Bp 175 000
13 _|Pemasangnn gii Palen
1. Fenuh
1) Umum Per Pasien - | Rp 5.000.000
2) Stf Unsyiah PerPasion | Rp - 4.000.000
3} Mahaswwa Unsyish Per Pasien Rp - | Rp_3.500.000
Z un Adilik
1) Urnum - | Rp 500,000
2) Staf Unsyish - A0 000
3) Mahasswa Unsyiah -IRp 350000
1) Uy | Bp - 400,000
2) Staf Uresyiah - | Rp 320,000
3) Mahasiswe Unsviah - | Rp 280000
14 | Mahkota tiruan
1) Unnen, - | Rp 1.800.000
2) Staf Unsyiah Rp 1.440.000
3) Mahaniswa Unsyish - 1.260.000
15 [Velplast
1) Urnun 100 003
2) Staf Unsywh B00,000
3) Mahasiswa Unyiah Rp 700,000
1) Ut - | Rp 200000
2) Staf Unsyiah -|Rp 160000
3) Mahaswswa Unsyiah Rp 140000

Ditetapkan di Banda Aceh
Pada Tanggal 20 Februari 2023

Rektor Universitas Syiah Kuala

TTD.

MARWAN
Salinan sesuai dengan aslinya
Wakil Rektor Bidang Sumber Daya

-



LAMPIRAN III
PERATURAN REKTOR NOMOR 10 TAHUN 2023
TENTANG

TARIF LAYANAN NON AKADEMIK UNIVERSITAS SYIAH KUALA

Tarif Layanan Konsultasi
No. Jenis Laysnan l Bituan l Tarif Lama | Tarif Baru | K
{Rp) _{Rp)
1. Fakultas Kedokteran Hewan
A. Tarif Layanan Konsultasi Rumah Sakit Hewan
1 |Pendaftaran (Administrasi) 10.000
2 |Jasa Dokter Konsultasi kucing per ekor 30.000
3 |Jasa Dokter Konsultasi anjing per ekor 40.000
4 |Jasa Dokter Konsultasi hewan eksotik per ekor 30.000
5 |Jasa Dokter Konsultasi hewan satwa liar per ekor 50.000 Tidak termasuk
6 |Jasa Dokter Konsultasi hewan ternak sapi per ekor 30.000 obat-obatan
7 Jasa Dokter Konsultasi hewan ternak kambing per 20.000
ekor
8 |Jasa Dokter Konsultasi kuda per ekor 50.000
9 Jasa Dokter Konsultasi unggas per ekor (bukan 20.000
peternakan unggas) ’
10 |Jasa Dokter Konsultasi peternakan unggas rakyat 50.000
1 \;}asa Dokter Konsultasi peternakan unggas skala 100.000
SME
12 |Transportasi/jarak tempuh 1-3 km 20.000
13 |Transportasi/jarak tempuh tiap 3-5 km 30.000
14 Transportasi/jarak tempuh tiap >5 km, tambahan 10.000
per km
15 |Ambulance per km 20.000
16 |Jasa Dokter pendamping Ambulance per pasien 50.000
17 |Jasa Paramedik Pendamping Ambulance per pasien 20.000
B. Tarif Layanan Konsultasi Laboratorium Fisiologi
1 |Estradiol/estrogen Per Sampel 20.000 Sarjana USK
2 |Estradiol/estrogen Per Sampel 35.000 Peneliti Umum
3 |Testosteron Per Sampel 20.000 Sarjana USK
4  |Testosteron Per Sampel 30.000 Peneliti Umum
5 |Progesteron Per Sampel 20.000 Sarjana USK
6 | Progesteron Per Sampel 30.000 Peneliti Umum
7 |Cortisol Per Sampel 20.000 Sarjana USK
8 |Cortisol Per Sampel 30.000 Peneliti Umum
9 |IGF-1 Per Sampel 20.000 Sarjana USK
10 |IGF-1 Per Sampel 35.000 Peneliti Umum
11 |HSP-70 Per Sampel 20.000 Sarjana USK
12 |HSP-70 Per Sampel 35.000 Peneliti Umum
13 |interleukin (IL-1,2,10,12, 37,13 dll) Per Sampel 20.000 - _ Sarjana USK
iaya jasa
14 |Interleukin (IL-1,2,10,12, 37,13 dll) Per Sampel 35.000| analisis Peneliti Umum
15 |Mioglobin Per Sampel 20.000| (belum Sarjana USK
termasuk =
16 | Mioglobin Per Sampel 35.000| reagent,/bah | Peneliti Umum
17 |Hormone T3 (thyroxine) Per Sampel 20,000 an/kit Sarjana USK
18 |Hormone T3 (thyroxine) Per Sampel 35.000 Peneliti Umum
19 |Hormon T4 (total thyroxine] Per Sampel 20.000 Sarjana USK
20 |Hormon T4 (total thyroxine) Per Sampel 35.000 Peneliti Umum
21 |Vitelogenin (fish, chicken) Per Sampel 20.000 Sarjana USK
22 |Vitelogenin (fish, chicken) Per Sampel 35.000 Peneliti Umum
23 |Adiponectin Per Sampel 20.000 Sarjana USK
24 |Adiponectin Per Sampel 35.000 Peneliti Umum
25 |TNF-a Per Sampel 20.000 Sarjana USK
26 |TNF-a Per Sampel 35.000 Peneliti Umnum
27 |Protamine-1 Per Sampel 20.000 Sarjana USK
28 |Protamine-1 Per Sampel 35.000 Peneliti Umum
29 |PACAP Per Sampel 20.000 Sarjana USK
30 |PACAP Per Sampel 35.000 Peneliti Umum
31 [Hormone DHT Per Sampel 20.000 Sarjana USK
32 |Hormone DHT Per Sampel 35.000 Peneliti Umum
33 |Hormon TSH Per Sampel 20.000 Sarjana USK
34 |Hormon TSH Per Sampel 35.000 Peneliti Umum
35 |SOD Per Sampel 20.000 Sarjana USK
36 |SOD Per Sampel 35.000 Peneliti Umum
37 |rRos Per Sampel 20.000 Sarjana USK
38 |ROS Per Sampel 35.000 Peneliti Umum
39 [NO Per Sampel 20.000 Sarjana USK
40 |[NO Per Sampel 35.000 Peneliti Umum




A. Tarif Layanan Konsultasi Rumah Sakit Hewan

41 |Preparasi sampel penelitian (Flasma darah) Per Sampel 5.000 Sarjana USK
42 |Preparasi sampel penelitian (Plasma darah) Per Sampel 10.000 Peneliti Umum
43 |Preparasi sampel penelitian (Ekstrak feses) Per Sampel 20.000 Sarjana USK
44 |Preparasi sampel penelitian (Ekstrak feses) Per Sampel 30.000 Peneliti Umum
2. Fakultas Hukum
1 |Legilisir ljazah, Transkip dan Status Akreditasi 1 Lbr 3.000
2 |Konsultasi dan Bantuan Hukum
a. Non Litigasi 1 Kasus 3.000.000
b. Litigasi 1 Kasus 20.000.000
3 |Advokasi
a. Bedah Kasus (1 hari (3-4 jam)) 1 Kasus 6.000.000 - Sudah Termasuk :
b Dfﬂmm .PUbhk'! i i/ Roundeable 1 Kasus 6.000.000 - Sewa tempat,
Discussion/Seminar
- Snack,
- Makan Siang,
- Publikasi Media,
- Seminar Kit
- Jasa Pembedah
(2 Org)
- Backdrop/
Spanduk
- Jasa Panitia
4 |Pengiriman SAKSI AHLI
a. Dalam Kota 1 Kasus 2.000.000 - Sudah Termasuk :
b. Luar Kota 1 Kasus 5.000.000 - - Makan Minum
- Akomodasi Ahli
3. Fakultas Pertanian
1 |Konsultasi Manajemen Usaha Perunggasan 1 Paket - 800.000,-
2 |Konsultasi Teknologi Pakan Organik 1 Paket - 800.000.- 5
3 |Konsultasi Kesehatan Ternak 1 Paket - 250.000,-
4 |Konsultasi Pemanfaatan Limbah Ternak 1 Paket - 800.000,-
4. Fakultas Kedokteran
1 |Psikotes
a. Tes Kesiapan Masuk Sekolah per satu kali| 30000000 30000000
b. Peikotes Sehat Rohani per satu kali 100000 100000
c. Psikotes 1Q per satu kali 100000 100000
d. Psikogram Standar + Laporan Singkat per satu kali 250000 250000
e. Psikogram Lengkap + Rekomendasi per satu kali 300000 300000
f. Psikogram Standar + Laporan Lengkap per satu kali 350000 350000
g Psikogram Lengkap + Laporan Singkat per satu kali 350000 350000
h. Peikogram Lengkap + Laporan Lengkap per satu kali 400000 400000
i Pailcogram Lenglap + Laporan Lenghap + per satu kali| 450000 450000
Wawancara
j. Assesmen Center (Psikotes + FGD +Wawancara) | per satu kali 450000 450000
2 |K ling per sesi 450000 450000
3 |Psikoterapi per sesi 450000 450000
4 |Wawancara per satu kali 450000 450000
5. Fakultas MIPA
1 Jasa Konsultasi
e . Maksimum 5
Analisis Data Statistika per paket - 5.000.000 : Leali
Setting Peralatan Laboratorium per alat - 250.000
2 Jasa Profesi
Konsultan OJ 250.000 250.000
Narasumber oJ 750.000 750.000
Moderator oJ 350.000 350.000
Asisten aJ 300.000 300.000
Laboran oJ 300.000 300.000
6. Rumsah Sakit Prince Nayef Bin Abdul Aziz
I. Tarif Layanan Instalasi Gawat Darurat
No Jenis Layanan Satuan Tarif Lama | Tarif Baru Heterangan
1 Konsultasi Pasien di IGD (dr. Ahli) Langsung
Datang
rpasien
1) BRJS i Rp 80.000 | Rp 80.000 |1 Kali Konsul
2) Umum perpasien Rp 90.000 | Rp 100.000 |1 Kali Konsul
3) Asuransi perpasien Rp 100.000 | Rp 120.000 |1 Kali Konsul




A. Tarif Layanan Konsultasi Rumah Sakit Hewan

4) Staf Unsyiah perpasien Rp 80.000 | Rp 80.000 |1 Kali Konsul
5) Mahasiswa Unsyiah perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000 |1 Kali Konsul
2 |Konsultasi Pasien di UGD (dr. Ahli) via Telepon
1) BRJS perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
2) Umum perpasien Rp 60.000 | Rp 80.000
3) Asuransi perpasien Rp 80.000 | Rp 100.000
4) Staf Unsyiah perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
5) Mahasiswa Unsyiah perpasien Rp 45.000 | Rp 40.000
3 |Konsultasi Pasien di UGD (dr. Umum)
1) BRJS perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
2) Umum perpasien Rp 60.000 | Rp 60.000
3) Asuransi perpasi Rp 75.000 | Rp 75.000
4) Staf Unsyiah perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
5) Mahasiswa Unsyiah perpasien Rp 35.000 | Rp 35.000
4 |Observasi IGD
1) BRJS Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000 |< 4 jam
2} Umum Perpasien Rp 36.000 | Rp 36.000 |<4 jam
3) Asuransi Perpasien Rp 45.000 | Rp 45.000 |< 4 jam
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000 (< 4 jam
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000 |< 4 jam
5 |Pemeriksaan tanda-tanda vital
1) BPJS Perpasien Rp 6.000 | Rp 6.000
2) Umum Perpasien Rp 7.200 | Rp 10.000
3} Asuransi Perpasien Rp 9.000 | Rp 12.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 6.000 | Rp 6.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 6.000 | Rp 6.000
Tindakan pemasangan infus dewasa (BHP dihitung
6 |terpisah)
1) BPJS Perpasien Rp 7.000 | Rp 10.000
2) Umum Perpasien Fp 8.400 | Ep 12.000
3) Asuransi Perpasien Rp 10.500 | Rp 12.000
4) Staf Uneyiah Perpasien Rp 7.000 | Rp 10.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 7.000 | Rp 10.000
Tindakan pemasangan infus anak (BHP dihitung
7 |terpisah)
1) BRJS Perpasien Rp 9.000 | Rp 12.000
2) Umum Perpasien Rp 10.800 | Rp 15.000
3) Asuransi Perpasien Rp 13.500 | Rp 20.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Ep 9.000 | Rp 12.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Ep 9.000 | Rp 12.000
8 |Tindakan aff infus
1) BPJS Perpasien Rp 3.000 | Rp 3.000
2) Umum Perpasien Rp 3.600 | Rp 5.000
3} Asuransi Perpasien Rp 4.500 | Rp 7.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 3.000 | Rp 3.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 3.000 | Rp 3.000
Tindakan pemasangan kateter (BHP dihitung
9 terpisah)
1) BPJS Perpasien Rp 7.000 | Rp 7.000
2) Umum Perpasien Rp 8.400 | Rp 10.000
3) Asuransi Perpasien Rp 10.500 | Rp 15.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 7.000 | Rp 7.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 7.000 | Rp 7.000
10 |Tindakan aff kateter
1) BPJS Perpasien Rp 3.000 | Rp 7.000
2) Umum Perpasien Rp 3.600 | Rp 10.000
3] Asuransi Perpasien Rp 4.500 | Rp 15.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 3.000 | Rp 7.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 3.000 | Rp 7.000
Tindakan pemasangan NGT (BHP dihitung
11 lterpisah)
1) BPJS Perpasien Rp 7.000 | Rp 7.000
2) Umum Perpasien Ep 8.400 | Rp 10.000
3) Asuransi Perpasien Rp 10.500 | Rp 15,000
4} Staf Unsyiah Perpasien Rp 7.000 | Rp 7.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 7.000 | Rp 7.000
12 |Tindakan aff NGT
1) BPJS Perpasien Rp 3.000 | Rp 3.000
2) Umum Perpasien Rp 3.600 | Rp 5.000
3) Asuransi Perpasien Rp 4.500 | Rp 8.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 3.000 | Rp 3.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 3.000 | Rp 3.000
13 |Tindakan Suction (BHF dihitung terpisahj
1) BRJS Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000
2) Umum Perpasien Rp 12.000 | Rp 15.000
3) Asuransi Perpasien Rp 15.000 | Rp 20.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Ep 10.000 | Rp 10.000
14 |Kumbah lambung (BHP dihitung terpisah)
1) BPJS Perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
2) Umum Perpasien Rp 60.000 | Rp 60.000
3) Asuransi Perpasien Rp 75.000 | Rp 80.000
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4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
16 |Oksigen (2-5 Liter)
1) BRJS Perpasien Rp 15.000 | Rp 15.000 |perjam
2) Umum Perpasien Rp 18.000 | Rp 20.000 |perjam
3) Asuransi Perpasien Rp 22.500 | Rp 25.000 |perjam
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 15.000 | Rp 15.000 |perjam
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 15.000 | Rp 15.000 |perjam
17 |Oksigen (5-10 Liter)
1) BRJS Perpasien Rp 20.000 | Rp 20.000 |perjam
2) Umum Perpasien Rp 24.000 | Rp 25.000 |perjam
3) Asuransi Perpasien Rp 30.000 | Ep 30.000 |perjam
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 20.000 | Rp 20.000 |perjam
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 20.000 | Rp 20.000 |perjam
18 |Oksigen (>10 Liter)
1) BPJS Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000 |perjam
2) Umum Perpasien Rp 30.000 | Rp 35.000 |perjam
3) Asuransi Perpasien Rp 37.500 | Rp 40.000 |perjam
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000 |perjam
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000 |perjam
19 |Rekam EKG
1) BRJS Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000
2) Umum Perpasien Rp 36.000 | Rp 60.000
3) Asuransi Perpasien Rp 45.000 | Rp 75.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 40.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 40.000
20 [Tindakan Nebule
1) BRJS Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000
2) Umum Perpasien Rp 36.000 | Rp 40.000
3) Asuransi Perpasien Rp 45.000 | Rp 45.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000
Pemasangan elastis bandage (BHP dihitung
21 |terpisah)
1) BRJS Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000
2) Umnum Perpasien Rp 12.000 | Rp 15.000
3) Asuransi Perpasien Rp 15.000 | Rp 20.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000
23 |pemasangan collar neck (BHP dihitung terpisah)
1) BPJS Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000
2) Umum Perpasien Rp 12.000 | Rp 15.000
3) Asuransi Perpasien Rp 15.000 | Rp 20.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000
24 |Pemasangan Bidai (Ekstremitas Atas)
1) BPJS Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000
2) Umum Perpasien Rp 36.000 | Rp 40.000
3) Asuransi Perpasien Rp 45.000 | Rp 50.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000
24 |Pemasangan Bidai (Ekstremitas Bawah)
1) BRJS Perpasien Rp 30.000 | Rp 40.000
2) Umum Perpasien Rp 36.000 | Rp 50.000
3) Asuransi Perpasien Rp 45.000 | Rp 60.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 40.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 40.000
25 |[Tindakan Cross incisi
1) BRJS Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000
2) Umum Perpasien Rp 36.000 | Rp 40.000
3) Asuransi Perpasien Rp 45.000 | Rp 50.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000
26 |Tindakan Incisi abses
1) BPJS Perpasien Rp 30.000 | Rp 40.000
2) Umum Perpasien Rp 36.000 | Rp 50.000
3) Asuransi Perpasien Rp 45.000 | Rp 60.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 40.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 40.000
27 |Tindakan ekstirpasi kuku / Roster plasty
1) BRJS Perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
2) Umum Perpasien Rp 60.000 | Rp 60.000
3) Asuransi Perpasien Rp 75.000 | Rp 75.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
28 |Wound toilet / debridement kecil
1) BPJS Perpasien Rp 20.000 | Rp 20.000 | (1-5 kasa)
2) Umum Perpasien Rp 24.000 | Rp 25.000 | (1-5 kasa)
3) Asuransi Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000 | (1-5 kasa)
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 20.000 | Rp 20.000 | (1-5 kasa)
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasi Rp 20.000 | Rp 20.000 | (1-5 kasa)
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29 |Wound toilet / debridement sedang
1) BPJS Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000 | (5-10 kasa)
2) Umum Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000 | (5-10 kasa)
3) Asuransi Perpasien Rp 37.500 | Rp 40.000 | (5-10 kasa)
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000 | (5-10 kasa)
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000 | (5-10 kasa)
30 |Wound toilet / debridement besar
1) BPJS Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000 [>10 kasa
2) Umum Perpasien Rp 36.000 | Rp 40.000 [>10 kasa
3) Asuransi Perpasien Rp 45.000 | Rp 50.000 |>10 kasa
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000 |[>10 kasa
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000 |>10 kasa
31 |Jahitan luka (BHP dihitung terpisah)
1) BPJS Perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000 |1-6 jahitan
2) Umum Perpasien Rp 60.000 | Rp 65.000 |1-6 jahitan
3) Asuransi Perpasien Rp 75.000 | Rp 80.000 |1-6 jahitan
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000 [1-6 jahitan
5) Mahasiswa Unsyviah Perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000 |1-6 jahitan
32 |Jahitan luka (BHP dihitung terpisah)
1) BPJS Perpasien Rp 75.000 | Rp 75.000 | 7-10 jahitan
2) Umum Perpasien Rp 90.000 | Rp 95.000 | 7-10 jahitan
3) Asuransi Perpasien Rp 112.500 | Rp115.000 | 7-10 jahitan
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 75.000 | Rp 75.000 | 7-10 jahitan
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 75.000 [ Rp 75.000 | 7-10 jahitan
33 |Jahitan luka (BHP dihitung terpisah)
> 10 jahitan ( +
1) BPJS Perpasien Rp 75.000 | Rp 75.000 |5000 /jahitan)
> 10 jahitan ( +
2) Umum Perpasien Rp 90.000 | Rp 95.000 |S000/jahitan)
> 10 jahitan ( +
3) Asuransi Perpasien Rp 112.500 | Rp115.000 |5000/jahitan)
> 10 jahitan ( +
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 75.000 | Rp 75.000 |5000 /jahitan)
> 10 jahitan ( +
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 75.000 | Rp 75.000 |5000/jahitan)
34 |AFF jahitan
1) BPJS Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000 [< 5 Jahitan
2) Umum Perpasien Rp 12.000 | Rp 15.000 |< 5 Jahitan
3) Asuransi Perpasien Rp 15.000 | Rp 20.000 |< 5 Jahitan
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000 |< 5 Jahitan
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000 |< 5 Jahitan
35 |AFF jahitan
> 5 Jahitan (+
1) BRJS Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000 |2000 / jahitan)
= 5 Jahitan (+
2) Umum Perpasien Rp 12.000 | Rp 15.000 |2000 / jahitan)
> 5 Jahitan (+
3) Asuransi Perpasien Rp 15.000 | Rp 20.000 |2000 / jahitan)
= 5 Jahitan (+
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000 |2000 / jahitan)
> 5 Jahitan (+
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000 |2000 / jahitan)
36 |Rawat Luka Diabetes :
1. Luka kecil
Ukuran Luka <
1) BPJS Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000 [5x5 cm
Ukuran Luka <
2) Umum Perpasien Rp 30.000 | Rp 35.000 |5x5cm
Ukuran Luka <
3) Asuransi Perpasien Rp 37.500 | Rp 40.000 |5x5 cm
Ukuran Luka <
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000 |5x5 cm
Ukuran Luka <
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000 |5x5cm
2. Luka sedang Perpasien
Ukuran Luka 5-
1) BPJS Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000 |10 cm
Ukuran Luka 5-
2) Umum Perpasien Rp 36.000 | Rp 40.000 |10 cm
Ukuran Luka 5-
3) Asuransi Perpasien Rp 45.000 | Rp 50.000 |10 em
Ukuran Luka 5-
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000 |10 cm
Ukuran Luka 5-
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000 |10 cm
3. Luka besar Perpasien
Ukuran Luka >
1) BRPJS Perpasien Rp 35.000 | Rp 35.000 |10 em
Ukuran Luka >
2) Umum Perpasien Rp 42.000 | Rp 45.000 |10 cm
Ukuran Luka >
3) Asuransi Perpasien Rp 52.500 | Rp 55.000 |10 em
Ukuran Luka >
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 35.000 | Rp 35.000 |10 cm
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Ukuran Luka >
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 35.000 | Rp 35.000 |10 cm
37 |Rawat Luka Bakar :
1. Derajat 1
1) BPJS Perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
2) Umum Perpasien Rp 60.000 | Rp 65.000
3) Asuransi Perpasien Rp 75.000 | Rp 80.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
2. Derajat 2
1) BPJS Perpasien Rp 75.000 | Rp 75.000
2) Umum Perpasien Rp 90.000 | Rp 90.000
3) Asuransi Perpasien Rp 112.500 | Rp115.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 75.000 | Rp 75.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 75.000 | Rp 75.000
3. Derajat 3
1) BPJS Perpasien Rp 100.000 | Rp100.000
2) Umum Perpasien Rp 120.000 | Rp120.000
3) Asuransi Perpasien Rp 150.000 | Rp150.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 100.000 | Rpl100.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 100.000 | Rpl100.000
38 |Ganti Verban :
1. Ganti Verban Kecil
1) BRJS Perpasien Rp 20.000 | Rp 20.000 |(1-5 kasa)
2) Umum Perpasien Rp 24.000 | Rp 25.000 |(1-5 kasa)
3} Asuransi Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000 |(1-5 kasa)
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 20.000 | Rp 20.000 |{1-5 kasa)
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 20.000 | Rp 20.000 |(1-5 kasa)
2. Ganti Verban Sedang
1) BRJS Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000 |5-10 kasa
2) Umum Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000 |5-10 kasa
3) Asuransi Perpasien Rp 37.500 | Rp 40.000 |5-10 kasa
4) Staf Unsyiah Perpasien Ep 25.000 | Rp 25.000 |5-10 kasa
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000 |5-10 kasa
3. Ganti Verban Besar
1) BPJS Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000 |[>10 kasa
2) Umum Perpasien Rp 36.000 | Rp 40.000 |>10 kasa
3) Asuransi Perpasien Rp 45.000 | Rp 50.000 [>10 kasa
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000 [>10 kasa
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000 [>10 kasa
39 |Ekstraksi corpal telinga / mata
1) BRJS Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000
2) Umum Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000
3) Asuransi Perpasien Rp 37.500 | Rp 40.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000
5) Mahasiswa Unayiah Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000
40 |Ekstraksi corpal hidung
1) BRJS Perpasien Rp 15.000 | Rp 15.000
2) Umum Perpasien Rp 18.000 | Rp 20.000
3) Asuransi Perpasien Rp 22.500 | Rp 25.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 15.000 | Rp 15.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 15.000 | Rp 15.000
. Pemasangan tampon anterior hidung untuk
epistaksis
1) BRJS Perpasien Rp 15.000 | Rp 15.000
2) Umum Perpasien Rp 18.000 | Rp 20.000
3) Asuransi Perpasien Rp 22.500 | Rp 25.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 15.000 | Rp 15.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 15.000 | Rp 15.000
42 |Ekstraksi corpal mulut / tenggorokan
1) BPJS Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000
2) Umum Perpasien Ep 30.000 | Rp 35.000
3) Asuransi Perpasien Rp 37.500 | Rp 40.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000
43 |Tindakan irigasi mata | telinga
1) BPJS Perpasien Rp 7.000 | Rp 7.000
2) Umum Perpasien Rp 8.400 | Rp 10.000
3) Asuransi Perpasien Rp 10.500 | Rp 15.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 7.000 | Rp 7.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 7.000 | Rp 7.000
44 |Injeksi TT + Obat TT
1) BPJS Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000
2) Umum Perpasien Rp 30.000 | Rp 35.000
3) Asuransi Perpasien Rp 37.500 | Rp 40.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000
45 |Tindakan Injeksi ATS saja (ATS dihitung terpisah)
1) BRJS Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000
2) Umum Perpasien Rp 12.000 | Rp 15.000
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3) Asuransi Perpasien Rp 15.000 | Rp 20.000
4) Staf Unayiah Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000
Tindakan Injeksi obat (spuit dan obat yang
46 |diinjeksikan dihitung terpisah)
1) BPJS Perpasien Rp 3.000 | Rp 3.000
2) Umum Perpasien Rp 3.600 | Rp 5.000
3) Asuransi Perpasien Rp 4.500 | Rp 7.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 3.000 | Rp 3.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 3.000 | Rp 3.000
47 |Tindakan Sirkumsisi emergensi
1) BPJS Perpasien Ep 300.000 | Rp300.000
2) Umum Perpasien Rp 350.000 | Rp350.000
3) Asuransi Perpasien Rp 400.000 | Rp400.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 300.000 | Rp300.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 300.000 | Rp300.000
48 |Buka Gyps
1) BRJS Perpasien Rp 80.000 | Rp 80.000
2) Umum Perpasien Rp 90.000 | Rp 90.000
3) Asuransi Perpasien Rp 120.000 | Rp120.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 80.000 | Rp 80.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 80.000 | Rp 80.000
49 |Pengurusan Jenazah
1) BRJS Perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
2} Umum Perpasien Rp 60.000 | Rp 60.000
3) Asuransi Perpasien Rp 75.000 | Rp 75.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp S50.000 | Rp 50.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
50 |Punksi Pleura (BHP dihitung terpisah)
1) BRJS Perpasien Rp 150.000 | Rp150.000
2) Umum Perpasien Rp 180.000 | Rp180.000
3) Asuransi Perpasien Rp 225.000 | Rp225.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 150.000 | Rp150.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 150.000 | Rp150.000
51 |Punksi Buli (BHP dihitung terpisah)
1) BRJS Perpasien Rp 150.000 | Rp150.000
2) Umum Perpasien Rp 180.000 | Rp180.000
3) Asuransi Perpasien Rp 225.000 | Rp225.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 150.000 | Rp150.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 150.000 | Rp150.000
52 |Persalinan emergensi (BHP dihitung terpisah)
1) BPJS Perpasien Rp 400.000 | Rp400.000
2) Umum Perpasien Rp 480.000 | Rp480.000
3) Asuransi Perpasien Rp 600.000 | Rp600.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 400.000 | Rp400.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 400.000 | Rp400.000
53 |RJP / CPR
1) BRJS Perpasien Rp 60.000 | Rp 60.000
2) Umum Perpasien Rp 72.000 | Rp 75.000
3) Asuransi Perpasien Rp 90.000 | Rp100.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 60.000 | Rp 60.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 60.000 | Rp 60.000
54 |Defibrilasi
1) BPJS Perpasien Rp 100.000 | Rp100.000
2) Umum Perpasien Rp 120.000 | Rp120.000
3) Asuransi Perpasien Rp 150.000 | Rp150.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 100.000 | Rpl100.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 100.000 | Rp100.000
55 |Dekontaminasi
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1) BRJS Perpasien Rp 15.000 | Rp 15.000
2) Umum Perpasien Rp 18.000 | Rp 20.000
3) Asuransi Perpasien Rp 22.500 | Rp 25.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 15.000 | Rp 15.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 15.000 | Rp 15.000
56 |intubasi/pemasangan ETT (BHP dihitung terpisah)
1) BPJS Perpasien Rp 100.000 | Rp100.000
2) Umum Perpasien Rp 120.000 | Rp120.000
3) Asuransi Perpasien Rp 150.000 | Rpl150.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 100.000 | Rpl00.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 100.000 | Rpl00.000
57 |Pemasangan bed set monitor
1) BRJS Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000
2) Umum Perpasien Rp 36.000 | Rp 40.000
3) Asuransi Perpasien Rp 45.000 | Rp 50.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000
58 |Pemasangan Gudel (BHP dihitung terpisah)
1) BRJS Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000
2) Umum Perpasien Ep 12.000 | Rp 15.000
3) Asuransi Perpasien Rp 15.000 | Rp 20.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Ep 10.000 | Rp 10.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Ep 10.000 | Rp 10.000
59 |Pemasangan infus pump
1) BPJS Perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
2) Umum Perpasien Rp 60.000 | Rp 65.000
3) Asuransi Perpasien Rp 75.000 | Rp 75.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp S50.000 | Rp 50.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
60 |Pemasangan syringe pump
1) BRJS Perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
2) Umum Perpasien Rp 60.000 | Rp 60.000
3) Asuransi Perpasien Rp 75.000 | Rp 75.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 50.000 | Rp 50.000
61 |Pemberian kompress
1) BRJS Perpasien Rp 15.000 | Rp 15.000
2) Umum Perpasien Rp 18.000 | Rp 20.000
3) Asuransi Perpasien Rp 22.500 | Rp 25.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 15.000 | Rp 15.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 15.000 | Rp 15.000
62 |Tindakan pemberian obat suppositoria
1) BPJS Perpasien Rp 4.000 | Rp 4.000
2) Umum Perpasien Rp 4800 | Rp 5.000
3) Asuransi Perpasien Rp 6.000 | Rp 6.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 4.000 | Rp 4.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 4.000 | Rp 4.000
63 |Pengambilan spesimen lab
1) BRJS Perpasien Rp 7.000 | Rp 7.000
2) Umum Perpasien Rp 8.400 | Rp 10.000
3) Asuransi Perpasien Rp 10.500 | Rp 12.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 7.000 | Rp 7.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 7.000 | Rp 7.000
64 |Penyambungan tendon (BHP dihitung terpisah)
1) BPJS Perpasien Rp 200.000 | Rp200.000
2) Umum Perpasien Rp 240.000 | Rp240.000
3) Asuransi Perpasien Rp 300.000 | Rp300.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 200.000 | Rp200.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 200.000 | Rp200.000
65 |Reposisi Rahang / Sendi
1) BPJS Perpasien Rp 150.000 | Rp150.000
2) Umum Perpasien Rp 180.000 | Rp180.000
3) Asuransi Perpasien Rp 230.000 | Rp230.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 150.000 | Rp150.000
5} Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 150.000 | Rp150.000
66 |Spooling kateter
1) BRJS Perpasien Rp 20.000 | Rp 20.000
2) Umum Perpasien Rp 24.000 | Rp 25.000
3) Asuransi Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 20.000 | Rp 20.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 20.000 | Rp 20.000
Tindakan Skin test (Obat yang diujikan dihitung
67 |terpisah)
1) BPJS Perpasien Rp 5.000 | Rp 5.000
2) Umum Perpasien Rp 6.000 | Rp 6.000
3) Asuransi Perpasien Rp 7.500 | Rp 8.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 5.000 | Rp 5.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 5.000 | Rp 5.000
68 |Tindakan Vena Seksi (BHP dihitung terpisah)
1) BRJS Perpasien Rp 100.000 | Rpl100.000
2) Umum Perpasien Rp 120.000 | Rp120.000
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3) Asuransi Perpasien Rp 150.000 | Rp150.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 100.000 | Rp100.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 100.000 | Rpl100.000
69 |Bagging
1) BFJS Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000 |/30 menit
2) Umum Perpasien Rp 12.000 | Rp 15.000 |/30 menit
3) Asuransi Perpasien Rp 15.000 | Rp 20.000 |/30 menit
4) Staf Uneyiah Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000 |/30 menit
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 10.000 | Rp 10.000 |/30 menit
70 |Tindakan Benton
1} BRJS Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000
2) Umum Perpasien Rp 30.000 | Rp 30.000
3) Asuransi Perpasien Rp 37.500 | Rp 40.000
4) Staf Unsyiah Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000
5) Mahasiswa Unsyiah Perpasien Rp 25.000 | Rp 25.000
71 |Tindakan Keperawatan IGD
1) BPJS perpasien Rp 7.000 | Rp 7.000
2) Umum perpasien Rp 8.400 | Rp 10.000
3) Asuransi perpasien Rp 10.500 | Rp 15.000
4) Staf Unsyiah perpasien Rp 7.000| Rp 7.000
5) Mahasiswa Unsyiah perpasien Rp 7.000| Rp 7.000
7. Career Development Centre [CDC)
1 |Pemanfaatan sistem informasilayanan rekrutmen | per pelamar 10.000
2 |Pemeriksaan berkas online pelamar Fresh Graduate | per pelamar 20.000
3 |Pemeriksaan berkas online pelamar Profesional per pelamar 30.000
4 |Pelaksanaan psikotest/TPA per peserta 350.000
5 |Wawancara pelamar Fresh Graduate per orang 300.000
6 |Wawancara pelamar Profesional per orang 600.000
7 |Pelaksanaan training tidak tersertifikasi per orang 500.000
8 |Pelaksanaan training tersertifikasi per orang 6.500.000
9 |Sewa booth Job Fair/ Edu Expo ukuran 3x3m per exhibitor 3.000.000
10 [Sewa booth Job Fair/ Edu Expo (special booth) per exhibitor | 15.000.000
11 |lklan/pengumuman (website/sosial media) CDC per tayang 1.000.000
12 |Sistem online tracer study per 15.000
13 |Sistem online exit survey - por 15.000
” per
14 l::laksanaan tracer fa[;uﬂdy . e i 25.000
laksanaan survey (diluar akomodasi, transportasi per
15 dan konsumsi) responden FAHRD
16 |Desain instrumen survey skala kecil per paket 2.000.000
17 |Desain instrumen survey skala menengah per paket 5.000.000
18 |Desain instrumen survey skala besar per paket 15.000.000
19 |Analisa jabatan per orang 3.500.000

sesuail dengan aslinya

i, Rektor Bidang Sumber Daya

angan Universitas Syiah Kuala,

Ditetapkan di Banda Aceh
Pada Tanggal 20 Februari 2023

Rektor Universitas Syiah Kuala

TTD.

MARWAN
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TARIF LAYANAN NON AKADEMIK UNIVERSITAS SYIAH KUALA

Tarif Laynnan Penggnnasn Lak
Ho. [ — e l Tarif Lama 1 Tarlf Barn et
1. Fakuitas Ekonomi dan Bisnis
| |Lab. Komputer Magister Manajemen Funng, - 3.000.000 Baik
2 | Lab. Komputer FEB Fuang - 2,500,000 Baik
3 |Lab. Komputer Aplikesi SPSS - Strats Ruang . 3,000,000 Baik
4 |Lab, Pert Prodi DIII K ngan dan Pert Fuang 2,000,000 Badlk
5 |Lab. Komputer DITI FEB Ruang - 2,000,000 Haik
2. Falmitas Kedoktoran Hewan
! |Jasa Laboratorinm Selama Penelitian 150,000 Sarjana USK
2 |Jnsa Laboratarium Selama Peneliti 250,000 Peneliti Umum
3 |Jasa Laboratorium Selnma Penelitian 250,000 Peneliti luar USK
|B. Tarif Layanan Penggunsan Laboratorinm UPT. Hewan Coba
1 | Sewa kandang percobaan/pedok 3 Hari 12.000 Usk
2 | 8ewn kandang percobasn pedok 3 Hari 30.000 Preneliti Umum
3 |Jasa pedukuan singkron 1 Hari 20,000 Barjana USK
4 [dJasa periakuan singkron 1 Hari 400000 Peneliti Umum
S | Disgnoss Kebuntingan 10 - 15 Menit 30.000 Sasjana USK
& | Diagnosa Kebuntingan 10— 15 Menit 50,000 Peneliti Umum
7 |inseminasi Buatan 10 - 15 Menit 25.000 Sanana USK
8 |Inseminasi Buatan 10 - 15 Menit 45.000 Peneliti Umum
9 |Jusa bersihkan kandang 3 Hari 125.000 Barjana USK
10 |Jasa bersihkan kandang 3 Hari 325,000 Peneliti Umum
11 |Jasa pemeliharann Mencit AHar 5.000 Sarjana USKE
12 |Jasa pemelibarsan Mencit 3 Hari 20,000 Peneliti Umum
L3 |Jasu pemeliharaan Tikus Putih 3 Hari 10,000 Sarjuna USK
14 |Jesa pemeliharnan Tikos Putih 3 Har 30.000 Peneliti Umam
15 | Obat/ Bkstrak i 3 Hart 5.000 Sarjana USK
16 :J_‘ulparlnhum Sonde lembung/ apliknsi 3 Hari 25.000 Peneliti Umom
17 | Perlakuan operasi besar | Hasi 25.000 Sarjana UBK
18 ( Perladouan operasi besar 1 Hari 45,000 Peneliti Umum
19 | Perlakuan operasi kecil 1 Hard 30000 Sarjana USK
20 | Perlakuan operasi kecil 1 Hari 40,000 Peneliti Unium
C. Tarlf Laynnun Penggunsan Laboratoriam Anstomi
21 | Mikroskop cahinya 1 Hari 15.000 Sarjann USK
2 Mikroskop cahayn 1 Hari 15,00} Peneliti Umum
j==rsy
23 Miktoskop eabnya dan Monitor 1 Hari 15.000 Sarjana USK
24 | Mikroskop cahaya dan Menitor 1 Hasi 30000 Peneliti Umntim
25 | Optilab 1 Hari 20.000 Barjana USK
26 | Optilah 1 Har 25.000 Peneliti Umum
7 Makroskopik 1 Har 2000 Sarjana USK
28 | Makronkopik | Hari 5000 Peneliti Umum
n | Mikroakopik 1 Hari 2,000 Sarjana USK
£ | Mikroakopik 1 Hari 5.000 Peneliti Umum
31 | Mikroskop cahaya dan Monitor (Optilab) 1 Hari 2.000 Sarjana USK
32 | Mikroskop cahnya dan Monitor (Optilab) 1 Hari 5.000 Peneliti Umum
D. Tueil Laborstorinm Biokimia
36 | Analisis Fjedhal Per Bampel 130,000 Sarjana USK
47 | Analisis M Fer Sampel 140000 Peneliti Umum
38 | Pengukuran konsentrasi DNA Per Sampel 3.000 Sarjana USK
39 | Pengukuran konsentrasi DNA Per Sampel 5.000 Peneliti Umum
40 | Pengulouran OD 600 Per Sasnpel 4.000 Sarjana USK
41 | Pengulkuran OD 600 Per Sampel 5.000 Peneliti Umum
42 | Pengukuran Berat Jenis Lannan Per Sampel 5.000 Sarjans USK
43 | Pengukuran Beratl Jenis Lannan Per SBampel 7000 Peneliti Umum
44 |Uji Kualitatifl Karbohidrat [Mollish ) Per Sampel 10,000 Sarjans USK
45 | Uji Kualitatif Karbohidrat (Mollish | Per Sampel 15.000 Peneliti Umum
46 | Uii Kunlitatif Karbohidat (Benedict | __Per Sampel 10,000 Sarjanu USK
47 Uji Kunditatif Earbohidrat {Benedict | Per Sampel 15.000 Peneliti Umum
48 Ui Kualitatil Karbohidrat iEIﬂr{oed 1 Per S-mE]. 15.000 Sarjana. USK
49 | Uji Kualitatlf Karbohidrat (Barfoed ) Per Sampe| 10,000 Peneliti Umum
50 | Ujl Kualitanif Karbohidrat (Selliwanofl Per Sﬁ.mal 15.000 SE?I“USK
51 | Uji Kualitatilf Karbohidrat (Selliwanoff) Per Sampel 20.000 Peneliti Bmum
52 | Uji Rualitatif Protein (Uji Biuret) Per Sampel 10.000 Sarjana USK
53 | Uji Kualitatif Protein (Uji Biurst) Per Sampel 15000 Peneliti Umum
54 | Uji Kualitatif Protein (Uji Ninhidrin) Per Sampei 100080 Sarjana USK
55 | Uji Kualitatif Protein (Ufi Ninhidrin) Per Sampel 15.000 Peneliti Umum

Bl



1 |Lab, Komputer Magister Manajemen Ruang 3.000.000 Baik
56 | Uji Kualitatif Protein (Uji Millon) Per Sampel 10.000 Sarjana USK
57 | Uji Kualitatif Protein (Uji Millon) Per Sampel 15.000 Peneliti Umum
58 Fer Liter 2,000/ Sarjana USK
59 | Aquad, Per Liter J.u:l:ll Peneliti Umum
60 | NaOH Per Gram 2.000 ' USK
&1 |NaDH Per Gram #0000 Peneliti Umiam
62 | Gliserol Per Liter 5.000 Sarjana USK
63 | Gliserol Per Liter 7.000 Peneliti Umum
4 | NaCl Per Gram 10,000 Sariana USK
65 |MaCl Per Gram 13.000 Peneliti Umum
66 |Cusne Per Gram 1.500 Sarjana USE
67 |CusDa Per mililiter 3.000 Peneliti Umuni
68 [P ip Per mililiter 4,000 Sanana USK
69 | Fhenolpthalein Per mililiter 8,000 Peneliti Umum
70 | Aseton Per mililiter 3.000 Barjana USK
71 |Aseton Per mililiter 6,000 Peneliti Umum
T2 | Asom acetat glasial Per mililiter 4.000 Sarjana USE
73 | Asam scetal glasial Per mililiter 7.000 Peneliti Umum
74 | Ethamol Per mililiter 1.000 Snjoma USK
75 | Ethanol Per mililiter 2.000 Peneliti Unium
76 |Ch Per mililiter 2.000 Barjans USK
77 |Chiorofc Per mililiter 4,000 Peneliti Umum
kii:) b blug Per graum 24000 Barjana USK
79 hilue Per grami 30000 Peneliti Umum
B0 | Kongo red Per gram 25,000 Barjana USK
81 | Kongo red Par gram 30.000 Peneliti Umum
82 | Resorsinol Fer gram 2.500 Sarjana USK
83 | Resorainol Pergram _ 5.000] Peneliti Umum
E. Tarif Leboratorium
84 | Hemarologi Manual (Hemoglobin) Per alide 15.000 Sarjans USK
85 | Hematologi Manual [Hemaglobinj Per slide 20.00¢ Peneliti Umum
86 |Hematologi Manual |Leukosit) Per slide 15.000 Sarjana USK
87 | Hematologi Manual |Leukosit) Per alids 20,000 Peneliti Umum
88 |Hemal Manual {Trombosit Per alide 15.000 Sarjana USK
89 | Hematologi Manual {Tromboait) Per slide 20.000 Peneliti Umum
50 | Hematologi Manual (Hematokril) Per slide 15.000 Sarjana USK
91 |Hematologi Manual [Hematokrit) Per slide 20.000 Pepeliti Umum
93 | Hematologi Manual (Eritrosit) Per slide 15.000 Sarjana USK
93 | Hematologi Manual {Eritroait) Per alide 20,000 Peneliti Umum
94 | Hematologi Manual {Darah Natif) Per slide 15.000 Sarjana USK
95 |Hematologi Manual {Darah Natif) Per alide 20,000 Peneliti Umum
a6 [ j Manual [Diferensial Leukosit Fer slide 20,000 Sarjana USK
97 | Hematologi Manual {Diferensial Leukosi Per alide 25.000 Peneliti Umum
F. Tarif Layunan Penggunaan Laboratorinm Histologl
preparat per
98 | Dehidrasi proses Per Sampel 10,000 Barjana USK
preparat per
99 | Dehidrasi proses Per Sampel 13.000 Peneliti Umum
100| Embedding R sl 10.000 Sarjana USK
101 | Esmbedsting i b Byl 13,000 Pereliti Umum
102 Triming den cutting i, P:‘fs'_mw, 5,000 Sarjana USK
104| Triming dan cutting o far Sacupa 7.000 Feneliti Umum
104 | Pewarnaan HE m‘ ;e‘::umpel 25,000 Barjana USK
106 | Pewnrnaan HE :mmuﬂu]:erslmpd 30,000 Peneliti Umum
106/ Paket pembuatan preparat :ma Perws-mpel T0.000 Barjana USK
107 | Paket pembuatan preparat proses pﬂwmpd BO.O00 Peneliti Dmum
108 Pemalkaian Alat (Mikroskop] ;‘:“““I. 100000 Sarjana USK
100] Pemakaian Alat (Milroskop) 1 minggu 100,000 Peneliti Umum
110| Pemakaian Alat (Mikroskop Foto) 1 minggu 100,000 Sarjans USK
111 Pemaosisn Alat (Mikroskop Foto) 1 minggu 100,000 Penaliti Umum
Sarjana USK
1 minggu
pemaknian (Bila
112 Pemaknian Alat {Mikrotom tanpa cutter] ;i“:“"‘k"r II! 100,000
biaya cutier Rp,
100.000,- fcutter
Peneliti Umum
1 minggu
pemakadan {Bils
113 | Pemakainn Alat {Mikroton tanpa cuter) :‘:‘:f"m!. s 100,000
binya cutier Rp.
100.000, feutter
114] Formalin 1 liter 10,000 Sanjans USK




1 | Lab. Komputer Magister Manajemen Ruang - 3.000.000 Baik
115 Farmalin 16,000 Peneliti Umum
1 liter
116|NBF 1 liter 100.000 Sarjana USK
117|NBF 1 liter 124.000 Peneliti Umum
118 Alkoha 0% 30.000 Sajana USK
119 Alkohol 0% 31.000 Pepeliti Uinum
120| Alkohol 96% 43.000 Barjuna USK
121 | Alkohol G6% J6.000 Peneliti Umum
122 Paraflin blok 1kg 55,000 Barjana USK
123 | Paraffin blok 1 kg 60,000 Peneliti Umum
124] Eoain lepuid S0m] B00.000 Sarjana USK
135 Eonin M S00anl B50.000 Pepeliti Umum
1261H desilin liguid 500 ml 550,000 Serjana USK
127 in biquid 500 ml 600,000 Peneliti Umum
136‘Mm&nl absalut 1 liter S50.000) Sarjans USK
12%| Alcohol absalut 1 liter G00.000 Peneliti Umum
130 | Xylol 1 liter 1,000,000 Sarjnnn USK
131 | Xylal 1 fiter 1. 100004 Peneliti Unoum
132|HC1 32% for analysis 10 1l 80,000/ Barjans USK
133|HCL A2%: ﬁlrnml_ 100,000 Peneliti Umum
134 | Pisau mi per mata pisau 30,000 Sarjana USK
135 | Plsay microtome per mata pisau S0 Peneliti Umum
136] Fotomikrogral per foto 2.000 Peneliti Umum
137| Fotomikrograf per o 3.000] Sarjuna USK
Layanan Penggunasn Laboratorium Riset
per-sampel
138 Biayn lsolasi DNA {sudah termasuk 140.000 Sarjona USK
bahan)
| per-sampe]
139 | Biaya Isolasi DNA [mudah termasulk Penediti Umum
bahan) 210,000]
| . [sudah termasuk N
140)| Biaya Anahsis PCR behan) 1S0.000 Sarjann USK
141 | Biaya Analisis PCR {“‘1"‘"’ Tk e Peneliti Umum
142 Elektroforesis (lsolasi DNA dan PCR) }:'h':: . %0000 Sarjana USK
- =
1 Isolasi Di [sudah termasuk "
43| Elsktmforesis (lso! NA dan PCR) 300,060 Peneliti Umum
144 | Jasa pengiriman sekuensing Il’imhh Im_n_aauk 300,000
= [{sudah termasuk
Bioinformatika v
145 | Analisis analisis BLAST 200,000
146| ELISA
per-sampel belum
tennasuk KIT 45.000
147| Pewarnaan Histokimia ::‘h::"” per-skide Sarjana USK
AB dan PAS 35.000
148| Pewarnaan Histokimia paralicts parcylie Peneliti Umum
untuk pewarnasn
AB dan PAS 50.000
149 Pewarnaan IHK Analisis sampel 50,000 P;*J:_“m“’ -
per-sampel
150] Ui Kuantifikasi protein (BRADFORD) {sudah termasuk 60,000 Sarjana USK
balan)
per-sampel
i Kunntifikesi protein (BRADFORD) (sudah termasuk 150,000 Feneliti Unum
bahanj
PRSI
152|5D8 PAGE [sudah termasuk 100.000 Sarjana UEK
1531808 PAGE |sudah termasuk 250,000 Peneliti Umum
154| Ui Enimatik per-analisis 75.000 !h-hmm :ﬂmwk
155 | Biorad CFX 96 Kooventional PCR Per jam 86.000
156 Biorad CFX 9 Real time PCR hr& 217.000]
157| ELISA Feader only) Per Sean 65.000)
158 | Microplate Washer Per plate 65.000
159 DNA Elekiraphorests system Per jam 130.000
166 | Protein Elekimphoresis System Per jam 145,000
161 | Centrifuge (Tube Rotatar) Per jam 40,000
162 Vortexer Per jam 40,000
163 | DNA/ RNA UV Cleaner Per jam B5.000
164 | Laminar air flow Per hari 220,000
165 | el Do (TINA Dy i Per Scan 45.000
166/| Gl Doc (Protein D i Per Scan 45,000
1671 Per hari 120.000
168 | Hofplate dan stirer Per hari 28,000
168 | Timbangan digital Per hari 5.000
170 Vortaxer multi tabung Per hari 10.000
171] Freeeer -20 °C Per bulan 10,0000
172{pH meter Per meter 10,000
173 Biclogical Safety Cabinet Type 2 Per hari 380.000
H. Taril Laboratorium Kesmavet
174 i - d Per Sampel 5.000 Sarjana USK
173| .,l ”. w.. A Per Bampel 10.000 Feneliti Umum
176 Per Samnpel Barjana USK
Uji Didik 500
177 Ui b Per Smnpel 10,000 Peneliti Umum
178 Ui Alkohol Per Bampel 5.000 Barjana USK
179 Uji Allkohol Per Sampel 10.000 Peneliti Umum
180| Redukinse Per Sampel 10.000 Sarjana USK
181 | Reduktase Per Sampel 20.000 Peneliti Umum
183} Kadar Lomak Ber Sampel 40,000 Sarjans USK
183} Kadar Lemak Per Sampel 50,000 Peneliti Umum
184 Ui Storh Per Sampel 10,000 Sarjana USK
185 | Uji Storh Per Sampel 20.000 Penelitl Umum
186/ Uji Conrndy Per Sampe} 10.000 Sarjana U8K
187 | Ui Conrady Por Sampel 20,000 Peneliti Umum
188] Uji Mastitis Per Sampel 10.000 Sarjana USK
189 Uji Mamtitis Per Sampel 20,000 Peneliti Umum
150 | Pemerilcsaan Keamanan dan Higiene Daging FPer Sampel 5.000 Sarjana USK
191 | PFemeriksaan Keamanan dan Higiene Daging Per Bampel 10.000 Peneliti Umum
192 Fisik (Wama, Bau, Konsistensi, pH) Fer Sampel 20.000 EIIII_UE_I‘(_‘_




1 |Lab, Komputer Magister Manajemen Ruang 3.000.000 Baik
193 Pisik (Warna, Bau, Konsistansi, pH) Per Bumpel 30,000 Peneliti Umum
194 | Uji Awal Pemnbusukan | Eber, Postma, H28) Per Sampel 30,000 Sarjana USK
195| Uji Awal Pembusukan | Eber, Postuia, H2S) Per Sauipel 40,000 Peneliti Umum
| 196 Kesempurnaan Pengehwaran Darnh Ber Sampel 20,000 Sarjona USK
| 197 Kesempurnaan Peageluaran Darah Per Sampel B0 Peneliti Umum
| 198| Dripp loss & Cooking Loss Per Sampel 20,000 USK
| 199/ Dripp loss & Cooking Loss. Per Sampel 30.000 Peneliti Umum
E Pemeriksann Keamanan dan Higiene Telur Per Sampel 50,000 Sarjunn USE
| 201 | Pemeriksaan dan Higiene Telur Per Sampel 60,000 Peneliti Umum
Per Plate [Plate
202| Perhitungan Cawan Total (Total Plate Count) u.umm:n - Sarjana USK
208 | Perhitungan Cawan Total (Total Plate Count) gum":ﬂ"“' B Feneliti Umum
Per Plate {Eosin
204 Eacherechin Coli Methylene Blue Sarjana USK
Agar) 20,000
Per Plate (Eosin
205 | Encherechia Coli Methylane Blue Peneliti Umum
Agar) 25.000
Per Plate
206/ Salmonella Sp (Salmonielia Sarjann USK
Shigela Agar) 40.000
Per Plate
207 | Salmeuella Bp (Salmonelia Peneliti Unium
Shigela Agar) 45.000]
208 Staphylococcus ;:I‘ m'm"' Sarjana USK
40,000
209 Sraphylococcus 3‘:":;‘““’“‘”‘ Peneliti Uniim
45,000
A Per Plate MRS <
210] Bakteri Asam Laltat L M Sarjana USK
211 | Bakeri Asam Laktat :’_:"“ (MRS — Peneliti Umum
Per Plate {Violet
212|Coliforin o Dt -"lw! —_—— Sarjana USK
Per Flate (Violet i
213 Coliform iy !l\uw! e Peneliti Umum
214 | Bufferd Peptone Water Per Tabung 10,000 Sarjana USK
215 | Bufferd Peptone Water Per Tabung 12.000 Peneliti Umum
216/ E, coli Broth Per Tabung 20.000 Barjana USK
217] E. coli Broth Per Tabung 25.000] Peneliti Umum
218] Nutrient Broth Per Tabung 10.000] Barjann USK
219| Nutrient Broth Per Tabung 12000/ Peneliti Umum
220/ Selenite Cysteine Broth Fer Tabung 20,000 Sarjana USK
221 | Selenite Cysteine Broth Per Tabung 25.000 Peneliti Umum
223| Formalin Per Sampel 20,000 Barjana USK
223 | Formalin Per Sampel 40.000 Peneliti Umum
224 Pemerikeaan Residu Antibiotik :‘;’lm‘"" Sarjana USK
40,000
225 | Pemeriksaan Reaidu Antibiotil s :‘m""" i Peneliti Urnum
226 Alkohol 70 % Per liter 30000 Sarjana USK
227 | Alkohal 70 % Per liter 31000 Peneliti Umium
228 Lugol Per ml 300 Sarjana USK
| 229] Lugol Per ml 00 Peneliti Umum
230[HCL Pekat Per ml 4.000 Sarjana USK
231 |HCL Pekat Per ml 8.000 Peneliti Umum
233|H,0, Per ml 100 Sarjana USK
23| H,0, Per ml 200 Peneliti Umum
234 | Acetic Acid Giasial Pem ml 500 o USK
235 | Acetic Acid Glasial o ml 1000 Peneliti Umum
236 Methylen Blue Per gram 24.000 Sagjana USK
237 | Methylen Biue Per gram 30,000 Peneliti Umum
238| 1,80, Per ml 3.000 jana USK
239 H,80, Per 1l 6,000 Peneliti Umum
240} Amyl Alkohol Per ml 1.500 Sarjuns USK
241 Alkohal Per ml 3,000 Peneliti Umum
342| Purephicayldiamin Por grom 40.000 Sarjana USK
Paraphernyldiami Per gram BO.000 Peoeliti Umum
244 Iy Per gram 4.000 Sarjana USK
45(F i Per gram B8.000 Penaliti Umum
246 | Resorsinol Per gram 2.500 Sarjann USK
247 | Resorsinol Per gram 5.000 Peneliti Umum
248 NaOH Per gram 2.000 Sarjana USK
| 249 NaOH Per gram 4,000 Peneliti Usum
[250[ M0 Fer gran 100 Sarjasa USK
[ 251 ) MgO Per gram 200 Peneliti Umum
| 252] Malacheet Green Per gram 18,000 Sarjana USK
| 353 | Malacheet Green Per gram 36,000 Peneliti Unium
254 Pb-Asestar Per gram B, 000 Sarjana USK
255 | Pb-Asestat Per gram 120K Peneliti Umum
256/ Ether Per ml 500 Sarjuna USK
357 | Ether Per ml 1000 Peneliti Umum
258 i itroy i Per gram 40,000 Sarjana USK
259| Natrium Nitsoprussid Per gram B0.000 Peneliti Umiim
260 Phenyl Hydrarine Per ml 16.000] Sarjana USK
261 | Phenyl Hydrazine Perml 32,000 Peneliti Umum
262 | Disk Antibiotka Per disk antibiotik 4.000 Barjana USK
263| Disk Antibiotis Per disk antibiotik B.000 Peneliti Umum
L. Taxif Lay L Klinik
264 o i e miaad - 40,000 Sarjana USK
a5l L o e 50,000 Peneliti Umum
66| . 15.000 Barjnna (FBK
E?_ Homogiobi 20,000 Peualiti Unsun
268| Eritrosit 15.000 Sarjana USK
| 269] Britronit 20,000 Peneliti Umum
270| Rematokrit 10.000 Sarjans USK
271 | Hematokrit 15.000 Peneliti Umium
| 272 Differenaial Lenikosit 20,000 Sarjuna UBK
| 273 | Differensial Leukasit 25000 Peneliti Umum
274|Glukosa 20,000 Sarjana USK
| 275 |Glukosa 30,000 Peneliti Umum
276 Kreatinin 25,000 Sarjana USK
| 377 | Kreatinin 30.000 Peneliti Umum
| 278 AsT/SCOT 25.000 Sarjans USK
| ITOLAST/ SQ0T 30,0001 Peneliti Umum
280|ALT/SGPT 25.000 Sarjain USK
(281 | ALT/SGPT 30.000] Feneliti Umum
283 | Ureum 25,001 Sarjana USK




1 |Lab, Komputer Magister Manajemen Ruang 3.000.000 Baik.
283 Ureum 30.000 Peneliti Umum
[284] Kreatinin sl Sarjana USK
| 285 Kreatinin 30.000 Peneliti Umum
286 Total Bilirubin 25.000 Sarjana USK
287 | Total Bilirubin 30,000 Peneliti Umum
[288|ontgen 50,000 Sarjana USK
| 289| Fontgen 100.000 Peneliti Umum
290 UsG 50.000] Sarjana USK
291 UsG 100.000, Peneliti Umum
292 Analyzer 35.000 Barjana USK
| 293 | Analyzer 50.000 Peneliti Umum
PP ot tirina Manbial 15.000 Sasjnox UK
= i Peneliti Umum
| __{Pemeriksaan Urine Manual 25,000
296 Fee Penggunaan Lahoratorium 150,000 Sarjana USK
297| Fee Penggunaan Laboratorium 200,000 Peneliti Umum
298| BDTA 5.000 Sarjana USK
295\ EDTA 10,000 Pereliti Pmum
300{HCL per_ml 5.000 Sarjana USK
301 [HCL per_ml 10,000 Poneliti Umum
02| Viacutainer EDTA 3 ml 3.000; Sarjann USK
303 | Vacutainer EDTA 3 ml 5000 Peneliti Umum
304 | Vacitainer serum 2.000, jann USK
| 305} Vacutaines serum 3,000 Peneliti Umiim
306 | Aquiadest per liter 2.000) Barjana USK
| 307 | Aquadest per_liter 3.000 Peneliti Umum
308 Ceiman mi 5.000 Barjana USK
; Ceimsa mi 10.000 Peoeliti Umuom
310] Methanol ml 5,000 USK
311 | Methanol ml 10,000 Peneliti Unum
312|Scalpel blade 2,000 Sarjana USK
[ 313 Scalpel blade 3.000 Feneliti Umum
| 314 3puit 10 m] 3.000 Sarjana USK
| 415 Spuit 10 ml 3,500 Peneliti Umum
| 316]8puit 5 ml 2.500] Barjana USK
| 317 | Spuit |’_S£_1 3.000 Prneliti Umum
| 318]Spuit 3 ml 2.000 jana USK
_{L?‘rm 3 ml 2.500 Peneliti Vmum
| 320] Spuit L ml 2.000 Sarjana USK
| 131} Spuit 1 ml 2.500 Peneliti Umum_|
| 322| Atropin 2.500 Sarjana USK
323 | Atropin 3.000 Peneliti Umum
[ 524] Ketamin 40.000 Sarjana USK
335 | Ketamin 50,000 Peneliti Umum
326 Xylawin 20.000 Sarjana USK
337 | Xylazin 25,000/ Peneliti Umuwn
228 Benang Silk 10,000/ Sapjana USK
| 329] Benang Silk 15,000 Peneliti Umum
330| Benang Chromic 10,000 Sarjana USK
331 Borang_Chromic 15.000| Beneliti Umum
332 Catether 75.000 Sarjana USK
333 | Catether 100,00 Peneliti Umum
o Dielt Laguaes Pastaggasintn Ladiewnbariam =3
334 Isolasi dan Indentifikusi Bakteri j'e;“‘, ”’I' el 250,000 Sarjana USK
335 | Isclasi dan Indentifikasi Bakteri ety 300,000| Peelii Unum
236 | tsolasi Jamur L:::’”m”“" 200,000 Sarjana USK
337 Isalasi Jamur j'_m“"‘l;f‘"‘”’“‘“ 250,000 Peneliti Umum
| 338 Glukosa, Sulcrosa, Manitol, Lakiosa, Maltosa) 150.000 Sarjans USK
[ 39| Glukosa, Manita], Laktosa, Maliosa) 200,000 Penelitl Umum
] [T 1 slide 20,000 s aatlon
M arraan Geam R por Peneliti Umum
342| Uji Aktivitas Antibakiect ;:h’“"eﬁ“" : 1.000.000 Sarjana USK
343| Uji Aktivitas Aatibakteri L 1,500,000 Peneliti Umum
| 344 | Uji Katalese 1 slide 15.000 Sarjana USK
| 345 Uji Kataiase 1 slide 20.000 Peneliti Do
346 Uj HA/ZHI :f;';'."e:‘“‘ = 30.000 Sarjana USK
347| Ui HA/HI m‘["" @ 50.000 Paneliti Umum
| 548} Nutrient Brath 10.000 Sarona USK
| 349 Nutrient Broth 12.000 Feneliti Umum
350 Nutrient 20,000 Sarjana USK
| 351 Nutrient Agar 25000 Peneliti Umum
| 152) Buffered Peptone Water 10,000 Sarjann USK
353| Buflered Peptons Waler 12.00¢) Peneliti Umum
354 | Sab d Dextroae Agar 25,000 Sarjana USK
355 | Sahouraud Dextrose Agar 30.000 Peneliti Umuin
356] Mueller Hilton Agar 35,000, Sarjana USK
357 | Mueller Hilton Agar 40.000 Peneliti Lhmum
358| Me. Conkey Agar 30,000, jana USK
359 Mc. Comkey Agar 35,0001 Peneliti Umum
| 360] Manito] Salt Agar 300600} Sarana USK
| 361 | Manitol Salt Agar 35,000, Penetiti Umum
| 362 Salmonella Shigela Agar 35.000) Sarjana USK
[ 363 | Salmonella Shigela Agar 40.000 Pencliti Umum
364|Belenite Cysteine Broth 20,000 Sagjana USK
365 | Selenite Cysteine Broth 25000 Peneliti Umum
366| Eosin Methylens Blue 0,000 Barjarn USK
367 Eonin Methylens Blue 35,000 Peneliti Umum
| 368 Chrom Agar Candida 70.000 Sarjana USK
| 359] Chrom Agar Candida 80,000 Peneliti Umum
| 370] Blood Agar Darah 100.000 Sarjana USK
| 371 | Blood Agar Darah 125,000 Peneliti Umnum
| 372} Isolat Bakteri 200,000 Sarjana USK
373 | Isolat Bakteri 250.000 Peneliti mum
K.
374 | Alkohol 70% per liter 30.000 Sarjana USK
375 | Alkohal 70% Ifr liter 31.000 Peneiti Umnum
A76 | Alkochol 96% per liter 33,000 USK
377 | Alkobol 56% per liter 36,000 Ponaliti Usmium
78] D} Fructose g 2,500 Sarjana USK
379 D-|-}- Fructose ig 5,000 Peneliti Umum
380| D-{+) 1 5,000 Sarjans USK
381 | D-{+)-Calactose ig 10,000 Peneliti Umum
382| D-{+)-Gluccse anhydrous 1g 2,500 Sarjana USK




1 |Lab. Komputer Magister Manajemen Ruang 3.000,000 Baik
283 D-{+)-Olucese an. s 1g 3,000 Paneliti Ut
364 | Sodium Citrate, Dibydrate g 5,000 Sarjana USK
385 Sodium Citrate, Dihyd 1g 10,000 Peneliti Umum
386/ tri- Bodium citrate 5,5 hydrate 1g 5,000 Sarjana USK
387 | tri- Bodium citrate 5.5- hydrate 1g 10,000 Peneliti Umum
| 388 tri-Sodium citrate dihydrate cryst, 18 5,000 Sarjana USK
389| tri- Sodium citrate diliydrate cryst., g 10,000 Peneliti Umum
| 390 Sodium dihyrdrogen phosphate dibydrmte g 5.000 ji USE
381 | Sodium i I lg 10,000 Peneliti Umum
392 Potassium Phosg dibasic, ts [ 5.000 Sarjana 8K
393 i : dibasie, 1g 10,000 Penelitl Umum
394 | Giemsa's azur eosin methylene blue solution iml 5,000 Sarjana USK
395 | Giemsia's azur cosin blue saluti iml 10,000 Peneliti Umum
396 Eosin Y-solution 0.5% aqy 1ml 5,000 Barjana USE
357 | Eosin Y-solution 0.5% aqr 1ml 10,000 Papeliti Umum
398 Glyceral 85% 1ml 5,000 Sarjana USK
399 Glyeerol B5% Iml 10,000 Peneliti Umum
400 Sulfuric scid 95-98% 1ml 5,000 Sagana USK
401 | Sulfuric acid 95-98% 1ml 10,000 Peneliti Umum
A2 ric acid fuming 37% Lml 5,000 Sarjana USK
403 | Hydrochloric acid fuming 37% Lml 10,000 Peneliti Umum
404 | Benzyl aloohol Lml 5,000 Sarjana USK
#05 | Benzyl aleohol 1ml 10,000 Peneliti Umum
3061 Met! b 1mi 5,000 Bagana USK
407 | Methanol 1ml 10,000 Peneliti Umum
408 Bodinm Hyd Anhydrous (NaOH) g 5,000 Sarjana USK
409 | Sodium Hydroxide Anlydrous (NaOH) lg 10,000 Peneliti Umum
[$10] iydrogen perwxide (H202) 35% Ll 5,000 Sarjuni USE
411 [Hydrogen peroxide (H202) 35% tml 10,000 Penelit Umum
412} Hormon Capriglandin (PGFa) 1 dosis 100,000 Sarjana USK
| 413|Hormon Capriglandin | PGF2a) 1 doais 150,000 Peneliti Umum
| 414 Hormen Lutalyse (PGF2n) 1 _dosis 125,000 jana USK
415 | Hormon Lutalyse [PGOF2a) 1 dosis 175,000 Peneliti Umum
416] Hormon Cs T [GnRH] Iml 50,000 j UK
417 Hormon Conceptase (OnRH) Lmli 75,000 Peneliti Umum
| 418] Inseminasi Buatan kambi + i BO,000 Sarjana USK
419] [nseminasi Buatan (sapi / kambing) 100,000 Peneliti Umum
| 430 Sinkronisssi Estrus pads sapi /kerbau 1 sampel 100,000 Barjana USK
421 Sinkronisasi Estrus pada sapi /kerbau 1 sampel 150,000 Peeneliti Umum
422 Estrus pada k g/ domba 1_sampel 50,000 Sarjana USK
433 Sindoonizasi Estrus pads kambing/domba 1 _sampel 100,000 Peneliti Umuam
| 424 Kolelesi spermatozon Sapi 1 smmpel 100,000 Sarjana USK
| 425) Kolelni spermatozon Sapi 1_sampel 200,000 Peneliti Grmum
| $26| Koleksi spermatozon Kambing 1_sampel 25,000 Sarjana USK
| 27| Koleksi spermatomoa Kambing | sampel 50,000 Peneliti Umum
| 438 Kolelksi spermatoros aynm 1 sampel 25,000 Sarana USK
429 Koleksi spermatoros ayam ! sampel 50,000 Peneliti Umum
430 Koleksi sp tikeus 1 samipel 25,000/ Sarjana USK
431 | Kolekai s tikus 1 _sampel 50,000 Feneliti Umum
432 i Kualitas Sp Sapi / Kambing 1_sampel 50,000 Sarjana USK
433 i Kualitas Sapi / Kambi 1 sampel 75,000 Pemeliti Umum
434 | Evalunsi Kualitas $ Ayam [ Tikus 1_sampel 50,000 Sarjona USK
435 1 Kualitas S Ayam [ Tikus 1 ml 75,000 Peneliti Umum
| 436) Evalunai Post Thawing Motility Straw 1 straw 25,000 Sarjana USK
| 437 Bvaluasi Post Thawing Motility Straw 1 straw 50,000 Peneliti Umum
438| Pregnancy Check viamnmmmfusﬁl 1 _sampel 50,000 Sarjana USK
439| Pregnancy Check via Ultrasonography (USC) 1 _sampel 100,000] Penelit Umum
440| Pregnancy Check vin Palpasi rektal (sapi/ kerbau) |_sampel 50,000/ Sarjans USK
44] | Pregnancy Check via Palpasi rektal (sapi/ kerbau) 1 _sampel 75,000/ Peneliti Umum
| 442 Pregnancy Check vin Cubony Lunaas (Kimi 1_sampel 50,000 Sarjana USK
443 g Check via Cubony Lunaas [ 1 ”—EFI 100,000 Peneliti Umum
44| Kolelesi sampel mucus 1 _sampel 150,000 Sarjana USK
445 | Koleles| sampel mucus | 1 sampel] 200,000 Poneliti Umum
_416‘ Pemeriksaan Mmur 1 umEI 25,000 Sargana USK
| 447 | Pumerilsnan Papsmear 1 _sampel 75,000 Peneliti Umum
| 448 Pemeriksaan endometriis - Metode metrichelk 1 _sampel 25,000 Sarjana USK
| 449 Pemerilesann endometriis - Metode metrichel 1 sampel 50,000 Peneliti Umum
| 450 Femeriksaan endometriis - Metode Whiteside Test 1 _sampe] 73,000/ Barjann USK
| 451 | Pemerilsann endometrits - Metode Whiteside Test 1 _sampel lscl.l:nnl Peneliti Umum
52| Penanganan Distokin 1_sampel 150,000 Sarjana USK
453 Pe Distokia 1 _sampel 300,000 Peneliti Umum
454 | Biayn Pemeriksaan Endoparasit per sampel sudah 110,000 {sudah termasuk
bahan bahany
455 | Blaya Pemerilesann Endoparasit per sampel sudah 180,000
hahan
Biays per-sampel
436 | Biayn Pemeriksann Porasit Durah per sampel sudah 20.000 {sudah termasuk
k bahan bahan)
457 | Biayn Pemeriksann Parasit Darah per aampel sudah 30,000
termasuk bahan
458 Biaya P ik Parasit P ¥ per sampel sudah 20,000
k bahan
459| Biaya ik Parasit Ek per sampel audah 35,000
bahan
[ 460] Identifiknsi Ektoparasit per sampel 5.000 _
Biaya per-ulangan
pengujion (tidak
461 | Sampel Ektoparasit Larva Nyamuk per ekar 2,500 termanuk sampel
penelitinn dan
ekstrak)
462 | 8ampel Ektoparasit Nyamulk dewasa per ekor 3.000,
463
i 1 Bkt it N uk dowasa j / hel.u:u per ekar 5.000
ﬁ‘ Sampel Bm_ it Cacing c!ew-umddmodh per ekor 5.000
465 |Jasa Pengujinn ekstrak/ media terhadnp 100,000
L. Turif Laboratorinm
Surjana USK
| 466 Rotary evaporator per liter 20.000
| 07| Rirbury evporator par litiy 25000
| 468| Plestymometer |per uji 1.000 Sarjana USK
| 469 Plestymometer per uji 2.000 Peneliti Umum
| 470 Ekstrakni Menggurnakan panci infusa per har 10,000 Sarjonn USK
471 | Ekstrakai nadon i infusa r han 30.000 Peneliti Umum
| 472 Penggunaan oven pengering sampel per hari 10.000 Sarjana USK
AT3| Penggunaan oven pengering sampel per hari 30,000 Penelti Uzeum
474| Destilasi [air) per liter 2,000 Sarjann USK




1 |Lab. Komputer Magisier Manajemen Fuang 3.000.000 Baik
475 | Destilasi {nir) per liter 3.000 Penaliti Umwm
| 476| Sentrifus per jum 20.000 Sarjana USK
47T i per jam 25000 Sarjona USK
3. Fuknites Teknik
L. Jurusan Teknik
1 |Lab tnm Sistem Transportasi
i e mdeiiseniiie il e i Hegiatan 3,100,000 | 3.100.000
2 |Survei Lalu Lintas Simpang {24 Jam, 1 Hari, | Lokasi] Kegiatan 12400.000 | 12.400,000
3 |Survey Kecepatan dan Travel Time per ruas ftitik Kegiatan T50.000 750,000
b dar Annlisis persitupang: Kegintan 12500000 | 12,500,000
5 lasi dan analisis ruas jalan Hegintan 3,500,000 3.500.000
& |Analisis dampak lalu lintas (andalalin) Lokasi/kegintan | 20000000 | 20.000.000
cl P o Kegintan 5000000 | 5000000
8 |Analisis dan pelaporan kinerja jalan {ruas) Kegiatan 5.000.000 | 5.000000
9 |Analisis dan pelaporan kinerja jalan (simpang) Kegiotan 10,000,000 | 10.000.000
Kegintan 15,000,000 | 15000000
Sample 200,000 200.000
2 | Pengujian Alsrasi Agregat Sample 500,000 500,000
2 |Mix Design/Job Mix
1 Il'ewhu-lan Mix Design Beton Mutu 1,400,000 1,400,000
3 |Pengujinn Mekanis
1 ¥ jian Kuat Tekan Beton Sample 50,000 50,000
2 Tarik Baja Sample 300.000 300.000
3 | Penguijian Tekuk Baja Sample 300.000 300.000
4 |Core Drill
Analisa dan Laporan Laporan 1250000 |  1.250.000
Pengambilan Sample Sanple 400,000 400,000
5 Test
Analisa dan Laporan Laporan 1250000 | 1250000
P i Titik 75.000 75.000
© |Rebar locator Test Aol sewi dan |
TOASEy
Analisa dan Laporan Loporan 1,250,000 1.250.000
. jian Titik 100000 100,000
7 |UPV Test m...:::ﬁi
Analsa dan Laporan Laporan 1.250.000 1.250.000
Pengujian “Titik 100.000 100,000
4 {r k & Porh Btruktn
bl w w 10,000 10.000
3 |Laboratorium Julan Rays
! | Pieta Woek
1 |CBR Subgrade titike 150.000 150,000
2 | Field Density [Sand Cone) titik 225,000 325.000
3 |Fieid CBR titik 300,000 300.000
4 |Core Drill titik A00.000 400,000
5 |Tes Jalan titik 200,000 200,000
& |Trial Out {Uji Cobaj/ Core Drill itk 3000000 3.000.000
2 |Laborstory Test
A. Test on Road Aggregats
1 |Abrasion LA 500 putaran sampel 500,000 506,000
2 |Impact test sampel 200.000 200,000
3 | Sieve Analysis sampel 250.000 250.000
4 |u fined Test sampel 150.000 150.000
5 |Sand Equivalent sampel 200.000 200,000
6 |80 Coarse Aggregate wampel 250,000 250,000
718G Fine Aggregate sampel 300.000 300.000
8 |Clay Lump sampel 200,000 200.000
9 |Soundness MgSod sampe] 750,000 750.000
10 | Crushed Particle/Soft F sampel 300,000 200000
11 |indek Kepipit sampel 150.000 150.000
12 |1ndek Kel sampel 150.000 150,000
13 | Anggularity Coarse Aggregate aampel 150,000] 150.000
14 | Anggularity Fine Aggregate sampel 250.000 250,000
15 |Organic Impurities sampel 150,000 150,000
16 | Passing #200 (0.075 mm) sampel 200.000 200.000
17 |Infunity Test (kelekatan aspal) sampel 200.000 200,000
18 | Unit weight test sampel 200.000 200.000
19 | Compaction Modified + CBE Lab sampel 1,500,000 1.500.000
20 [JMD LPA/LPB sampel 1.800.000 1.800.000
21 |JMD Timbunan Pilihan sampel 1500000 1.500.000
B. Test on Road Bitumininous Material
1 | Pretrasi aspal sampel 300,000 200,000
2 | Titik lembek aspal sampel 250,000 250.000
3 | Daktilitas Aspal sampel 250.000 250.000
4 | Titik uyala/bakar sampel 40001,000 400,000/
5 |BJ sspal sampel 300,000 300.000]
B | Viscositas sspal sampel 500,000 500,000
7 | Kehilangan berat sampel 400,000 400 000
C. Test on Road Material
1 |uamMD o Aspal sampel 2500000 2 SOKLO00
2 |Ekstraksi sampal 300,000 300,000
3 + Analisa sampel 500,000 500,000
4 | Deaity Test sampel 100,000 100.000{
5 | Marshli Teat sampel 100.000/ 100.000{
FE e
1 |Survey dan pengulkuran Bathimetri laut Ha 20000000 2.000.000] CEYR
2 |Survey dan d: '.aulﬂ hiari 5.000.000 5.000.000 Bia =
Binya
3 | Pemodelan fisik sungai dan pantai m 50,000,000  50.000,000, mmys_wm’l.ln
prototipe
5 |Laborstorinm Makasiks Tanah
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1 [Lab. Komputer Magister Manajemen Ruang Baik
1
Fisld Work
L |CPT {ounding) Point 1300000 1300000 min.  titik
2 |Hand Bor (max 6 m) Foint 1700000 1,700,000 T Tk Kl -
3 |Test Pit - UDS{30-100 cm) Paint 350,000 350,000
4 |DCP Pomt 150,000 150.000 | min. 8 titik
5 | Field Density Point 250.000 250,000 | min. 8 titik
2 |Laboratory Test
1 |Unit Weight Sample 75000 T5.000
2 | specific Gravity Sample 100000 100.000
3 | Atterbery Limit Sample 150.000 150.000
4 |Shrinkage Limit Sample 125.000 125.000]
5 |Sieve Analysis/ Hid Sample 154,000 150,000
| Organic Content Sample 50,000 50000
7 |'Triaxial UU Sample A50.000) A50.000
8 [Priaxial CU Sanple 6501000 650,000
9 | Triaxial CU.BP Sample BO0.000 BOO.000
10 | Divect Shear Sample 200.000 200,000
11 |Unconfined Test Sample 200.000 200.000
12 | Conmotidation test Sample 400,000 400000
13 | Compaction Sample 300,000 300.000
14 | Compaction Modified Sample 400,000 400,001 |
15 |CER. Lab Sample 375.000 375.000
16 |CBR. Lab Modi Sample 550,000 550.000
17 | Swelling test Sample 250,000 250.000
18 | Permeability Falling Head Sample 204,000 300.000
19 | py hility Constant Head Sample 200,000 200,000
3 |Laboratory Test Result Analysis
Nom Techaical Cost
In the City
1 [Transportation Day 500.000]  500.000]
2 [Consumtion {1 persons) Day 50.000 50,000
Out of City
! |Transportation Day 1.200.000]  1.200.000
2 |Consumtion |1 persons} Day 100.000 100.000
F JOTLIAG Org |
3 | Accomodation (1 rooms) Night 300,000 300,000 ™ e ad
Feo (1 persons} Dy 150,000 150000 ™ il
jumlbnh org
Fee (Team Leader] Day 200000 200.000 terganitung
[
Laborstorinm Geodesi dan (I8
1
Penyewnan Alat Survey
1 |Theedalith it/ hard 375.000 275,000
2 | Waterpass unit/ hari 175,000/ 175.000
3 |Total Station unit/ hari 500,000 500,000
4 |GPS Handhled unit/hari 50,000/ 50.000
1 |Homorarinm Surveyor
THIAr (TANApOriasT, |
1 i'ﬂmhmnll.w arang, hari SOD.O(D-I sm.wo| A Fifh
4 |Laymnan Survey L
1
Biaya Pengukuran Lahan (1 sd 2 Ha) Ha 7500000 7500000 ;’uh“‘“" adr B oele,
2 |Biaya Penguk Lalan [> 2 ad & Ha) Ha 12500.000|  12.500.000 ditambah biays
3 | Biaya Penguiurnn Lahan (5 sd 10 Hay Ha 17.500.000|  17.500,000| Tansportasi dan
e |
4 _|Biayn Pengukuran Jalan Km 5000000  5.000.000
7 |Laboratorinm Geodesi dan GIS
1 | Penyewaan Alat Survey m 30.000.000]  30.000,000] DA pre
2 |Honorarium Surveyor m 50.000.000|  50.000.000] 2/ .
3 |Layanan Survey Lapangan Packoge 20,000000)  20.000.000 M’mh"
8 | Laborstorinm Konservasi Air dan Tanah
=i
1 |Survey dan pengulairan hidrometri bari 50000000  5.000.000 :’m
Tl ey IR St hari 1000,000]  1.000.000| D0E
Biaye
a Survey dan pengambilan sampel tanah untuk hari ‘menyesuniloan
kajian #rosi lahan lokasi dan site
surey
Biaya
Analisis gradesi dan ukuran butiran material menyesuaikan
4 sampel tanah Jumiah sampel OO0 S00.000 1 jumlah
sampel
Bisya
5 |Analisis sampel d dan bedload jumlnh sampel 50.000 50.000| 7 e
sampe]
& | delan erosi dan sedi i lahan m® prototipe 10,000,000 10.00,000 | menyesaaikan
prototipe
1. ; Biaya simulssi bsju
7 |am - Avieel dan i Package 20.000.000|  20.000,000| erosi dan
sedimentasi
| 0. Jurasas Teknik Mesin dan Indnstei
Prodi Teknik Mesin
9 |L Desain dan M, (LDM)
1 [ Mosin CNC Milling
I 1 |a¢wn peralatan dengan operator Jam 200,000 200,000




I |Laby. Kemputer Mogister Manajemen Ruang 3,000,000 Baik
3 |Cutting tool ¢ bl pes al cost
3 | Drafting jam 250,000 250,000
4 | Programuning jam 200,000 200,000
2 | Mesin bubut
—
1 [Cutting toals/ pes . at cont
T 2 | Mesin dengan operator Jam 100.000 100.000
3 | Mesin Stamping 20 ton
n 1 [Sewa Mesin jam 75,000 75.000
B 2 |Cetakan/mold/toals unit at cost
4 | Mesin Las
B 1mMG Jam 50,000 50,000
= Hari 500000 | 500000
B 2 mae Jam S0.000 50,000
N Hari 500,000 500,000
| 3 [SMAW Jam 25.000 25.000
n Hari 300,000 300,000
4 | Welding Consummable ot cost
10 |1 Flnida
1| Prakiikum Fenomern Dasar Mesin{TME314) | 3 unitalatpraki | 250.000] 250000 |Fer iswa/ Lab,
3 | Praktikum § Prestasi Mesin(TME4GS| 2 unitalat Prakt. | 250000 | 250,000 | Per mnhasiswa/ Lab)
11 |Lab
B b fRmivindiiont e i B [ perwi | 2000000] 2.000000]
Pemakaian Perangkal Lunak{Soft LabV1EW Acaderic Premium Suite
1 |8 jam pertama per pemakaian 1000000 | 1.000.000
2 |Setelah 6 jam per jam 50,000 50.000
3 |Pemakainn Matlab Softy per jam 50,000 50.000
M. Jurmsan Teknik Kimin
Prodi Teknik Kimin
12| 1 |Analisis menggunakan DSC Sampel 200,000 200.000
2 |Analisis air dan air limbsah (15 parameter Paket 1500.000 | 1500000 | ARALSS menurol
3 |Sampling air dan air limbaly Paket 1.000.000 | 1.000.000 | 7B 3
|4 [Analisis menggunakan UV-vis Sampel 50.000 50,000
5_|Pelatihan penggunaan alat-alat lab analisis air Paket 15.000.000 | 15.0060.000 |Feserta 15 orang |
6 | Pelatihan manajemen laboratorium air Fakeet 10.000.000 | 10.000,000 | Peserta 10 orang
7 |Pelatihan evaluasi i Faket 10,000,000 | 10,000,000 | Pesertn 10 orang
8 | Pelatihan pelap ¢ Paket 10.000.000 | 10,000,000 | Feserta 10 orang
9 | Praktikum kimia air ket 15000000 | 15.000,000 | Peserta 20 orang
10 | Sewa alat:
8. Sampling Udarn Ambien
- Debu Sampel/hari 500,000 500,000
- Gas Sampel/hari 500,000 500,000
b, Sampling Udara Emisi/Stack Sampel 250,000 250.000
12 |Analisis menggunakan UV-vis Sampel 50,000 50.000
13 |Analisis dean G0-MS Sampel 300,000 300.000
14 | Analsa menggunakan FTIR
#  Mahasiswn Sampel | 50000 50000
b, Umum Sampel | 100006 | 100.000
I5 |Analisn udarn ambien
8. €O Sampel 100,000 100,000
b, Bax Sampel 100,000 100,000
e Nox Sampel 103000 100.000
d.  Partikulat (2,5 dan 10} Sampel 100,000 100,000
16 |Analisa udars emisi/stack
a  Sox Sampel 200.000 200,000
b, Nex Sampel 200.000 200,000
e Partikulat {2.5 dan 10} Sampel 200,000 200,000
17 | Uji Pembaknran/ Perolisis Sampel/ jam 500,000 500,000
18 |Ayakan Hari 200.000 200,000
TR H AR et Jur Paket 15.000.000 | 15.000.000 | UPHuE 2128
Proses Teknik Kimia 2 7 madul (Absartsi Palet 16.500.000 | 16,500,000 n:... 2
21 ::]fﬁ“::‘o; Km_ dat i By Puket 15.000.000 | 15.000.000 |Untuk 15 Peserta
IV. Jurnsan Arsitektur dan P
Fodi Parsucsusen Winyuh dan Kote
13 |Lab - dan gen Kotn
1 |Jasa b Itasi F intali Daerah Perternuan 5.000.000 5,000.000
2 |Jesa Burvevor Perencanasn orang/ hari S00.000 500,000
3 | Penyelenggaranan FOD [Focus Group Di Paket 10,000,000 | 10,000,000
| |Stndio Perencanasn dan Kota
——I'I-:mrreuyumw-— 10% {Nilai Paket) | 100.000.000 | 100,000,000
V. Jurnsan Teknik Eloktro dan
Prodi Teknik Elektro
14 | Laboratorinm Elektronika Days dan Energl Terbarnkan
| | Praktikum Elektronika Daya 1 500,000 500,000 min 10 mhs
2 | Praktikum Pr ble Logle Cantrol [PLC) mahasswn 300,000 300.000 min 10 mhs
15 | Laboratoriam Elsktronika
1 |Sewa Perlatan Lab
1 |Multimeter Hari 50,000 50,000
2 |Osiloskep Harl 250,000 250,000
3 |Arduino Kit Hari 50,000 50,000
2 | Processsing PCB
1 | Design PCE Eompaonen 101000 10.000
2 |Cetak PCB Cm 150,000 150.000
3 |Soldering Kestmpanen 15.000 15,000
3 |m g dan Reparnsi Jam 100,000 100,000
4 | Pelaksannan Praktikum Orang,/ Modul 350,000 350,000
15 |12 iy
1 |F i ngantar Telek i k F0CH 000 200,000 min 10 mhs
2 | Praktikum Sisters Komunikasi Optik Mahasiswn 400.000 400,000 min 7 mhs
3 | Praktikum Sistem K i Multienedi hasi 400.000/ 400000 min 7 whs
16 | Laborstorinm Pemrosesan Sinyal dan Sistem Muoltimedia




| {Lab, Komputer Magister Manajemen FRuang 3.000.000 Baik
55 | Kemantaparn agregat 1 sampel 35.000 35.000
56 | Kadar Air pF 0,0 1 sampe] 10,000 10,000
57 | Kadar Air pF 2,0 1 sampel 35.000 25,000
58 | Kodar Air pF2.54 1 sampel 25,000 25,000
59 | Kadar Air pF 4.2 1 sampel 25.000 25,000
60 | K itas i i ter
Kapasitas menyimpan air fwater holding) 1 samipel 15.000 TG | e
61 | Kompaksi tanah | sampel 75.000 75 PENGGUNAAN
o LABORATORIUM
62 |Uji Penetrasi tanah 1 sampel 35.000 35,000 | FISIKA TANAH
63 | Tekstur 1 sampe| 30,000 000
64 |Buku Munsell Soil Color Chart | Buah/Minggu 50,000 50,000
65 | Bor Tanah (Soil Auger) | Bet/ Minggu 50.000 50,000
66 {Abney Leval 1 Buahy/Minggu 50.000 50,000
67 | Ring Sampel 1 Buah/Minggu 2.500 2500
68 Bm'(ilmk.lu! 1 et/ Minggu 100.000 100.000
69 | Double Ring I Sat/ Minggu 50,000 50.000
T | Penerometsr 1 Buah/ Mirggu 50000 50.000
T1 | Tensiometer 1B i 20,000 20,000
T2 rEH meter 1 Buah/Minggu 50,000 50,00
73 |Cubuk Iw& 1 buah/ 4 bulan 00,000 400000
74 |infra Red Thenmometer 1 buah/hari 50,000 50.000
75 1 OOy Anabrzer 1 Buah/ Minggu 0,800 50.000
76 | Oven Tanaman 1 buah/hari 50000 50,000
77 | Rainfall Simulstor 1 buah/hari 100,000 100.000
78 | Bisys Persiapan Sampel L 10.000 10.000
74 | Kadar Air i 10,0060 10.000
| 50 | Eespirasi Tanah 1 50,000 50,000
81 |Total Mikroorganisme 1 80.000 80.000
62 | Total Bakteri Pelarut Phospat 1 80,000 BO.OOD | TARIF LAYANAN
B3 | Total Fungi Pelarut Phospat 1 BO.000 B0.000 FENGUNAAN
84 | Infelsi Akar Mikoriza 1 B0.000 80.000 | LABORATORIUM
85 [1solasi 1 100,000 To0.000] BIOLOGE TANAH
86 |Jumlah Amotobacter 1 B0.000 BO.O00
87 |Jumiah Bakter Selulolitik 1 B0.000 B0.000
B8 |Jumiah 1 Selulolitik 1 BO.00C B0.000
89 |Jumlah Rhizobium 1 80,000 B0.000
90 | Ploter lembar 100.000 | | ABORATORIUM
91 | GPS Geadetik har 500,000 | PENGINDERAAN
JAUH DAN
92 |QCP/ICF GPS geodetik titik 3000000 | KARTOGRAR
93 | Sewn Kandang Penelitinn Dosen 9 hari - S00.000, -
LLP
54 | Bewa Kandang Penelitinn mahasiswa Luar Unsyiah %0 hari 350,000,
55 | Sewn alal AWLE {Automatic Water Level Recorder) Unit/ hari 15.000
56 | Sewa alal GPS Unit/ hari 10.000
97 | Sewn alat AWS [Awtomatic Weather Statian | Uit/ hari 20,000
98 |Sewn alat Current Meter Unhfhln' 10,000 Lk
59 | Sewn alat Pannkar Hujan Uit/ bari 8.000 | Teknik Tanah dan
LoaISem alat Ayaka (Mesh) Unit/ hari 5,000 Air
101 | Sewa alat Bor Tanah Uit/ hari 10.000
Unit/har 10,000
Uity hari 10,000
Unit/ hari 5000
titike 10,000
cm 25,000
buah 200
buah B0
buah 1500
buah 1500
m3 600000
unit 20600000
ml 900.000
m2 O00.000
m3d 1,300,000
119 Pembuatan Alat- Mesin Pengolahan Hasil Pertanian unit
120} Pengujian cepat dan nondestrulktif paket 10 samples
121} Lab. 400,000
122 i teknologi NDT 500.000
133 |NEAR INFRARED SPECTROSCOPY (NIRS) S00.000
134 Deteksi cepat keberadann zat makanan Paket /Pengujian
125 | berhahaya seperti Formalin 750,000
126 pada bahan T50.000
127| ELECTRONIC NOSE (E Nose)
e pakel per
128 Pengujian Kehalalan bahan pangan 2
129 dm um‘ NIRS atau E Nose S00.000
130 Pengujian dan deteksi paket per 10
samples Lab. Perbengkek
131 }logam berat pada sampel tanah B00.000
»@3‘3‘% gi NDT 800,000
133/ LASER PHOTOACOUSTICS [LPAS)
134 Pengujian nutrisi makro dan mikro Petfdo
Sanipiis
135 sample tanah L 400.000
136/ NEAR INFRARED SPECTROSCOPY [NIRS) 500,000
137} Pengujian Kualitas mutu sample biji kakso paket per L0 bulk 500,000
138 dengan teknologi NIRS dan Laser PAS TOK.000
138 Pengujian Kualitas mutu sample kopi paket per 10 bulk 500,000
| 140] cirigpars tidriieiyl MRS docn Lsinie PAS FOD00
141 | Pengujian Kualites mutu samphe Air F “'mm = S00.000
142} de ie] NIRS dan Laser PAS 500,000
e paket per 10
143 Iinfrared semua produk sampl 150,000
144 dan material organik 150,000
- 150,000
= = ging sap paket per pengujian 500.000]
dengan teknologi NIRS dan Laser 500.000
148| Pengsiatun dan anslisa data spektrum paket per analina 350,000|
145| Kakibrasi dam Validasi data 350,000
150 koreksi dan perbaikan data spektrum paket per metode 00,000
151 tral data enhancement koreksi data 200,000
152 | Oven 1 paket 23 .000
153 | Incubatar | paket 25.000
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1 |Lab. Kemputer Magister Manajemen Fuang = 3.000.000 Baik
| 154 | Hibrid Recorder 1 palet 25.000
(155 Kulkas mini 1 paket 25,000
156| Benchiop pH Metar 1 palet 20.000]
157|\mmr Bath | paket 20.000
1 paleot 15000
1 paket 15.000
1 paket 10,000
1 buah 2,000
162| Oelas 1 buah 2000] Lal i
163} Gelas Beker 1 bush 2,000 Teknik Pasca panen
164 Jangka Sorang 1 buah 2,000
| 165 Alat pengering yang menjadi aset lsb 1 paket L
| 1665 Bahan kimis 1 paket 50.000
| 167} Infrared termometer 1 paleet 10.000
158 Food termometer 1 paket 10.000
{168) Hygromster 1 paket 10,000
{ 1704 Py 1 paket 45.000
171 Sentrifuge 1 paket 10,000
172} Vacuum sealer 1 paket 5,000
| 173] Desikatar 1 paket 5.000
174 | Owen Hari 10.000,- 12.000
175 | Leaf Aren Meter Hur 20,000, 22,500
176 Janghn Sorong Hari 5.000.- 7.500 | LABORATORIUM
| 177 Thermometer Har 5,000, 7500 1LMU GULMA
| 178] Blendor Hari 5,000, 7.500
179 ¥ Hari 5,000 7.500
180 Timhangan Analitilk Hari 5.000,- 500
181 [Jangks Sarong Hari 5,000, 7500] | o pATORIIM
182 | Kulicas Har{ 5.000.- 7500] HORTIKULTURA
183 | Hard refrakiometer Hari 5 000, 7.5
184|TH Hari 5.000.- 7,500
185|Owen Hari 5.000] 10.000
186 gan Analitik Hari 2.500 5.000
187 | Autoclay Hari 5.000 10,000
[ 88| Mikroskap Hari 5.000) 10,000]
??eludnm Weter Har| 10.000) 20,000| “ABCRATCRIUM
190 Jangka Sorong Hari 2.500 5,000 T;HYSI:DLODI
191 | Hand refrl Hari 2.500 5.000/
Hari 2.500] 5,000
Harf 2.500] 5,000
Hari 3.500 5.000
Hari 2.500/ 5.000
Sample 75,000 150,000
Sample 100,000 200,000
Sample 100,000 200,000
Sampie 100001 200,000
Petridish 150.000 300.000 e
Sampel 15,000 30.000
Jam 50,000 104,000
200 | Fata pi Preparat 25,000 50,000
| 204 | Perninpan Sampe! Sample 25000 50.000
| 205 | Kadar Air Sample 15.000 30.000
206 | Lemak Kasar Sample 50.000 100.000
| 207] Sernt Kasar Sample 60.000 120,000
208] Protein Kasar Sample 80.000 120,000
| 209 Kadar Abu Sampel 25,000 50.000
| 210] Anticksidan 1 50.000 100,000
| 211 | Antosianin Sampel 60,000 160,000
212 Vitamin C (Titsasi] Sampel 40.000 0,000 Lab AHP
| 412} Bllangen Pényak Sampel 40.000 80.000
214 | Bilangan Peroksid Sampel 40.000 80.000
215 Asam Sampel 40,000 50000
| 216 Water Activiti Sampel 25.000 50,000
217| Kadar Garam Sampel 15.000 30.000
| 218] Titik leleh lemak, dil Sampel 40.000 50,000
219} LCMS Sampel 250.000 500.000
220|GCME Sampel 15000 S0, 000
[221] g Kopi g 15.000 30,000
HZ'M Mon Coffee 235g 65.000 75.500
223 | Grinding i D woo0] 4 Filot Plant
| 224] Packing pes 5,000 7.000
[ 235 Peny ulingan Minak Atsir Samplc 100000 | 200000 Lab ke
226 Uji Hedonik
| 227| Parsgan Banah [Jumiah 2 15) sampel 5.000 10.000
| 228] Pangan Basah (Jumlah S 16} sampel 3,500 7000
| 229 Pangan Kering [Jumlah = 15) sumpel 3.000 6.000 i
| 230] Pangan Kering j.Jumiah s 16) sampel 2500 5.000
231 | Ujt Dewkripsi
232 Basah (Jumlah 2 10} sampel) panelis 50,000 100.000
Basah (Jumlah = 11) sampel/ panelis | 45,000 590.000
sampel/ panelis | 35000 | 7o | MR
sampel/ panelia | 25000 | 5600
sampel 5.000 10.000
sampe| 4,000 B.000 Ll etininei
sampe| 8,000 16,000
sampel 7.000 15.000
243 | Panelis Semi Terlatih (Sampel 2 15) o 45,000 50,000 i A
= " sENSOn
3u| Panelis Semi Terlatih [sampel 5 16) orang 40,000 80,000
244 | Laminar Air Flow per hari 20.000 40.000
245 Inkubator per hari 25.000 50.000
| 246| Sentrifiuse per hari 35,000 70.000
| 247 | Autoclave per hari 30.000 60.000
248 | Oven per hari 25.000 50,000
249| Waterbath per hari 20.000 40.000
250] Quebsc coloni counter per hari 20,000 40.000
351 Timbangan Analitik per hari 5.000 10.000 Lab MPI
| 252] Kompor Gas per hari 15.000 30,000
| 359 Leswar) Pendingin per harl 10000 20,000
| 354 | Vortex per hari 5.000 10.000
| 255 Hot Plate Stirer per hari 10.000 20,000
| 256/ Mikropippet/ pipet filler pachwn 15-% 20,000,
457 | Fippet Tipe pes 3.000 5.000
258 pes 1.000] 2.000
per hari M
per hari 50.000/ 106,000
per hari 25.000] 50,000
262] Water Activity per hari 30,000 50,000
{ 363| Kadar Qula {"Brile) per hasi 25.000 50,000
oot Shaker g Bool sooeol LA
| 265 Timbangan Analitik pet hari 5.000 10.000
:walum Plate Stirer per hari 10000/ 20,000
| 267] Mikropippet/pipet filler per hari 15.000 30.000
268] Pippet Tips pes 2.500) 5.000
(260 [Alat gelas = 1.:@‘ 2.000
270 Destilasi Usp Air per hari 75,000 150,000
271|Oven Pengering per hari 15,000 | 30.000]




1 |Lab. Kemputer Magister Manajemen Ruang - 3,000,000 Baik
272 Proafer per hari 50.000 100.000
A7 Oven per hari 75.000 150,000
274 | Crvens Listrik Memmert per hari 75006 150,000
75| lee cream maker peor hari 50,000 100.000
276 Komy Gas Eh.uri 15.000 30.000
Frad mmﬂmhﬁk per hari 5.000 10,000
278 |Hand Sealer per hari 15.000 30.000 Lab RPFL
279 Freezer/lemari pendingin per hari 10,000 20.000
280 Penutup batol pet harl 5,000 10,000
281 |Hand Bealer per hari 15.000 30.000
282 Spinner per sampel 15,000 30.000
283 | Food Prosessor ___Ppersampel 15,000 30.004)
284 | Oriending sieving mill per sampel 15.000 30,000
485 | Perpgpilling Mie per sampel 15.060 0,000
286 Mixer per sampel 15.000 30.000
5. FHIP
2,000,000 2,000,000 | Umum
1 |Lah. Pendidilan Ximin Unit) hart rew
1 0,000 1 00K | Non FEIP
2 | Lah. Perdidikan Biologi Ui/t 2000000 | 2,000,000 [Umum
1,006,800 1,600,004 | Nen FRIP
3 |Lab, Pendidiean Pistkn Unily/ bard 2.000,000 2,000,000 | Umum
100,000 1,000,000 | Koo FRIP
4 | Lab. Pendislikan Matswatikn Unsit/hard Sapneny 4650900 e
10003, 000 1,000,000 |Nan FRIP
5 |Lab, PPEn Unit/ harl 3.000.000 | 3.000.000 | Umum
1000, 000 1.000.000 |Noil FKIP
& |Lab. Pendidikan BKS Uit/ hasi 2.000.000 2.000.000 | Umum
1.000.000 1.000.000 [ Non FE1P
7 | Lab, Pendidikan & g Unit/bari 2.000,000 2000000 | Umum
1.000.000 1.000.000 |Non FKIP
8 |Lab. PAUD \Unit/ bari 0K, 000 2.000.000 | Umnm
1.000.000 1.000.000 |Non FEIP
: 3 E 1.000.000 1.000.000 | Umum
9 |Lab. Pencidiknn Sejarah u hari
i 500.000] 500,000 | Non FKIF
10 | Lab. Pendidikarn 2k 1 Unit/hari 1.000.000 1.000.000 | Unrum
500.000 500,000 |Non FKIP
11 | Lab, Pendidikan Bad 1 " Unit/ hari 1.000.000 1.000.000 |Umum
S00.000 500.000 |Non FEKIP
12 |Lab. PBSL Unit/hari 1.000.000 1.000.000 | Umum
S00.000 500.000 | Nem FEIP
13 | Lab, Tata B Uniit/hari 2.000.000 2.000.000 |Umum
1.000.000 1.000.000 |Non FEIP
14 | Lab, Tata Busana Unit/hari 2000000 2.000.900 | Uiy
1.000.000 1.000.000 |Non FEIP
15 | Lab. POED Unit/hari 1,000,000 1,000,000 | Umum
S00.000 500,000 | Non FRIF
16 | Lab. Penjaskesrek Unit/ hiart Laenoon: [ 15000 |Uniin
1.000.000 1.000.000 | Nen FEIP
17 | Lab. Seni Tari dan Musik Unit/ hari A0 SE000, | Dot
1000000 1.004,000 | Non FEIP
18 | Lab Mikro Teaching Unit/ hari 2.000.000 | 2,000,000 |Unum
1.000,000 1.004.000 | Hon FEIP
19 | Lab Multi Medi Unit/hari 2.000.000 2.000.000 | Umum
1.000.000 1.000.000 | Non FEIP
20 | Lab. Kemputer Unit/hari AR S0mR00 [Umun
1.000.000 1.000.000 | Non FEIP
6, FMIPA
1_|Bewn Lab per hari = 8 jam
Sewa Lab Komputer (20 PC) per hari | 30,000, jam 1,006,000
Sewn Labh Homputer {30 PC) per hari 1.500.000
2 |Sewn Poralatan g bahan den
tanpa operator |
Peralatan Lapangan per alal par hari 2.500.000
Peralatan Laboratorium per alat per hari 150,000
3 «Jama Analisis Laboratorium Tarnpn Preparasi
Karakterisasi per kuli 200,000/ kali F00.000
Analisis P Fisika per kali 200,000 keall 200.000
Analisis Paramenter Kimia per knli 200,000/ kall 250,000
Analisin Paramenter Biclogi per kali 200,000/ kall 200.000
Analiais Paramenter Mikrobiologi per kali 300,000
4 |Jasa Preparaai SBampel
Preparasi Bampal Fiaika per sampel 250,000
Preparasi Bampel Kimia per sampel 250.000
Preparasi Sampel Biologi per sampel 250.000
5 [Jesa Layanan Praktikim Malcsimum 8
Praktikum Dasar per paket 10,000,000 l:'h“'“““ 20
Praktikum Lanjut per paket 12,000,000 | Maksimum 20
7. Fakultes Hedokteran Gigi
1 |Binys Pemaliharaan Ruang Lab Skill's Lab Ked, Gigi Untuk K 81
Ruang Mikrobiologi Per paket / orang 200.000
Ruang Fiset Per paket{ornng 250,000
FRuang Dental Simulator Per unit/orang 200,000
Buang Praktiloum Integresi Per paket/oramg 0000
2 |Bisya Pemeliharaan Ruang Lab Skill's Lab Kedolkt Gigl Untuk Kegi Penclitinn Dosen
Ruang Mikrobiologi Per paket/Orang 250,000
Ruang Riset Per palet/Crang 350,000
Ruang Praktikum Integrasi Per prket [Orang 250.000
3 |Bisys Pemelilarsan Rusng Lab Skill's Lab Grigi Untuie K P Pihak Luar Unsyink
Ruang Mikrobiologl Per Paket 20,000,000
Ruang Riset Per Paket 25.000.000
Ruang Praktikum [ntegrasi Fer Paket 0000, 000
Ruang OSCE Per Sesi 10.000.000
4 |Binyn Sewa Prassrana Lab untuk Pihak Luar Unsyiah
oD Per unit/ hari 200,000
TOA Per unit/ hari 250,000




Lab. Komputer Magister Manajermen Ruang 3.000.000 Baik
Layar LCD Per wnit/ hari 250,000
Kursi Per unit/ hari 3.000
Binyn Lay crs dun Penel
Ektraksi DNA untuk PCR konvensional Per sampel 50.000| 188K (ermABUK Kt
Analisis DNA dengan PCR konvensional Fer sampel 50,000] TiCak termasi
Ekatrakai sampni visualisasi DNA dengan PCR konvedl  Per paket 1,500,000 E“I‘J’m‘;‘:ﬂ"“k kit
Eultur dan Isolasi bakteri Per sampel 150.000
Kultur dan Isolasi jamur Per sampe! 150.000
Pewnrnaan Gram Per sampel 40,000
Analiss Antimikroba Metode Dilusi untuk penelitian ) Per paket 1 000,000
Analisa Antimilroba Metode Difusi untuk penelitian 1 Per paket 1.200.000
| Annlisa Antimikroba Metode Dilusi untuk penelitian 1 Per paket 1.200.000
Analiaa Antimikroba Metode Difusi untuk penelitian || Per paket 1,300,000
Biaya Pemakaian Peralatan Lab Untuk K P 81
Timbangan analitik Unit/hari 7.500
Jangka Sorong Digital Unit/hari 10,000
Kustkas Unit/hari 5.000
Termometer Alr Rakaa Unit hari 5,000
Cven Uit/ hari 25,000
|Autoclave Unit/ hari 25.000
Mikroskop Unit/liasi 7500
pH meter Set/ Minggu 50,000
Microwave Unit hari 7500
Gelas Ulour 10 ml Unit/ hari 5.000
Gelas Ulour 50 ml Unit/ hacrd 5.000
Gelas Ukur 100 ml Unit/ hari 5.000
Gelas Uleur 350 m| Unit/ hari 5.000
Gelas Ukur 500 ml Unit/hari 5.000
HKaca preparat Uit 1.0060
Cover glass untuk mikroakop Uit s00
Kertas saring Lembar 2,000
Petridisc Uit 5.000
Dse Unit 2300
Lampu spiritus L 5.000
Termimeter Unit 20,000
| Stetoskop Unit 20,000
Phantom Anstomi Unit/ hari 150,000
Phantom Rahang Periodantologi Unit/hari 25,000
Alat press Uit/ hari 5.000
Vortex Unit/ hari 10,000
Mimisentrifuge Unit/ hari 12,000
Magnetic stirrer Unit f hari 5.000
Batang Pengaduk Unit/hari 2,500
| Erdemayer Unit/hari 5.000
Beaker (flass Unit/ hari 5.000
Pipet Mikro Uniit/ hari 15.000
Sikat tabung Uit/ hari 1.000
Tabung reaksi Unit/hari 1,000
Rak Tabung Unit/hari 2.500
Pert light Unit/hari 5.000
Bisyn P Lab Untuk Kegl ¥ Dosen
Timbangan analitlk Unit / hari 10,000
Jamgha Sorong Digital Unit/hari 12,500
Kulkas Unit, hari 10.000
Termometer Air Raksa Unit/hari 8.000
Creen Unit/ hari 35,000
Autoclave Unit/hari 35.000
Mikroskop Uit/ fiari 10.000
pH meter Set/ Minggu T5.000
Microwave Unit/hari 10.000
Oelas Ukur 10 ml Unit/hart 5.000
Celas Ukur 50 ml Unit/hari 5.000
Gelas Ukur 100 ml Unit / hari 5.000
Gelas Ukur 250 ml Unit/ hari 5.000
Gelas Ukur 500 m| Unit/ hari 5.000
Kaca preparat Unt 1.000
Cover glass untuk mikroakop Ut 500
Kertas saring Lembar 2.000
Petridisc Unit 5.000
Cme Unit 2.500
Lampu spiritus TUmit 5.000
Tensimeter Uit 30,000
Stetoskop Unit 30,000
FPhantom Anatomi Unit fhari 200,000
Phantom Rahang Pertodontologi Unit/ hari 35.000
Alat preas Unit/ hart 10.000
Vortex Unit/ harl 12,000
Minisentrifuge Unit/hari 15.000
Magnetic stirrer Unit/ hari 7.500




1 |Lab. Kemputer Magister Manajemen Ruang - 3.000.000
Pipet Mikro Unit/ hari 25,000
Batang Pengaduk Uit/ hari 3.500
Eriemayer Unit/ hari 7.500
Beaker Glass Uit hari 7.500
Sikat tabung Unit/ hiari 2.000
Tabung reaksi Unit/ hari 2.000
Rak Tabung Unit/ hari 3500
Pen light Unit/hari 7500

§. Rumah Bekit Fendidilkan Universitas Syinh Kuala
1. Tarif Laywnan Instalssi Laboratorinm

Mo Jenia Layanan Gatuan Totif Lamos | Tarif Barn

|~ |Dareh Rutin | perpesien | ip 50000 | Rp _e0oow

‘ LED perpasien | Fp 20,000 | Rp 25.000

3 |Urine Rutin perpanicn fp 25000 | Rp _30.000

4 |Feses Rutin perpasien Rp 25000 | Rp  30.000

5 | DHFY/ lgg/lgm porpusien | Rp 165.000 | Rp 200,000

6 | DDR/ Malaria perpasien Bp 25000 | Rp 30.000

7_|Wildal teat perpasien | Bp 50000 | Bp  60.000

| 8 |Oula Darah Rp 20000 | Rp 25000
o |t Total perpasien Fp 25000 | Rp 30,000
[ 1 [HDLCHO perpumien | Rp 35,000 45.000

i1 |LDL-CHO perpasien | Bp  40.000 | Bp 50.000

12 | Tringliserida _perpasien Rp 25000 | Rp 30000

13 |BGPT perpasien | Rp 25,000 | Rp  30.000

L|SGDT perpasio Fp 25.000 | Rp 30
15 | Albumin perpasien | Bp 40000 | Rp  50.000
16 | Globulin perpasien | Bp  40.000 | Rp 50.000
| L7 [Alkeali Pogpatage pecpesien 1 Bp 43.000 ] Hp 85,000,
18 [ Profain tntal porpasizn | Rp 40000 | Bp 50.000
| 19 | Bilirubin Total perpamien | Rp  25.000 | Rp  30.KK0
| 20 | Bilirubin Direk i Bp 25000 | Rp 30.000
21 |Ureum perpasien | Rp 25000 | Bp 30,000
| 22 | Kreatin perpasien RBp 25000 | Rp 30,000
| 23 |Asam Urat perpasien Ep 30,000 35000
[ 24 | Bleltrolit Na,K.CL __perpasien | Ep 210.000 | Rp 250.000
| 25 | Clooting Time perg Rp 15000 | Rp 20,000
| 26 | Bleeding Time perpaien | Rp  15.000 | Rp 20,000

7 gi Darah Tepi pepasien | Bp  50.000 | Bp  60.000

28 |HBsAG perpasien | Rp  65.000 | Bp  75.000

29 | RF Rhematod Faktur perpasien | Rp 96.000 | Rp 115.000

30 |Asto pespasien Rp_96.000 | Bp 115.000

| 31 |Golongan Darah perpasien | Rp 20,000 | Rp 25,000

32 | Tubex Salmonsla perpasien Ep 235.000 280.000

33 |HBALC perpasien Fp 185.000 | Rp 220000

34 |CKMB _perpasien | Bp 280.000 | Rp 335.000

| 35 | Plano tes perpasien 25000 | Bp  30.000
| 36 | Rapid Test BARS COVZ [BPJS) perpasien Fip : 130,000
| 37 | Rapid Test SARS COV2 (UMUM) perpasien Rp - | Fp 150.000
| 38 | Rapid Test Anti perpasien | Rp - | Rp 150.000
| 28 | Rapid Test Antigen (BRJS) perpasien | Bp - | Rp 200.000
| 29 | Rapid Test Antigen (Umum) pasi Bp - | Rp 240.000
11. Turif Layunan Instalasi Radiclogi
1. Foto Kepnln
No Jeuis Layanan Batunn Tatif Lama | Tasif Baru
1 | Foto Schedel AP/ Lat
1) BRIS | UMUM perfoto Rp 150.000 | Rp 180.000
2) Asuranni perfoto Bp 195.000 | Rp 235000
3} Staf Unsyiah/ Mahasizwn Unsyiah perfoto Ep 140,000 | Bp 165 000
2 | Water's
1) BRJS / UMUM perfoto Rp 110.000 | Rp 130.000
A i perfoto Fp 145000 | Rp 235.000
3) Staf Unayiah/ Mahasiswa Unsylah perfoto Rp_100.000 | Rp 120,000
3 | Caldwell
1] BRIS / UMUM perfoto Rp 110000 | Bp 132000
2) Asuransi perfoto Bp 145000 | Rp 174000
3) Staf Unayiah/ Mahasiswa Unsyiah perioto Rp 100.000 | Rp 120000
4 | Towne
1] BRJS / UMUM perioto Bp 110.000 132,000
2) Asuransi perioto Rp 145.000 -EEEE 174.000
3} Staf Unsyinh/ Mohasiswa Unsyiah perfoto Rp 100.000 | Fp 120,000
| 5 | Schuller
1) BRIS / UMUM perfolo Bp 110,000 | Rp 132.000
2) Asuransi perloto Rp 145.000 | Rp 174.000
3) Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unsyiah pericto Rp 100.000 | Rp 120.000
| & | Btenver's
1] BRJS / UMUM perdoto Rp 110.000 | Rp 132.000
2) Asuransi perfots Rp 145.000 | Rp 174.000
3) Staf Unsyiah/ Mahsaiswa Unsyiah perfato Rp 100.000 | Rp 120000
7 | T™ Joint
1) BRJS / UMUM perioto Bp 150.000 | Rp 180000
2) Asuransi perfoto 195.000 | Bp 234.000
3) Staf Unsylah/ iswa Unsylah perfolo Rp 140.000 | Rp 168,000
& | Sub Mento Vertex
1) BRIS / UMUM perfoto Ep 110,000 | Rp 132.000
2) Asuransi perfate Bp 145000 | Rp 174.000
3] Staf Unsyiah/ Mahasiswn Unsyiah pecfoto Ep 100000 | Rp 120.000
9 | Foto 8PN
1) BRJS / UMUM perfoto Rp 180,000 | Rp 216,000
2] Asuransi _perfata Rp 235.000 | Rp 282000
3) Stnf Unsyiah/ Mahasiswa Unsyiah perfoto Rp 170,000 | Rp 204.000
10 | Foto Mastoid /8
1] BRJS / UMUM perfoto Rp 250000 | Rp 300.000
2) Asuransi perfoto Rp 250000 | Rp 300.000
3) Staf Unsyiah/ Malumsiswa Unsyinh perioto Fp 240000 | Rp 288.000
11 | Foto Mandibul
1) BRIS / UMUM petfote Rp 150,000 | Rp 180,000
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1 |Lab. Komputer Magister Manajemen Ruang 3000000 Baik
2 Asurnnsi peerionn Rp 166000 | Rp 152.000 |
3) Staf Unsyinh/ Mahasiswa Unsyiah ___perfoto Rp 140000 | Rp 168000
12 | Foto Orbita D/S
1) BRIS / UMUM perloto Rp 180,000 | Rp 216,000
2) Asuransi perfoto Rp 195.000 | Rp 234,000
3) Staf Unsyiah/ Mak Unayiah perfola Rp 170,000 | Rp 204,000
2. Foto Thormx
o Jenis Layanan Satuan Tarlf Lama | _Tanf Bara | Keterngan |
1 | Foto Thorx PA
1] BRJS / UMUM perfoto Fp 80000 | Rp  96.000
2) Asuransi perfoto Rp 112,000 | Rp 134.400
3) Staf Unsyiah/ Mahnsiswa Unayinh | periote Bp 70000 | Rp  84.000
2 | Foto Thorax AP
1) BEJS / UMUM periot Rp 80000 | Rp  96.000
2) Asuransi perioto Rp 112000 | Rp 134.400
3) Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unsyiah perfota Bp 70000 | Rp B4.000
3 | Foto Thorax PA/ Lat
1) BRJS f UMUM perioto Bp 150.000 | Rp 180.000
2) Asuransi periote Rp 195000 | Rp 234.000
3 Staf Unmviah/ Mahasiswm Unsyiah perite Fp 140000 | Rp 168000
4_| Foto Top Lordotic
1) BIUS / UMUM perfote Fp _ BO.O00 96,000
3) Asuransi ___perfoto Rp 112000 | Bp 134.400
3) Staf Unaylah/ Mahasiswa Unsyiah perioto Rp 70000 | Rp 84.000
3. Foto Abdomen
Fo Jenis Laynnan Batnmn Tardl Lama | Terif Barn | Ketersngan |
| 1 |ano
1) BRIS / UMUM perioto Rp 20000 | Rp 108.000
2) i perioto Fp 112,000 | Rp 134.400
3) Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unsyinh perioto Rp_ B0.00O | Rp 96,000
2 | Foto Abd 2 Fosisi
1) BRIS / UMUM perfoto ¥p 1B0.000 | Rp 216.000
2) Asuransi perfoto Rp 195000 | Rp 234.000
3) Staf Unsyiah/ Mahnsiswa Unsyiah perfoto Rp 170,000 | Fp 204.000
3 | Foto Abd 3 Fosisi
1} BRJS { UMUM perfota Rp 280000 | Rp 336.000
2} Asuransi perfote Bp 280000 | Rp 336.000
3 Qeef Unsyigh/ Mshasiswa Uneyish perivto Rp 270,000 | Fp 324.000
4 | Knee - Cheat Posisi
1) BRJS / UMUM perfoto Rp 100.000 | Rp 120,000
2j Asuransi perfoto | Rp 150000 | Rp 180.000
3] Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unsyiah perfoto Rp 90.000 | Fp 108.000
4. Foto Vertebra
No Jenis Layanan Batuan Tarif Lama | Taril Bara
1_| Foto Cervical AP/ L/ Oblg
1) BRJS / UMUM perioto Rp 150,000 | Rp 180.000
2] Asuransi perfolo Rp_200.000 | Rp 240.000
3] Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unsyiah perfoto Rp 140.000 | Rp 168.000
2 | Thoraco Lumbal AP/ Lat
1) BRJS / UMUM perfoto Rp 250.000 | Rp 300.000
2) Asuransi perioto Rp_260.000 312,000
3} Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unsyiah perfoto, Rp 240,000 | Rp 288.000
4 | Lumbo -Sacral AT/ Lat
1} BRJS / UMUM perfoto Rp 150.000 | Kp 180.000
2} A perioto Bp 195000 | Bp 234.000
3) Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unsylah perfoto Rp 140.000 | Rp 168.000
4 | Cogeygeus
1] BRJS / UMUM perfoto Rp 150,000 | Rp 180.000
2) Asurnnsi perfote Bp 195.000 | Rp 234.000
3) Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unsyiah perito 140.000 | Bp 168.000
5. Foto Extremites
Mol Senis Lapunen Batuan Tarif Lama | TwrifBarn | Hetsrangun |
1| Foto Shoulder D/S + lalat
1) BRJS | UMUM rioto Ep 110,000 | Fp 132.000
3| Asuranal _periolo___| Rp 160,000 | Rp_192.000
4} Stal Unsyiah/ unsyiah _perfala 00000 | Rp 120000
2 | Humerus DS APfLat
1) BRIS / UMUM perfoto | Bp 130000 | Rp 156.000
2) Asuransi perfoto Rp 160.000 | Fp 192.000
3} Staf Unsyiah/ Mah Unsyiah perfoto 120.000 | Bp 144.000
|3 | Blbow D/S AP/Lat
1) BRJS / UMUM perfota Rp 130.000 | Rp 156,000
2) Asuransi perfoto Rp 160.000 | Rp 192.000
3 Staf Unsyiah/ Mah Unsyiah perfoto Ep 120.000 | Rp 144.000
| 4 | Antebrachil D/
1} BIUS / UMUM perblo Fp 130000 | Rp 156.000
2) Asuransi peribto Fp 160.000 | Bp 192000
3) Staf Unayiah/ Mahesivwn Unsyiah periolo Rp 120,000 | Rp 144.000
| 5 | Wrist Joint D/S
1] BRJS / UMUM perfoto Rp 130000 | Rp 156.000
2} A i perfoto Bp 160,000 | Rp 192000
3] Staf Unsylah/ Mahasiswa Unsyiah perfoto Rp 120000 | Bp 144.000




1 | Lab. Komputer Magister Manajemen Fuang 3.000.000 Baik
& | Foto Manus DJ/8
1) BRJS / UNUM perioto Rp 130,000 | Rp 156,000
) Asuransi pecfota Rp 160000 | Rp 192.000
3) Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unsyish perfoto Rp 120.000 | Rp 144,000
7T _| Pelvis AP
1) BRIS /| UMUM perfota Rp 110.000 | Rp 133,000
3) Anuransi perfoto Rp 112000 | Rp 134400
3) Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unsyiah periotn Rp_100.000 | Bp 120.000
B | Femur D/8 AP/Lal
1) BRIS / UMUM perfato Rp 150.000 | Rp 180,000
2 Asuranai perfoto Fp 160.000 | Rp 192.000
3) Staf Unsylah/ Unsyiah perbtn Rp_140.000 | Pp 168000
9 | Genu DfS AP/ Lat
1) BRJS / UMUM perfoto Fp 130000 | Bp 156,000
2] Asuransi Erbm Fp 160.000 E 1592.000
3] Staf Unsyiah, Ella.hmll'ﬂn_ll _perisio Rp 120.000 | Bp 144.000
10 | Cruris D/S AP/ Lat
i} BRJS J UMUM periolo Rp 150.000 | Fp 180.000
2) Asurnnsi periote Rp 160,000 | Bp 192.000
3] Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unsyiah perfoto Rp 140,000 | Rp 168.000
11 | Ankle D/S AP/ Lat
1) BPJS / UMUM perfito Rp 130.000 | Kp 150,000
3 Asuranai perioto Rp 160,000 | Bp 192.000
3) Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unsyiah perioto Rp 120,000 | Rp 144.000
12 | Pedis D/S AP/ Lat
1) BRJS / UMUM periota Bp 130000 | Rp 156.000
2) Asuransi peribia Fp 160.000 | Rp 192.000
3} Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unsyiah perfoto Rp 120,000 | Rp 144.000
6. Foto Kontres
No Jenis Laynnan Satuan Tarif Lama | Tarif Baru | _Keterangan |
1 Jive |
1) BRJS / UMUM / Asuransi peristo Rp_ 400,000 | Rp 480,000
3) Stal Unsyiah/ Mahasiswa Unsyial perfoto Fp_390.000 | Rp 468,000
3| Drethrograf
1) BRJS / UMUM / Asuransi perioto Rp_400.000 | Rp 480.000
2} Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unsyiah perfoto Rp 390,000 | Rp 468,000
3 | Cystografi
1) BRIS / UMUM / Asuransi perfoto Rp_400.000 | Rp 480.000
2) Staf Unsyiah/ Mahasisws Unsyish perioto | Rp 390.000 | Rp #68.000
4| BV Urethro - Cyatograf
1) HEJS f UMUM / Asuransi m Kp SULODR | Rp SR
2) Staf Unsyiah/ Unsyiah perioto Rp_490.000 | Rp 588,000
3
1) BAJS / UMUM / Asurmnsi perioio Rp 400.000 | Bp 480.000
2) Staf Unsyiah/ Mahasiswn Unsyish periolo Rp 390.000 | Rp 468000
&
1) BRJS / UMUM / Asurnnsi perioto Rp 400.000 | Rp 480.000
3) Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unsyiah perioto Rp_390.000 | Rp 468000
T Duode: Foto
1) BRJS / UMUM / Asuransi perfoto Rp 400000 | Rp 480.000
2} Btaf Unayiah/ Mahasiswa Unsyiah perfots Rp 390.000 | Rp 468.000
8 | OMD Foto
1) BRJS [ UMUM / Asursnsi perfoto Fp_500.000 | Rp_600.000
2) Staf Unsyiah/ Mahusiswa Unsyish parioto Fp 490,000 | Rp_586.000
| 9 | Ba Foliow
1) BRJS / UMUM / Asurnnsi perfoto Rp 400.000 | Rp 480.000
2) S1af Unsylah/ Mahasiswn Unsyish perfota Rp 390.000 | Rp 468,000
[ 10| Colon In Loop
1) BRIS / UMUM / Asuransi perioto Fp 400,000 | Rp 480.000
2) Staf Unayiah/ Mahasiswa Unsyiah perfoto Rp 390.000 | Bp 458.000
11 | Loopografi
1) BRJS / UMUM / Asuransi periola Rp 400.000 | Rp 480,000
2} Staf Unsyinh/ Mahasiswn Unsyiah perfoio Rp 390000 | Rp 468.000
12 s
[ 1)BRIS ; UMUM/ Asurausi perfols Rp 400.000 | Rp 480.000
2} Staf Unsyiah Zhhhnm UE@ periote Rp 390.000 | Bp 468.000
13 | HBO
1) BRJS / UMUM / Asuransi perioto Rp 500.000 | Rp 600.000
2} Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unsyinh parioto Rp 420,000 | Rp 588000
14 | Myelog
1) BRJS f UMUM / Asuransi parfoto Fp 400,000 | Rp 480.000
2) Stal Unsyiah) Mahasiswa Unsyiah parfato “Rp_490.000 | Ry 468000
15 | Fistul
1) BRJS / UMUM / Asuransi perioto Fp 400000 | Kp 480.000
2) Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unsyiah perioto 390,000 | Rp_468.000
7. USG/ Bone Densitometry
No Jenis Luyannn Batuan Taxif Lama | Texif Baru
1 | USC Abdomen
1) BRJS / UMUM / Asuransi _perfoto Rp 300.000 | Rp 360000
2) Staf Unayial/ Mahasiswn Unayiah perfoto Rp 290.000 | Rp J48.000
2 | UAG Hepar/ OB/ Spicen
1) BRIS / UMUM / Asuransi perfoto Fp 300000 | Rp 360,000
2 MUn_-thg Mahasiswa lel perioio Rp 250,000 | Bp 348 000
| 2 | USG Abdomen Bawah
1) BRJS / UMUM / Asuransi perote Rp 300.000 | Rp 360000
2} Staf Unsyinh, !lﬁhﬂmUmE jm_'t__blv Rp 290000 | Rp 348.000
4 | USG tr, Urinarius {USO Urologil
1) BRJS / UNMUM / A i perfoin Rp_300.000 | Rp 360,000
3) Btal Unsyiah/ Mahasiswa Unsyiah perfoto Rp 290,000 | Rp 348.000
5 | USG
1) BRIS / UMUM / Asuransi perioto 300,000 | Rp 360000
3] Staf LUinayiah/ Mahasiswa Unsyiah perioto Rp_290.000 348,000
& | USG Kehamilan
1] BRJS / UMUM / Asuransi perfoto Bp 300000 | Rp 360.000
2) Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unsyiah perioto Rp 290.000 | Rp 348.000
7 | USO Apendix
1} BRJS / UMUM / Asuransi perfotn Rp 300,000 | Rp 360000
2) Staf Unsyiah/ Mahesiswa Unsyiah perfoto Rp 290,000 | Fp 348.000
| & | USG Mamma
1) BNS! UMUM / Asuranni periota A00.000 | Bp 360000
2 Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unayieh periota Rp 290.000 | Ep 348.000
9 | USO ‘]Hmid
1) BRIS / UM.IHE Asuransi perfoto Rp 3004 | Rp 360000
3} Staf Unsyish/ Mahasiswa Unsyin h perfota Rp 290000 | Rp 348.000
10 | UBG Serotum/ Testis
1) BRJS / UMUM / Asuransi perfota Rp 300.000 | Rp 360,000
) Staf Unsyiah/ Mahasiswa Unnn'l.h perfota Rp 290.000 | Fp 348.000
11 | USG Doppler Testis
1) BRJS [ UMUM / Asuransi perfoto 400,000 | Rp 480.000
2) Staf Unayinh/ Mahasiswa Unsyiah perfoto Bp 390,000 | Bp 468000
| 12 | Bone Densitometry (BMD)
1) BRJS / UMUM / Asuransi periolo Fp 400,000 | Ep 480000
2) Beafl Unayinh/ Mahasiswa Uﬂ' _peribto Ep 320000 | Fp 484000




1 |Lab. Komputer Magister Manajemen | Ruang ‘ - l 3.000.000 |
9. UPT La Terpad ﬂmﬂm
] Sonlo Loy | Setusn | Torif Lems | Tasif Bars |
Tarif Pengujian Insidental pada Laboratorium Geotelnik Dniversitas Syiah Kuals
A |IN SITU TEST
Undisturbed Sample (UDS) Point ) 150,000
Hand Bored (max, 5 m depth) Point | 1250000
Standard Penetration Test [SPT) Teat - 200.000
Dutch Cone Penetration Test (DCPT) / Sondir Point 1.250,000
Dynamic Cone Penetration (DCP) Point 200,000
Fisld Derwity (Sand Cone) Poimt 2 300,000
Field CHR FPoint 400.000
Test Fit - Disturbed SBample {(0-100 cm depth) Point ; 300,000
Test Fit - Undisturbed Sample (100-500cm depth) Point 1.500.000
Machine Bored (Wash Boring) m-depth 2 400.000
Machine Bored with Core Drilling (Dry Bering m-depth 600.000
Care Box Unit 200,000
B |LABORATORY TEST
Water Content Bample 2 40.000
Unit Weight Sample - 50,000
Specific Gravity Sample 5 0,000
Atterberg Limit - Liguid Limit Sample = 60,000
| Atterberg Limit - Plastic Limit Banple E 640.000
Shrinkage Limit Sample = 150.000
Grain sizt Analysis (Sieve and Hydn Iysis) Sample ) 160.000
Compaction (Standard Proctar) Bample - 350.000
Modified Compaetion | Modified Proctar] Samphe 5 400,000
CHRR Lak i kel [Somked +Rp.100.000) Samiple . 350,000
Direct Shear Sample i 250,000
1 d Compressi ngth (UCS) Sample d 250.000
Permeability Sample I 250.000
Triaoeiad UU] Sample -| 50000
‘Triaxial CL/CD Sample - 650000
Consatidati Sample . 350,000
| |[mEPORT
Isdtnp.l.oﬂq;lcnl'.'l copies + | backup CD) Say N 300.000
Ditetapkan di Banda Aceh

Pada Tanggal 20 Februari 2023

Relktor Universitas Syiah Kuala

TTD.

MARWAN

an sesuai dengan aslinya
Rektor Bidang Sumber Daya
uangan Universitas Syiah Kuala,
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Tarif Pelatihan dan Kursus

LAMPIRAN V

PERATURAN REKTOR NOMOR 10 TAHUN 2023

TENTANG

TARIF LAYANAN NON AKADEMIK UNIVERSITAS SYIAH KUALA

Tarif Lama Tarif Baru
No Jenis Layanan Satuan erangan
(Rp) (Rp) st
1. Fakultas Kedokteran Hewan
A. Tarif Layanan Pelatihan dan Kursus Laboratorium Anatomi
1 |Unggas 250.000
2 |Kambing 350.000
3 |Sapi 400.000
4 |Reptil 250.000
5 |Kupu-kupu (insecta) 40.000
6 |Cicak (reptil) 450.000
7 |Kalarjengking (arachnida) 50.000
8 |Hematoksilin-Eosin (HE) 15.000 Sarjana USK
9 |Hematoksilin-Eosin (HE) 20.000 Peneliti Umum
10 |Imune Histokimia (IHK) 120.000 Sarjana USK
11 {Imuno Histokimia (IHK) 250.000 Peneliti Umum
B. Tarif Layanan Pelatihan dan Kursus Laboratorium Histologi
12 | Tikus, Mencit per ekor 20.000 Bila dilanjutkan
— dengan pembuatan
13 | Kelinci per ekor 40.000 sampel dikenakan
biaya Rp 100.000,-
14 | Ayam dan sejenisnnya per ekor 100.000 /blok jaringan
15 |Analisa sampel 10.000,- 100.000 Pengamatan lebih
/parameter/ 3 dari 3 lapangpandang
lapang akan menambah
pandang waktu dan biaya
berlaku kelipatannya
C. Tarif Layanan Pelatihan dan Kursus Laboratorium Klinik
16 |Pelatihan 200.000 Sarjana USK
17 |Pelatihan 300.000 Peneliti Umum
D. Tarif Layanan Pelatihan dan Kursus Laboratorium Mikrobiologi
18 |Magang/Pelatihan 300.000 Sarjana USK
19 |Magang/Pelatihan 350.000 Peneliti Umum
2. Fakultas Hukum
1 |Pendidikan Pengacara 1 Paket 5.000.000 5.000.000
3. Fakultas Teknik
I. Jurusan Teknik Sipil
1 |Laboratorium Jalan Raya
j |Eskatiian Pemeriliasan Agregat; Avpal; dan paket 10.000.000 10.000.000|  maks 20 Orang
Campuran aspal
2 Blaya_ Penelitian TGA mahasiswa luar sl o 500.000 500.000
Unsyiah
3 |Bisya Penclitian Texis tabishiswa liar mahasiswa 1.000.000 1.000.000
Unsyiah
2 |Laboratorium Mekanika Rekayasa Konstruksi
1 |Workshop SPSS 84000.000/ 36.000.000 36.000.000
bulan
2 |Workshop Microsoft Project 3.081?1.:1? . 36.000.000 36.000.000
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A. Tarif Layanan Pelatihan dan Kursus Laboratorium Anatomi

3 |Laboratorium Geodesi dan GIS
Pelatihan Juru Ukur / Teknisi Survey :
1 Porite paket 30.000.000 30.000.000| maksimum 30 orang
2 |Pelatihan Quantity Surveyor paket 30.000.000 30.000.000| maksimum 30 orang
lati j Irigasi
3 g;it‘h” Juns Gl Relerjuan Gigied dng paket 30.000.000 30.000.000| maksimum 30 orang
4 |Pelathan Jura Uloir Pekerjaen Jalan & paket 30.000.000 30.000.000| maksimum 30 orang
Jembatan
Pelati K i
g [Pelatihan Juru Ukur Kuantitas: Bangunan paket 30000000 30.000.000 | maksimum 30 orang
Gedung
Pelatihan Teknisi Penghitung Kuantitas .
6 Pekerjaan Sumber Daya Air paket 20.000.000 20.000.000| maksimum 20 orang
Pelatihan Teknisi Penghitung Kuantitas .
7 Pekerjain Jalan dan Jembatan paket 20.000.000 20.000.000| maksimum 20 orang
g | etatilna. Juck Qambur{ Dikfvan) Priagasn paket 20.000.000 20.000.000| maksimum 20 orang
Jalan dan Jembatan
9 |Pelatihan Juru Gambar Bangunan Gedung paket 20.000.000 20.000.000| maksimum 20 orang
10| Pelatthan Khusus Total Station (TS) paket 25.000.000 25.000.000| maksimum 20 orang
11| Kursus GIS Tingkat Dasar paket 25.000.000 25.000.000| maksimum 20 orang
12 |Kursus GIS Tingkat Lanjutan paket 25.000.000 25.000.000| maksimum 20 orang
4 |Laboratorium Komputasi
1 |Pelatihan Software Chief Architect - 500.000 B5johe ] Sapesiths 31 og, b
hari pelatihan
. Kapasitas 20 org, 5
2 |Pelatihan Software Mathlab org 500.000 500.000 . 5
hari pelatihan
3 |Pelatihan Software SAP2000 org 500.000 500.000 Kaﬁasftas 2000k B
ari pelatihan
4 |Pelatihan Software ETABS org 500.000 500.000 | K@pasitas 20 org, 5
hari pelatihan
5 |Pelatihan Software Autocad org 500.000 500,000 | Kapasitas 20 org, 5
hari pelatihan
6 |Pelatihan Software VISSIM org 500.000 500.000 Kaﬁas?m 20 org, 5
ari pelatihan
. Kapasitas 20 org, 5
7 |Pelatihan Software SIDRA org 500.000 500.000 hari polatiban
1 20 5
8 |Pelatihan Software CIVIL 3D org 500.000 500.000 Ka*ﬁ“?m ) OT8,
ari pelatihan
; Kapasitas 20 org, 5
9 |Pelatihan Software SPSS org 500.000 500.000 hari pelatihan
5 |Laboratorium Komputasi Geoteknik
1 |Pelatihan Softaware Plaxis per orang 1.000.000 1.000.000 | Minimal 10 orang
2 |Pelatihan Software Geo-slope dan Geo-5 per orang 2.000.000 2.000.000 Minimal 10 orang
3 |Pelatihan Software stedwin per orang 1.000.000 1.000.000 Minimal 10 orang
4 |Pelatihan Software Midas/GTSNX per orang 3.000.000 3.000.000 | Minimal 10 orang
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A. Tarif Layanan Pelatihan dan Kursus Laboratorium Anatomi

5

Pelatihan dasar-dasar survei dan pengujian
geoteknik

per orang

2.000.000

2.000.000

Minimal 10 orang

Pelatihan geoteknik untuk perancangan
lereng

per orang

1.500.000

1.500.000

Minimal 10 orang

Laboratorium Forensik Struktur

Studi Kelayakan Struktur Bangunan

100.000

100.000

Studi Kelayakan Struktur Jembatan

600.000

600.000

Tes mutu beton on site

titik

75.000

75.000

Tes arangement dan diameter tulangan on
site

titik

250.000

250.000

Desain perkuatan struktur bangunan

200.000

200.000

Desain perkuatan struktur jembatan

750.000

750.000

II. Jurusan Teknik Mesin dan Industri
Prodi Teknik Mesin

7

Laboratorium Desain dan Manufaktur (LDM)

1

Pelatihan CNC dasar

per orang

Pengenalan mesin perkakas NC.

Komponen utama mesin perkakas NC

Parameter pemesinan

Sistem sumbu

Sistem control NC

Format G & M code

Format program

Dasar-dasar pemrograman

Komponen dasar pemrograman NC

Memasukan program NC

Setting Nol benda program 1 & Setting Tool

Cutting Program

Latihan, Simulasi, Tanya Jawab dan
Evaluasi.

7.500.000

7.500.000

Pelatihan 5 hari
dengan peserta min 5
orang Scope Peserta
* Teknisi

* Operator

Pelatihan Produk Fiber Glass

orang

Teori fiberglas dan penggunaannya

Pengenalan bahan dasar Fiberglas

Metoda pembuatan produk Fiberglass

Praktek pembuatan produk

2.500.000

2.500.000

Pelatihan 3 hari
dengan minimum
peserta S orang

Laboratorium Mekanika Fluida Prodi Teknik Mesin

Pelatihan Matlab

per paket

5.000.000

5.000.000

Prodi Te

knik Industri

9

Laboratorium Sistem Produksi

1

Pelatihan CNC Turning

Hari/orang

2.000.000

2.000.000

3 Hari/orang

2

Pelatihan CNC Milling

Hari/orang

2.000.000

2.000.000

3 Hari/orang
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A. Tarif Layanan Pelatihan dan Kursus Laboratorium Anatomi

3 |Pelatihan Robot Arm 6 DOF hand gripper Hari/orang 2.000.000 2.000.000 3 Hari/orang
4 |Pelatihan Basic PLC Industri Hari/orang 2.000.000 2.000.000 3 Hari/orang
IV. Jurusan Arsitektur dan Perencanaan
Prodi Perencanaan Wilayah dan Kota
10 |Laboratorium Komputasi dan Permodelan
1 |Pelatihan dasar-dasar GIS 1 1.000.000 1.000.000 perorang
2 |Pelatihan Spatial Analisis 1 2.500.000 2.500.000 perorang
3 [Permodelan Kota (CA - Market) 1 5.000.000 5.000.000 perorang
V. Jurusan Elektro dan Komputer
11 |Laboratorium Elektronika Daya dan Energi Terbarukan
1 |Pelatihan Metode Analisis Perencanaan Paket 600.000 600.000
12 |Laboratorium Elektronika
1 |Pelatihan Elektronika Tingkat Dasar Orang 350.000 350.000
o |Pelatihan Elektronika Tingkat Lanjut Orang 500.000 500.000
13 |Laboratorium Jaringan Komputer
1 |Pelatihan dan Sertifikasi MikroTik Orang 3.100.000 3.100.000 min 10 peserta
o |Pelatihan Pemrograman Android Orang 300.000 300.000 min 10 orang
14 |Laboratorium Sistem Kendali
i i Mahasiswa 1.000.000 1.000.000
1 [:&hhan Programmable Logic Controller min 10 pes
(PLC) Umum 3.000.000 3.000.000
Pelatihan Supervisory Control and Data Mahasiswa 1.000.000 1.000.000 .
2 S min 10 peserta
Acquisition (SCADA) Umum 3.000.000 3.000.000
Pelatihan TRIZ - Innovative Solving Problems | Mahasiswa 1.000.000 1.000.000 .
3 Tool for Engi ; min 10 peserta
ool for Engineering Umum 3.000.000 3.000.000
15 |Laboratorium Energi Listrik
i [Peishhan Menggriung Ulkng Beitita Mesin Orang 3.000.000 3.000.000 min 5 orang
Listrik
16 |Laboratorium Pemrosesan Sinyal dan Sistem Multimedia
Pelatihan K tasi/Simulasi i
H I st A e Orang 750.000 750.000 min 10 org
dengan Matlab
Pelatihan Digital Video Processing dengan 5
2 Open CV Orang 1.000.000 1.000.000 min 10 org
Pelatihan Digital Image Processing dengan .
3 Open CV Orang 1.000.000 1.000.000 min 10 org
4 Pelatihan Penulisan Artikel Ilmiah dengan oG 750.000 750.000 siin 10'org
LaTex
17 |Laboratorium Sistem Embeded dan Aplikasi Bergerak
Pelatihan D Robot O ing Syste .
1 {;c‘;‘s‘} A o Soves Vastating mynem Orang 1.500.000 1.500.000 min 5 orang
18 |Laboratorium Sistem Komputer Terdistribusi
1 |Pelatihan Matlab Mahasiswa Per Mahasiswa 350.000 350.000| Minimal 10 Orang
5 {Polatihmt Matiab: Mahnsiswa Pasca Sacjans Per orang 750.000 750.000| Minimal 10 Orang
dan Umum
3 |Pelatihan Hadoop Per Mahasiswa 350.000 350.000| Minimal 10 Orang
Kursus pengenalan Sistem Komputer g i
4 rforma tinggi Per orang 150.000 150.000f Minimal 10 Orang
5 E“”“.s pengenalan Riaton hooparalit dau Per orang 150.000 150.000| Minimal 10 Orang
cordinatif
6 |Pelatihan Linux untuk pemula Per orang 150.000 150.000{ Minimal 10 Orang
7 |Pelatihan Linux lanjutan Per orang 250.000 250.000| Minimal 10 Orang
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8 |Pararel Programming Per orang 450.000 450.000| Minimal 10 Orang
Pelatihan Keamanan Sistem Komputer s
9 berperforma tings Per orang 750.000 750.000| Minimal 10 Orang
Pelatihan desain, simulasi infrastruktur dan ;3
10 layanan cloud computing Per orang 750.000 750.000| Minimal 10 Orang
Konsultasi kebutuhan Infrastruktur dan .
11 Layanan Cloud Computing Per Paket 10.000.000 10.000.000 skala kecil
Konsultasi kebutuhan Infrastruktur dan
12 Layanan Cloud Computing Per Paket 15.000.000 15.000.000( Skala Menengah
Konsultasi kebutuhan Infrastruktur dan
13 Layasan Cloud Computing Per Paket 30.000.000 30.000.000 Skala Besar
14 xl‘“‘h“ Jeztugan-untilc Sistem koehpUIer || s orang 1.000.000 1.000.000| Minimal 10 Orang
rperforma tinggi
pe[TRAtInA KedmDin S ingen ADRIERA | om0 1.000.000 1.000.000| Minimal 10 Orang
komputer berperforma tinggi
16 | Pelatihan database pada hadoop Per orang 750.000 750.000] Minimal 10 Orang
4. Fakultas Pertanian
1 |Pelatihan GPS handheld hari 1.000.000
LABORATORIUM
2 |Pelatihan GIS/SIG Dasar hari 1.000.000 PENGINDERAAN
Pelatihan Remote Sensing/Penginderaan Jauh . JAUH DAN
3 Dasar hari 1.000.000 KARTOGRAFI
4 |Pelatihan Survey dan Evaluasi Lahan Dasar hari 500.000
5 |Pelatihan Implementasi Biosecurity 1 Orang - 250.000
6 |Course on Farin (COF) 1 Paket ® 300.000
7 |Pelatihan IB Unggas 1 Orang 300.000
8 |Pelatihan Pakan Organik 1 Orang . 300.000 LLP
9 |Pelatihan Teknologi Inokulan PPD 1 Orang - 250.000
10 |Pelatihan Teknologi PCO 1 Orang = 250.000
11 [Pelatihan Pembiakan Maggot 1 Orang = 400.000
12 |Praktikum Mahasiswa Luar Unsyiah per mahasiswa| 200.000 400.000
13 |Training Penggunaan Peralatan per Lab 25.000 50.000
14 |Pelatihan Barista per Orang 2.000.000 2.500.000
15 |Pelatihan Roastin, Oran 1.500.000
& e . 1.000.000
16 |Pelatihan pembuatan sirup berbagai jenis sirup |per hari kerja 400.000 800.000
17 |Pelatihan pembuatan roti berbagai jenis roti per hari kerja 500.000 1.000.000
18 |Pelatihan pembuatan berbagai jenis tepung per hari kerja 400.000 800.000
Jurusan THP
19 |Pelatihan pembuatann berbagai jenis tepung mod| per hari kerja 450.000 900.000
20 |Pelatihan pembuatan berbagai jenis selai per hari kerja 300.000 600,000
21 |Pelatihan pembuatan berbagai jenis ice cream per hari kerja 300.000 600.000
22 |Pelatihan pengalengan per hari kerja 500.000 1.000.000
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23 |Pelatihan Sensorik Dasar (peserta <10) paket/orang 1.500.000 2.000.000
24 |Pelatihan Advanced Sensory (peserta <10) paket/orang 2.000.000 2.500.000
25 |SCAA Coffee Training Package (peserta s10) paket/orang 3.500.000 6.000.000
S. Fakultas Kedokteran
1 |Layanan Outbond Jam 900.000 900.000
2 |Layanan Pelatihan/ Pemateri Jam 900.000 900.000
3 |Layanan Psikoedukasi/ Penyuluhan Jam 900.000 900.000
6. Fakultas MIPA
PET OTEIE peT T
1 |Jasa Pelatihan/Workshop materi : 2000.000 | Mesimum I5
. peserta
7. Fakultas Keperawatan
1 |Pelatihan BTCLS | orang | 3.000.000] 3.000.000]
8. LP3M
T CTE I T T U= T COKARKAT Y& TeIIIEKaTaTT
1 |Keterampilan dasar Teknik Instruksional 10K 3.000.000
(PEERTH
2 | Pelatihan dan Lokakarya Applied Approach (AA) 1 OK 3.000.000
; Sist Peniami
3 Pelatihan Sistem Penjaminan Mutu Internal 1 Paket . 35.000.000
(SPMI)
Pelati : 5
4 latihan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal 1 Paket 35.000.000
(SPME)
Pelatihan Penyusunan Dokumen Akreditasi
5 |Program Studi (APS) 4.0 dan APT 3.0 1 Paket 45.600.000
6 Pelatihan dan Sertifikasi Auditor Mutu Internal 1 Paket ) 50.000.000
(AMI)
Pemeriksaan Dokumen Beban Kinerja Dosen
7 (BKD)} Non Universitas Syiah Kuala 1 Dokumen 106.900
8 |Magang 1 paket 3.000.000
Workshop lainnya terkait Mutu dan Merdeka
» Belajar - Kampus Merdeka 1 paket SEGCIE
9. UPT. TIK
i Biaya Pendidikan/Pelatihan Profesional OK i 30.000.000 s.d [Belum termasuk
Internasional bersertifikat 40.000.000  |piaya perjalanan
, Biaya Pendidikan/ Pelatihan Profesional ox ) 18.000.000 s.d |Dinas Jika
Nasional/Daerah bersertifikat 23.000.000 _|dilaksanakan diluar
Unsyiah dan Biaya
3 Biaya Pelatihan dan Sertififikasi PBJ Tingkat OK s 3.500.000 s.d |Ujian Sertifikasi oleh
Dasar 5.000.000 Lembaga Profesi
(Biaya dapat
disesuaikan dengan
4 Biaya Ujian Sertifikasi PBJ Tingkat Dasar OK ; 1.000.000 8.d | peraturan yang
1.500.000  |periaku)
A |Biaya Langsung Personil Pengembangan/ Rancangan/
Dokumentasi/ Perawatan Teknologi Informasi
{Program /Perjanjian Kerja Sama UPT. TIK Unsyiah dengan
Instansi Luar Unsyiah)
Belum termasuk
1. Pengarah/ Team Leader/ Manajer Kantor Bulan - 12.228.750 |biaya perjalanan
Dinas, Biaya dapat
disesuaikan dengan
peraturan yang
g 3 ; . B berlaku
2. Project Administrator/Manajer Pelaksana : Bulan 11.141.750
3. Asisten Ahli (Sub Profesional Staff) Bulan - 14.674.500
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4. Serektaris Penerjemah Dwibahasa Bulan 12.120.050
5. Sekretaris Bulan 7.772.050
6. Operator Komputer Bulan 6.956.800
7. Operator CAD/CAM Bulan 12.228.750
8. Operator SIG Bulan 12.228.750
9. Pemrogram Perangkat Lunak Bulan 14.674.500
10. Pemrogram Basis Data Bulan 14.185.350
11. Operator Basis Data Bulan 14.185.350
12. Pemelihara Sistemn Bulan 14.185.350
13. Teknisi Jaringan Teknologi Informasi Bulan 14.185.350
14. Administrator Web Bulan 14.185.350
15. Desain Grafis Bulan 14.674.500
16. Teknisi Perangkat Keras Bulan 12.228.750
17. Fasilitator Bulan 12.228.750
18. Teknisi Khusus/Inspektur Khusus Bulan 14.185.350
19. Teknisi Bulan 12.228.750
20. Inspektur Bulan 12.228.750
21. Surveyor Bulan 11.576.550
22. Pengemudi Bulan 5.000.000
23. Pesuruh Kantor Bulan 4.300.000
24. Satpam Bulan 4,500,000
B. |Biaya Tutor/Narasumber/Pengajar Pendidikan atau Pelatihan
(Program /Perjanjian Kerja Sama UPT. TIK Unsyiah dengan
Instansi Luar Unsyiah)
1. Dosen/Tutor/Narasumber/Pengajar Utama Jam Souead Belum termasuk
900.000 biaya perjalanan
Dinas Jika
. | 200.000 s.d : :
2. Dosen/Tutor/Narasumber/Pengajar Pendampi Jam 700.000 dilaksanakan diluar
00. Unsyiah , Biaya dapat
disesuaikan dengan
L , , . 150.000 s.d ol
3. Teknisi Laboratorium/Teknologi Informasi Jam pe ran yang
400.000  |perlaku
4. Pengarah Bulan 2.250.000
5. Ketua Bulan 1.950.000
6. Wakil Ketua Bulan 1.500.000
7. Sekretaris Bulan 1.400.000
8. Pengelola Keuangan Bulan 1.200.000
9. Koordinator Bulan 1.200.000
10. Anggota Bulan 1.000.000
10. UPT. Perpustakaan
Jasa Pelatihan
Per/hari
a. Pelatihan Perpustakaan Dasar 200.000,- Umum
Per/orang
. . P i
b. Pelatihan Perpustakaan Lanjutan e 500.000, - Umum
Per/orang
: P i
c. Pelatihan ISO (Management Mutu) ol 1.000.000, - Umum
Per/orang
d. Library Tour Per/10 orang 200.000,- Umum

11. UPT. Pusat Bahasa

1 |Test TOEFL :
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Mahasiswa S1 Unsyiah Orang 25.000 25.000

Mahasiswa S2 Unsyiah Orang 50.000 50.000

Mahasiswa S3 Unsyiah Orang 75.000 75.000

Dosen/Pegawai Unsyiah Orang 35.000 35.000

Umum (Luar Unsyiah) Orang 100.000 100.000

2 |Kursus TOEFL Bahasa Inggris : Kegiatan dilakukan

Mahasiswa Unsyiah Orang 550.000 550.000 a.mlr;ggn wl;;ﬁ;«}.) e
Umum (Luar Unsyiah) Orang 700.000 700.000 |Pertemuan)

Ditetapkan di Banda Aceh
Pada Tanggal 20 Februari 2023

Rektor Universitas Syiah Kuala

TTD.

MARWAN
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Tarif Layanan Percetakan dan Penggandaan

LAMPIRAN VI

PERATURAN REKTOR NOMOR 10 TAHUN 2023
TENTANG

TARIF LAYANAN NON AKADEMIK

UNIVERSITAS SYIAH KUALA

No. Jenis Layanan Satuan Tarif Lama | Tarif Barn Keterangan
(Rp) (Rp)
1. Fakultas Hukum
1 |Legalisir ijazah sarjana lembar 2.000 2.000
2 |Legalisir transkrip sarjana lembar 2.000 2.000
3 |Legalisir ijazah Pascasarjana lembar 2.000 2.000
4 |Legalisir transkrip Pascasarjana lembar 2.000 2.000
5 |Legalisir sertifikat Cum Laude lembar 2.000 2.000
6 |Legalisir akreditasi fakultas/prodi lembar 2.000 2.000
2. FKIP
1 |Legalisir ljazah Diploma dan Sarjana Lembar 2.000 2.000| Legalisir awal pada
saat pengambilan
2 |Legalisir Transkrip Diploma dan Sarjana Lembar 2.000 2.000|}jazah sebanyak 5
{(lima) lembar bebas
3 |Legalisir [jazah Pascasarjana Lembar 2.000 5.000 |biaya
4 |Legalisir Transkrip Pascasarjana Lembar 2.000 5.000
S |Legalisir Sertifikat Profesi/Spesialis Lembar 2.000 5.000
6 |Legalisir Sertifikat Guru Lembar 2.000 5.000
7 |Legalisir Sertifikat Kepala Sekolah Lembar ~ 5.000
8 |Legalisir Sertifikat Cum Laude Lembar - 2.000
9 |Legalisir Akreditasi Prodi Lembar - 2.000
3. Fakultas Kedokteran Gigi
1 |Legalisir [jazah Profesi eksamplar - S5.000 Legalisir awal pada
" ; 3 saat pengambilan
2 |Legalisir Transkip Profesi eksamplar = 5.000 ijazah sebanyak 5
{lima) lembar bebas
3 |Legalisir Surat Sumpah Profesi eksamplar - 2.000 biaya

4. Lembaga Pengembangan Pendidikan dan Penjaminan Mutu

1 [Legalisir Akreditasi Perguruan Tinggi (APT) eksamplar - 2.000
5. UPT. Percetakan
a. Tarif Layanan Percetakan dan Penggandaan
1 |Fotocopi Hitam Putih HVS Uk A4/F4 lembar 300 350
2 |Fotocopi Warna HVS A4/F5 lembar 1.000 1.000
3 |Fotocopi Hitam Putih HVS Uk A3 lembar 3.000 3.000
4 |Fotocopi Warna HVS Uk A3 lembar 7.000 7.000
5 |Cetak Cover Karton Tik/Jeruk/Omega/Asahi lembar 10.000 10.000




1 |Legalisir ijazah sarjana lembar 2.000 2.000
6 |Binding Cover Karton Tik/Jeruk/Omega + Lem Par eksamplar 15.000 15.000
7 |Binding Biasa (Kertas Mika) eksamplar 3.500 5.000
8 |Binding LUX eksamplar 25.000 25.000
9 |Cetak Kop Surat rim 120.000 150.000
10 |Cetak Formulir 1 sisi rim 120.000 150.000
11 |Cetak Formulir 2 sisi rim 150.000 180.000
12 |Cetak Formulir 1 sisi warna rim 180.000 200.000
13 |Cetak Formulir 2 sisi warna rim 350.000 350.000
14 |Cetak Kop Amplop Kesing Uk F4 pak 120.000 130.000
15 |Cetak Kop Amplop Kesing Uk A3 pak 130.000 140.000
16 |Cetak Kop Amplop Putih kotak 65.000 70.000
17 |Cetak Hitam Putih Uk Unesco/AS Bookpaper lembar 400 400
18 |Cetak Warna Uk Unesco/AS Bookpaper rim 1.500 1.500
19 |Cetak Warna Uk A4 lembar 2.000 2.000
20 |Cetak NCR 1 Warna Hitam Putih rim 150.000 150.000
21 |Undangan + Amplop Linen lembar 5.000 5.000
22 |Kalender Meja eksamplar 35.000 40.000
23 |[Map Wisuda eksamplar 35.000 40.000
24 |Spanduk 1 meter 25.000 25.000

b. Tarif Keluaran Volunteer
1 |Editor buku 250.000 250.000
2 |Reviewer buku 300.000 300.000
3 |Layout buku 250.000 250.000
4 |Edit Buku Sesuai Template buku 100.000 100.000
5 |Proofread lembar 1.200 1.200
6 |Metadata (Mentah) buku 20.000 20.000
7 |Translate lembar 3.000 3.000
8 |Scan lembar 200 200
9 |Ketikan lembar 1.500 1.500
10 |Upload Buku / Metadata buku 3.000 3.000
11 |Bantu Adm buku 10.000 10.000
12 |Buat Map Wisuda buku 3.000 3.000
13 |Buat Punggung Kalender buku 3.000 3.000
14 |Upload Buku Showcase buku 25.000 25.000

esuai dengan aslinya

I r Bidang Sumber Daya

~/ Dan Kéuéngan Universitas Syiah Kuala,
| IL_‘-__.\\ z 7

= U

-4 J = -

Ditetapkan di Banda Aceh
Pada Tanggal 20 Februari 2023

Rektor Universitas Syiah Kuala

TTD.

MARWAN




LAMPIRAN
¢ Rincian Kerja dan Anggaran PTN-BH 2023

RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
PTN BADAN HUKUM UNIVERSITAS SYIAH KUALA TAHUN 2023

e Tarif Biaya Pendidikan

e Standar Biaya PTN-BH

e Perhitungan Remunerasi



